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L'anno duemilaquattordici, il giorno ULJ[ i\'\l del mese di gennaio, nell'Ufficio del
Settore V, il dirigente dott.

determinazione;

ing. Michele Scarpulla, ha adottato

IMP. 424[43 M%M.jll,m

la seguente



Premesso che con determina dirigenziale n° 2414 del 31/12/2012 il sottoscritto ha conferito al
dipendente geom. Giancarlo Licitra, la posizione organizzativa di tipo C denominata “SERVIZIO
EDILIZIA PRIVATA E CONDONO” nell’ambito del Settore V, con decorrenza dal 01/01/2013
fino al 31/12/2013, assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

Tenuto Conto che la definizione degli obiettivi e la valutazione del raggiungimento di questi, &
determinante ai fini delle corresponsione della retribuzione di risultato che, come previsto dal
CCNL, non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione organizzativa;

Preso Atto che il valore economico della posizione organizzativa prevista per il Settore V —
“Servizio 6- Edilizia Privata e Condono” attribuita al geom.Giancarlo Licitra € di € 8.812,20 annuo, e
che pertanto, limporto della retribuzione di risultato & pari ad € 1.321,83 per il periodo 01/01/2013
al 31/12/2013;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati e il valore percentuale attribuito al raggiungimento
di ciascuno di essi;

Considerato che gli obiettivi assegnati al geom.Giancarlo Licitra, sono stati affrontati in un
momento di oggettiva confusione gestionale e amministrativa scaturente dalle dimissioni del
Sindaco, avvento del Commissario Straordinario, cambiamenti al vertice di Settore di ben tre
Dirigenti e di una posizione organizzativa, € che comunque il dipendente si & molto adoperato per il
raggiungimento degli stessi oltre ad una costante collaborazione con i dirigenti suddedutesi al
vertice del Settore, e che, comunque, per tutti gli obiettivi assegnati al dipendente di cui alla sopra
citata determina dirigenziale, & stato raggiunto il grado di conseguimento previsto per ogni singolo
obiettivo;

Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazione;

Visti gli artt.14 e 17 del regolamento di contabilita Comunale approvato con delibera del C.C. n. 44
del 20/06/97;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione in favore del geom. Giancarlo Licitra, titolare
della posizione organizzativa di tipo C nel servizio 6 "edilizia privata e condono” del Settore V,
dellindennita di risultato per il 2013;

Vista I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo settore dell’Ufficio di Ragioneria;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 53 del regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi;



DETERMINA

1) Liguidare al geom. Giancario Licitra la somma di € 1.321,83 oltre IRAP ed oneri riflessi, a
titolo di indennita di risuftato per il 2013;

2) Imputare la somma complessiva di € _A%068 19 dicui€ _AD14 &3 per compensi,
€ 214 €0 per oneri riflessi ed € 442, _3& per IRAP, alla Funz. O{ _ Servgd
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Allegati:

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale ai seguenti uffici:
Ragioneria — Personale
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90.
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Si attesta la copertura finanziaria /
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione

& cioé dal 03 FEB. 291'4;“ 1.2 _FEB. 2014
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