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[."anno duemilaquattordici, il giorno trenta del mese di gennaio, nell’utticio del
settore [, il Dirigente, dott. Francesco ILumiera, su proposta dell’istruttore
amministrativo sig.ra Maria Raniolo, ha adottato la seguente determinazione:

Dirigente Medico per la sorveglianza sanitaria per la Protczione




e

Premesso clie ¢ intendimento di questa Amministrazione ricorrere ad i colluborazione csterma per
Fincarico di Medico competente del lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 ¢ di Dirigente Medico per la
sorveglianza sanitaria per la Protezione Civile:

Vista lu determinazione dirigenziale n. 1790 del 5 dicentbre 20 I3, con la quale ¢ stato approvato Pavviso
conoscitivo cd il disciplinare d’incarico per il ricorso alla collaborazione di cui sopra ¢ la n. | del 3
genuaio 2014 di riapertura termini :

Considerato che ["avviso conoscitive della determinazione dirigenziale . 1790 del 5 dicembre 2013 e
della determinazione dirigenziale n. 1 del 3 gennaio 2014 sono stati pubblicati entrambi, rispettivamente
per quindici e diciassette giomi. all’albo pretorio ¢ sul sito internet del Comune di Ragusa;

Che entro il termine del 20 dicembre 2013 sono pervenute n. 3( cinque) istanze con allegati i relativi
curricula mentre entro il termine del 20 gennaio 2014 ne sono pervenute n. 11 ( mdici )

Che con la determinazione dirigenziale n. 20 del 21 gennaio 2014 ¢ stata nominata la commissione
esamtinatrice delle istanze pervenute entro i termini sopra menzionati, cosi composta:

dott, Francesco Lumiera, dirigente dci settore [,Presidente;

dott.ssa Maria I etizia Pittari, Segretario Generale, cormponente;

dott. Santi Di Stefano dirigente del settore VI, componente;

dr. Giorgio Martorana, designato dall Ordine dei Medici della Provincia, caunponente;
dr. Antonino Belluardo , designato dall’'ASP n. 7 di Rugusa. conipunente;

Che nei giorni 23, 27 ¢ 30 gennaio 2014 si ¢ riunita la commissione esanniuatrice per procedere alla
valutazione dei currucula presentati cosi come si evince daj verbali di seduta delle commissione, con la
procedura del confronto a coppie in conformita a quanto previsto dul D.P.R. 554 del 12.12.1999 ¢
successive modifiche ed integrazioni attribuendo i seguenti pesi:

. & & & & 9

titolo di studio, fino a 7 punti;

esperienze lavorative € professionali, fino a 25 punti;
conoscenze tecniche organizzative, fino a 5 punti;
esperienze di formazione, fino ad 8 punti:
conoscenze linguistiche, fino a 2 punti;

conoscenze informatiche, fino a 3 punti;

Atteso che da tale valutazione comparativa é risultato aver ottenuto il punteggio massimo il dott. Carmelo
Licitra a cui si pud affidare I’incarico di che trattasi:

Ritenuto pertanto, di dover procedere in merito:

Visto I'ait. 53 del Regolamento di Organizzazione degli Uthici e dei Servizi comunali approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale 1. 64 del 30.10.1997. che attribuisce Dirigente la gestione delle
attivita finauziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al Settare di competenza:

Visto T'art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed e¢flicacia della

Deterpinazione Dirigenziale:

DETERMINA

*  Approvare per le dette premesse i verbali di valutaziane dei curricala del 1327 o 3 wcnnai
2014 della comnmissione csaminatrice. allegat ¢ parti integranti del presente sdta, da eni s
cvinee il punteggio massinio per Iaffidaniento dell incarica di > Modico competente del favar
al sewst del DL Lys, 8172008 ¢ di Dirigente Medica eer la sareceliansza sanitaria por o
Proteziane Civile ™ af dott. Carmnelo Licitra :




MR/

Parti integranti: n. 3 verbali di seduta della commissione  di

allegati.

Di conlerire. per i motivi sopra esposti, 'incarico di™ Medico competente del lavoro at sensi
del D. Lgs. 81/2008 ¢ di Dirigente Medico per la sorveglianza sunitaria per la Protezione Civile
“al dr.Carmelo Licitra, nato a Ragusa il 26 maggio 1956. sccondo e modalita di cui al
disciplinare d'incarico approvato con determinazione dirigenziale n. 1790 del 5 dicembre 2013
¢lan. 1 del 3 gennaio del 2014 per "importo lordo di euro 24.000,00 annue e per da durata i
anni due; _

di procedere alla stipula del contratto di affidamento dell’incarico-con il dr.Carmelo Licitra a
far data dal 1 febbraio 2014 ¢ fino al 31 gennaio 2016: _

dare atto che la presente non comporta ulteriore impegno di spesa in quanto la somma ¢ stata
impegnata con la determinazione dirigenziale sopra citata fino al 31.12.201 5.

dare atto altresi che la somma di € 2.000,00 relativa al periodo 1° gennaio 2016-31 gennaio
2016 sara impegnata con successivo provvedimento dopo 1'approvazione del bilancio di
previsione 2014,

Pubblicare il provvedimento nel sito comunale Amministrazione trasparente - sezione
incarichi.

-

utazione dei curricula con relativi

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale,ui seguenti uffici:
Settore Servizi Finanziari, o

/
IL DIRIGENTE
(dott. Fra Lumiera)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARL

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del TUEL.

Ragusa 20~D(, 2ot | /

ILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione diri genziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 05 FEB 2014 -

COMUNALE
N TECESTO)
H sottoscritto Messo comunale attesta il c@@fnento deFl suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 05 FFR 2014 al 12 FEB. 2014
Ragusa {3 FFR 2010
' 1L MESSO COMUNALE

Per eopia%forme all’originale, da servire per uso amministrativo.

Ragusa
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VERBALE DELLA COMMISSIONFE N. 2

I apno duemilaguattordici, i giorno 27 del mese di gennnio, alle ore 1300 presso Palticio del Searetario
Generile del Compme di Ragusa, dottssa Maria Letizia Pinari, si rmisee. cost came concordato e
sedata precedente, la commissione esaminatrice per la valalozione dei ol relativi alla selezione
pbblica per Palhidamento dell incarico di “Medica competente del Livora ot sensi del D, Lys. 818 ¢ di
Privigente Medica per la sarveglianza sanitaria per la protezione civile nominato con determinaziane
dirtigenziale n, 200 del 21.01.2014.
Sono presept iosighort, dotl Francesceo fumiera - divigente settore b Presidente, la dottssa Maria Lotizia
Pt - Segretario Generale. il dott. Santi Di Stefano - dirigente del settore VL L dr. Giorgio Martoriana -
Presidente dellOrdine dei Mediei ¢ il dr. Antonine Belluardo - desiznato dall AST, component.
Lo Commisstione nprende Pesame delle domande presendate av Bai dedi’aimmissione ¢ vengono, cosii.
cxvminade dh altri HE enrrienla dei candidati in md!m cronalogico di armvo i T della ammissibilia
delle sstanze stesse. La Cammissione decide per 'ammissione di ratte ¢ andici le istanve presentile.
Pertanto risultano ammesse 0. 16 istanze complessive,
A guesto punte la Comimissione inizig ad ceffettuare la valatazione dei carricala presentati comparnndo
oot cwmienlum con tatti gh alird per 'astribuzione di nn punteggin massima i 5000 pantt come
ripartito nelle seguenn categorie, cosi come previsto dall’avviso cononcitivo:

- titolo di studio. fina a 7 punti:

esperichze lavorative ¢ professionali, Fina a 235 panuy,
- conoscenze leeniche argamzzative, fina a 5 punti:
- esperienze di formazione, tino ad 8 punti
conosceenze lingaistiche, fino a 2 pont;

- caonosceenze informatiche, fino a 3 panti.
Fa Conmussione atilizza le schede approvate nella precedente yivmione pariepdo dilla prima scheda
celativi al tiolo dis stadio. Ta Commissione cancinde i lavoro conte da scheda din sintest complessina
detle =mgole valiaziont & clascan commissario che s alleun in copin al presente covbatle Dt by per
sy parte infoprante ¢ sostanziale.

o Commissione etfettia la comparazione relotiva alla scheda delle csperienze Livorntive ¢ prefessionads
e concnde Bl lavoro come da scheda di sintesi complessiva delle singole vobiazion i cuaseun
commissario che sy allega in copia al presente verbale (all.2) per Farne porte integrime ¢ sostanziale,

Fa Comnussione elfetino Ia comparaziane relativa slla scheda delle conoseenze weenichie organizzitive o
conclude il lavoro come da schedn v sintesi complessiva delle sinpole valitazioni di clascan
comnmussario che st allega in copia al presente verbale (all3) per Farne parte inteeranie ¢ sastanziabe,

o Commissione eFlettaa ta comparazione relativa olla scheda delle esperienze di forminazione ¢ oomeimle

il Livoro come da scheda di sintesi complessiva delle singnle valitaziont gy clascnn commpisaame ¢l %

sllega o copia al nresente verbale (all4) per Tarne parte integrante ¢ sostianviale. i
Fo Caommussione efleto la comparpzione melativa alla schedo delic conaseeise ngmenche o concime

Ao cane da scheda disitest complessica delle sinole salitazicon i ol coptaanasirns vhe i

abtv e oyt prescine verbade LSy pee e parte Ginepsinite ¢ sustaszia’y -

_ . ;. 1*; oty < 7 5




| commissione. inlinge decide di rinviare la sedata alle ore 1234 det piaruo 3 pennaio M0 presso
Futticio del Sepretorio Generale, Dotssa Mar I .etizia Pittari . per b proscenzione dei Tavort,

i rimisee tutlo iF materiale csuminalo ¢ viene consegnato atla sira Marin Grizin Raniolo. responsabile
deb sery izio alTiri penerali, che la deposita m an armadio chivso el san illicio, stz 32

Alle ore 1945 b sedinta viene chiusi,

| clto. ppprovalo ¢ sottoseritto,
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Valutazione finale
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b ¢ d e f q h i i m n 0 P g v
2b 15¢c |2d 2d Af 3g  [3h 3i {41 I5m 5 40 3L i5q ar
B |3 J2d 2€ 41 3g [3h 3 |4 5m 5n ldg ip  [5q 3r
C 5¢ c ¢ |4c |4c 4c |dc 2c 1c1n 14¢ 4c 1c1q [4c
D 2e 4f 3g 13h 3 {4 5m 5n  ldo 3p  |5q 3r
E 4f 3g 13h 3i 4i 5m 5n |40 3p 5q 3r
F 3f  |of 3f  (2f 2m 3n  |2f 2p 3q 2f
C 2 29 |2l 3m an  i2o 2p l4q 2r

H z2h {21 3m an 20 1h1p |4a 1hir
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Somma dopo formula

0.00
0.25
7,00
0.51
0,51
3,82
1.78
2,29
1,63
3.44
547
7,00
3,56
2,65
7,00
2,29

I 2 3m 4n |20 2p  |4q 2r
L 3m n 1Mo |2 4q 21
M 2n I13m  {3m {2q 3m

N 4n 4n 1n1g j4n

Preferenza massima 8
Preferenza grande 5
Preferenza media 4
Frefererza piccaia 3
Breferenza minims 2
Faritd 1

Ragusa. ii Nﬂ.o.ﬁ . M,ik

P 49 1pir

la formula apphcata previsis 4ai D F R 554/30 ¢ |3 seduestz

A/B*C dove

A= punteggto dei singolo candidato
B= punteggio massime tra i candidati
C= peso assegnafn
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Valutazione finale
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C3rany3 madiss competenie

25
b c d e f g h i I m n 0 p q r
[4p 43 [3a ]3¢ 3a |2a [4a {42 [4a [5a ida ld4a |33 i3q |4r
B 56 |4b  {4b 4b [3b |50 {6b |5b |[€b &b 5b (46 [3b [2b
c 3d j(de 3f 4g [3¢c 3¢ [3¢c  |4c 3c 3c j2c |4q |5r
D 2e 2d |2g [3¢ {3d |3d |[4d 3d 3d |2d |4q |5r
E 3¢ |2 [|de (de |de |5e 4e 4e ({3e |3q |4r
F 2g |3f 3f 3f 4f 3f 3f 3f g (4r
G 4g {4g j4g }4g 3g 3g i3g |3q {4r
H 1h1i |1h1] [thim {1hin 20 [2p {4g |5r
J 1141 {1itm |2n 20 2p  l4q 5r
Somma Somma doro formula L 11Mm 1iin |20 NU 4q 5r
40 156156 M 1m1int20 2p  |4q 5r
66 25,00 N 20 {2p 13q i4r
21 7,95 o Z2p |3q l4r
26 9,85 P 3g (|4
42 15,91 Q 4r
25 9,47 R
33 12,50
4 1,52
3 1,14
4 1,52
4 1,52
5 1.89 Preferenza massima 5 la formula =pphcata prevista dat D.P.R 55499 @ la seguente:
10 3,79 Preferenza grande 5 A/B*C dove
12 4,58 Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
45 17,05 Preferenza piccola 2 B= punteggio massime tra 1 candidati
z 2348 Prefarenza minima 2 C= peso assegnato

Parita 1
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h c d e f g i l m n 0 p q r
b [4a [3a 3¢ {3a |2a 4a |4a [5a l4a j4a [3a [3q |4r
8 5b |4b |4b [4b {3b b {5b |éb 6b (5b 14b |{3b |2b
C 3d j4e 3f 49 3¢ 3c l4c 3c 3¢ 26 |49 5r
D ze (2d {29 3d 3d |4d 1{3d 3d j2d |4q Sr
E 3e 2e de de S5e |de 4e 3e 3q 4r
F 29 3f 3f Af 3f 3f 3f 3g |4r
G 49 49 49 39 39 39 3q ar
1h1i [1h1i (1himijthin j20 [2p |4 |5r
Valutazione finale ! 1M1 {111m {2n 20 2p  |4q 5r
Somma Somma depe fermula L 11m {111n {20 2p 4q 5r
40 303 M iminj2o |2p |4q |5r
66 5,00 N 20 2p  |3q ar
21 1,69 o 2p 3q ar
26 1,97 P 3r ar
42 318 Q ar
25 1,89 R
33 2,50
4 0,30
3 0,23
4 0,30
4 0,30
5 0,38 Preferenza massima $  Is formula aophicata prevista dai 0.P.R. 55499 & 1a seguente:
10 0,76 Preferenza grande 5 A/B*C dove
12 0,91 Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
42 3,18 Preferenza piccola 3 B= punteggio massima tra i candidati
52 4,70 Preferenza minima 2 C= pess assegnaio
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scheda comparativa medico competente

esperienze di formazione PESO 2
b < d e f h i ] m n 0 p q r
A [4b  [1alc |1a1d {4e [1a1f |3a  [3a [1ali |1ail j1aimjlaln [1alo [1alp [4q |1ailr
B 4b {4b {1b1e|4b |6b |[6b J4b |4b {4b [4b |4b |4b |1b1q |4D
C 1c1d {4e  |1¢1f |3¢  |3c  {1c1i |1c1l {eimficin |1clo [1clp J]4q  j1cir
D 4e  [1d1f |3d  |3d  j1d1i |[1d1] |1d1m]idin |[1d1o [1d1p |4 |1d1r
E 4e |[6e [6e j4e |de (4e |de |4e |de 1e1q jde
F 3f 3f 110 1111 [1fim [1f1n {1f1o {1f1p [4q {1f1r
G 1g1h {3i 3l Im |3n 30 3p |69 3r
H 3i 3! 3m {3n {30 {3p |6g _|3r
Valutazione finale ! 1111 1iim {1i1n [1i1o j1i1p |4q  |1ilr
Tandizal Somma Somma dopo formula L 1MMm {111n [111o0 [1i1p hD 1Mr
A 16 2,21 M 1min[1miolimip{4q |1mir
B 58 8,00 N 1n1o |1n1p {4q  [1n1r
cC 16 2,21 0 101p {4qg [lo1r
D 16 2,21 P 4q 1pir
E 58 8,00 Q 4q
F 16 2,21 R
G 1 0,14
H 1 014
! 16 2,21
L 16 2,21
M 16 2,21
N 16 2,21 Preferenza massima 8 1a formuta applicata prerista dal 0.P.R. 554/99 & la seguenie:
O 16 22 Preferenza grande 5 A/B*C dove
P 16 221 Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
Q 58 8,00 Preferenza piccola 3 B= punteqggio massimo tra i candidati
R 16 2,21 Preferenza minima 2 C= peso assegnato
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zoherda comnparagtiva medico competente

ronoscenze finguistiche FESO 2
b c d e f g h i | m n 0 p q v
A 1a1b |1aic |1atd [4a 1a1f [4a 1ath |4a 4 1aim{iain |1alo |1alp [4a 1lalr
B 1bic {1bid |4b 1b1f 14b ibih [4b 4 1bim{1bin jibio {1b1p [4b 1bir
C 1cid 14c licif |d4¢ 1c1h |14 4] 1cim|icin iclo |1cip |4c 1¢1r
D 4d 1d1f |ad 1d1h 14d 4l 1d1miidin [id1o |1d1p |4d 1dir
E 4f 1e1g |4h 1eli |6 4m j4n |40 {4p 1eiq [4r
F af 1f1h |4f 4] 1fim [1f1n |1flo [i1f1p j4f 1fir
G 4h 1g1i |6l 4m (4n |40 |4p 1g1q i4r
H 4h 4 ihim(thin {1h1o [1h1p [4h 1hir
Valutazione finale i 4 4m l4n  jd40 |4p [1ilg |4r
Caniaw Samma Somma daoce formula L 4 4i 4] 4 o] 4|
A 26 0,79 M iminjimio|imip/4m |1mir
B 28 0,79 N into lin1p {4n inir
c 25 0,79 o 101p |40 jloir
D 26 0,79 P 4p |{1pir
E 3 0,09 Q 4r
F 28 0,79 R
G 3 0,09
H 26 0,79
i 3 0,09
L 86 2,00
M 26 0,79
M 26 0,78 Preferenza massima 8 la lormula applicata previsia dal D.O.R. 55400 & 1a seguenle
O 26 0,79 Preferenza grande 5 A/B*C dove
P 26 0,79 Preferenza media 4 A= punteggic del singclo candidato
Q 3 5,08 Preferenza piccola 3 B= punteggio massimo tra i candidati
R 26 0,79 Preferenza minima 2 C= peso assegnato

Parita 1
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=== SERVIZIO IV- Affari Generali,Ufficio del Difensore Civico.
C.so ltalia, 72 ~ Tel. ~ Fax 0932 676280 - E-mail_mg.raniclo@comune.ragusa.gov.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 1

L’anno duemilaquattordici, il giorno 23 del mese di gennaio, alle ore 12.30 presso I'ufficio del Segretario
Generale del Comune di Ragusa, dott.ssa Maria Letizia Pittari, si riunisce, previa convocazione, la
commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli relativi alla selezione pubblica per I'affidamento
dell’incarico di "Medico competente del lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e di Dirigente Medico per la
sorveglianza sanitaria per la protezione civile"nominata con. determinazione dirigenziale n. 20 del
21.01.2014. Sono presenti i signori, dott. Francesco Lumiera ,dirigente settore I, Presidente, la

dott.ssa Maria Letizia Pittari Segretario Generale,il dott. Santi Di Stefano dirigente del settore VII, ildr.
Giorgio Martorana designato dall’Ordine dei Medici ¢ il dr. Antonino Belluardo designato dall’ ASP.
Prelirninarmente, il Presidente fa presente che con determinazione dirigenziale n. 1790 del 5.12.2013 ¢
con la determinazione dirigenziale n. 1 del 3.01.2014 il sottoscritto dirigente del settore I dott. Francesco
Lumiera ha approvato 1'avviso conoscitivo per la selezione pubblica ed il disciplinare d’incarico.

Fa presente inoltre che a seguito delle pubblicazioni del primo avviso sono pervenute entro i termini
previsti n. 5 ( cinque) istanze ¢ allo scadere della seconda pubblicazione( di riapertura termini) sono
pervenute 11( undici) istanze; le istanze quindi da esaminare sono complessivamente 16( sedici) .
Insediata la commissione , preliminarmente all’inizio dei lavori, i commissari venuti a conoscenza dei
partecipanti alla selezione, di cui all'elenco allegato, dichiarano di non trovarsi in situazione di grave
inimicizia né che sussista un rapporto di matrimonio, di convivenza, ovvero un vincolo di parentela o di
affinita fino al 4° grado compreso, o comunque uno dei casi previsti e disciplinati dall’art. 51 del Codice
di procedura civile, con altro componente della Commissione o con uno dei candidati partecipanti.
Dichiarano inoltre di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita ¢ incompatibilita ai sensi del D.
Lgs. n. 39/2013 in esecuzione della legge 06.11.2012, n. 190.

La Commissione preliminarmente all’esame dei curriculum presentati approva le schede di valutazione in
conformitd a quanto prescritto dal D.P.R. 554 del 12.12.1999, e successive modifiche e integrazioni,
richiamato nel regolamento comunale di disciplina del conferimento degli incarichi di collaborazione
autonoma ad esperti esterni, schede che si allegano al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale.

A questo punto la commissione prima di passare all’esame dei curricula procedendo al confronto a coppie
tra i singoli candidati seguendo 1'ordine cronologico di presentazione delle istanze, stabilisce che ai fini
della valutazione del titolo di studio sara valorizzato il voto di laurea.

Vengono, cosl,esaminati i curriculum dei primi cinque candidati in ordine cronologico di arrivo ai fini
della ammissibilita delle istanze stesse.

La commissione decide per I'ammissione di tutte e cinque le istanze presentate.

la commissione decide di rinviare la seduta alle ore 15.30 del giorno 27 gennaio 2014 presso I'ufficio del
Segretario Generale, Dott.ssa Mari Letizia Pittari , 1a prosecuzione dei lavori.

Si raggruppano quindi le prime cinque buste esaminate, separatamente si riuniscono le undici buste
ancora da esaminare . Tutto il materiale cosi raccolto viene consegnato alla sig.ra Maria Grazia Raniolo,
responsabile del servizio affari generali, che lo deposita in un armadio chiuso del suo ufficio, stanza 32.
Alle ore 14.05 la seduta viene chiusa.

L$tt0, approvato € sottoscritto. 1
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ELENCO PARTECIPANTI MEDICO COMPETENTE

Scaffidi Giuseppe S.

Licitra Carmelo

Arrabito Giorgio

Theatre Service - Alfieri Salvatore
Milluzzo Gaetano

Maltese Marcello

Nucera Carmelo Antonio

Urso Salvatore
Sea spa - Migliara Mersia

Augeri Mario

Golino Agata Daniela Simona
Fantauzzo Rosa

Ferranti Luca

Ceraulo Calogera Maria
Giorgianni Concetto
Licciardello Alessandro
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SETTORFE T - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALELATFARI GENFRALL
SERVIZIO V- Affari Generali,Ufficio del Difensore Civico.
C.so ftaha, 72 - Tel. — Fax 0932 676280 - E-mail g, raiol@ contine. ragnyy. sov.it

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 3

L imno duemifaquattordici, it giorno 30 del mese di gennaio, alle ore 1230 presso ullicio del Searenrio
tiencerale del Comune di Ragusa, dott.ssa Maria Letizia Pittari. si ritmisce. cosi come concordato nelli
sedita precedente, la commissione esaminatrice per la valutazione dei titoh relativi afla selezione
piibblica per Faftidamento dellincarico di “Medico competente del lavora i sensi del 1. Las. 818 ¢ i
Dirigenie Medico per la sorveglianza sanitaria per la protezione civile™ominatic con determinazione
dargenzale n 20 del 210012014,

Rono presenti i signori, dott. Francesco Lumiera - dirigeate settore [, Presidente. la dott.ssa Maria | ctivia
Pinari - Segretario Generale, il dotr. Santi Di Stefano - dirigente del settore VL it dr, Giorgio Martorana -
Presidente dell"Ordine dei Medici ¢ il dr. Antonino Bellardo - designato dall’ ASP, componenti,

La Commissione riprende il lavoro di comparazione dei curricula of efTetua la comparazione relativ
all scheda delle conoscenze informatiche come da scheda di sintesi complessiva delle singole
vattazioni i ciascun conmmissario che si allega m copia al presente verbale (all.l) per Garne parne
integrante ¢ sostanziale,

Successivamente viene compilata ¢ sotloscritta dalla Commissione la scheda complessiva che somma
it i punteggi precedentemente assegnati che si allega al presente verbale per facne parte integrante ¢
sostanziale {all. 2),

Dall’esame comparativo di it i curricula presentati, come da schede allegate mi verbali n. 2 ¢ 30 ¢ stat
compilata la seguente graduatoria

L. Licitra Carmelo pnnti 42.04 )’
2. Licciardello Alessandra punti 36,47 3
3. Giorgimmi Conceelto punti 35,65 .y
4. Milluzzo Gaetano punti 28,02 '
S Seathdi Giuseppe S. punti 24,18 .j
0. Armahito Giorgio ptnti 22 54 N
7. Maltese Mareello punti 2118 '
. Theatre Serviee-Allieri Salvatore punti 18,33 ™~
Y. Nucera Carmelo Antonio ptmu 17.34 ’)
HY. Fantanzzo Rosa punti 1527
L. Ferrzati Luca pnt 14,11 {
12, C'eraalo Calogera Maria mnti 14,01
I3. Golino Agata Danicla Simona mmti 13.29
b4 Angeri Mario punti 1247 - ‘2 \
L3 Tirso Sidvatore pint - 864 ( '3 \;
Lo, Sea spa- Mersin Mighara minti 3353
Vi risuttati delta graduatoriag si ddatto che Pincarico di “Medico competenty del kinare i seis ot 1,
Dass NEOR codi Bivigente Medico per Brosaeveglianza sanitiria per Yo Protesione Cnle” pale o
attihadecab o Carinelo Liciiag che ha odenuto i puntegpio ¢i 2204 i L
N, ‘



Lo Commissione esaurite ke operdzinni (rasmetie gh atti al Dirigente
sneeessivi di competenza.,

Alle ore 13,45 la sedinta viene chinsa,

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

del Settore | per i proveedimeni
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scheda comparative medico compalente
congscenze infarmatiche PESH 3

b C d e f a h i " m n o p g r
A [atb {1alc [1ald [4a [1alf [4a |1aih Jda [1all [Haim|iain lalo [1alp [4a 1atr
B 1bic {1b1d [4b |1b1f }4b  [1b1h [4b  [1b1l |1bim{ibin [1blo {1b1p |[4b |1bir
C 1c1d |4c 1c1f |4c 1cth ldc 1c1l _J1etmjictin {1¢cto [1cip |de 1cir
D 4d 1d11 j4d  |1d1h {4d 1d1i |1d1m|1d1in |[1d10 [1d1p [4d 1d1r
E 4f 1e1g J4h 1eti |4 4m |4n 40 l4p |lelq |4r
F 4f 1f1h (4f 11 [1fim [1fin [1f10 [1f1p [4f 1f1r
G 4h  |1gli 14l 4m _(4n |40 [4p  [1g1g [4r
H 4h 101l y1him|1hin {1hio |1h1p [4h 1hir

Valutazione finale ! 41 4m {4n |40 |4p  [1i1q [4r
T¥azse Somma Sormma depo lormula L Him [1in {110 11p {4 1H1r
A 27 3,00 M Iminjimio]imipldm [1mir
B 27 3,00 N in1o {1n1p |4n inir
C 27 3,00 O 101p |40 1o1r
D 27 3,00 P 4p 1pir
E 3 0,33 Q 4r
F 27 3,00 R
G 3 0,33
H 27 3,00
| 3 0,33
L Z 3.00
pA 27 3.00
N 27 3,00 Preferenza massima 6 la formulz apolicata prevista da! D.P.R. 554/49 e 1a sequente;
O 27 3,00 Preferanza grande 5 AB*C dove
P 27 3,00 Preferenza media 4 A= punteggio del singolo candidato
Q 3 0,33 Preferenza piccola 3 B= punteggio massimo tra i candidati
R 27 3.00 Preferenza minima 2 C= peso assegnato
Parita 1
Ragusa. b wb o4, N,.0.3_ | Commissari
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Lorfenmants innennn rarie s - ertn [t ga B12008
Graduatoria finale

m ‘tole i di wmumzm.:mm asperienze Mﬂ:nwm_.uﬁm CONOSCcenzZe  {conoscenze TOTALL q
f _zo_sm rtole i studio %Mw“w_ﬂ”ﬂw_m formazjone omm_.m._mq.wm*_a» linguistiche informatiche i
A Ss2d) Giusappe S. 0,00 15,15 2,21 3,03 0.7¢ 3,00 24,18

Li=izra Carmetn 0,25 25,00 8,00 5,00 0,79 3,00 42,04

Arrzrite Giorgio 7,00 7,98 2,21 1,59 0,78 3,00 22,54

Theafre Service - Alfieri Salvatore 0,51 9,85 2,21 1,87 0,79 3,00 18,33

Miihizze Gaerars 0,51 15,91 8,00 318 0,09 0,33 28,02

Mantese Marcelln 3,32 9,47 2,21 1,89 0,79 3,00 21,18

hocaca Carmelo Aptong 1,78 12,50 0,14 2,50 0,09 0,33 ‘_ﬂ_mmi
! 1Ts0 Sahatare 2,2% 1,62 0,14 0,30 0,79 3,00 m.oml
h Ses spa - Mersia Mighara 1,53 1,14 2,21 0,23 0,09 0,33 5563
r Liger Maria 3,44 1,52 2,21 0,30 2,00 3,00 12,47
» Gehrs Agala Daniela Simena 5,47 1,52 2,21 0,30 0,79 3,00 13,29
(N Fantzuzze Rosa 7,00 1,89 2,21 0,38 0,78 3,00 15.27
o Feeramh Luca 3,56 3,79 2,21 0,76 0,79 3,00 14,11
= Cereiio Calogera Mara 2,55 4,55 2,21 0,91 0,79 3,00 14,01
[} srganm Cuncetlo 7,00 17,05 3,00 3,18 0,08 0,33 35,65
HE [Lzramalin Alessando : 2,29 23,48 2,21 4,70 0,79 3,00 36,471

Pege aingole vogi w 7 25 8 5 2 3 L"

Raqusz, 3, o). 2014 » Commissari
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