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IL RESPONSABILE DI RAGIONEW

L’anno duemilaquattordici il giorno 1 del mese di Gcprs’"0  negli uffici del
Settore 2° il dirigente dott. Giuseppe Puglisi ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 1040 del 21.06.2012 é stata approvata la costituzione del fondo
per il finanziamento: v

- della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti per ’anno 2012, ai
sensi dell’art. 26 del CCNL del 23.12.1999, comparto Regioni — Autonomie locali, per un importo
complessivo di € 639.443,01 oltre € 152.187,44 per oneri riflessi ed € 54.352,66 per
IRAP;

- delle risorse variabili per il finanziamento delle altre risorse a specifica destinazione che incidono
solamente sulle retribuzioni di risultato per i Dirigenti in servizio presso I’Ente, per un ammontare
complessivo di € 107.923,67 oltre oneri riflessi per € 25.685,83 e IRAP per €9.173,51;

per un totale fondo di € 747.366.68 oltre oneri riflessi e IRAP;

- con il medesimo provvedimento dirigenziale si ¢ provveduto alla riduzione proporzionale del
trattamento economico accessorio del personale con qualifica dirigenziale, in ossequio alle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge
122/2010, applicando il metodo di calcolo riportato nella Circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 12 del 15 aprile 2011;

Preso atto che alla data di adozione del provvedimento sopra richiamato il numero dei dirigenti in
servizio presso I’Ente risultava essere complessivamente di n. 2 unitd di cui n. 5 a tempo
indeterminato e n. 7 a tempo indeterminato.

Preso atto, altresi, che in applicazione alla formula soprarichiamata, il fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti ¢& stato ridotto
complessivamente, rispetto all’anno 2010, di € 101.767,05;

Considerato che il Commissario Straordinario nominato a seguito delle dimissioni del Sindaco pro-
tempore presentate in data 30.08.2012, ha ritenuto di rinnovare esclusivamente n. 3 incarichi
dirigenziali a tempo determinato sul totale di n. 7 posizioni a tempo determinato esistenti;

Considerato, altresi, che in data 30.12.2012 ¢ stato collocato, anticipatamente, a riposo, rispetto
alle previsioni di fuoriuscita, n. | dirigente a tempo indeterminato, e cid determinando una ulteriore
riduzione del personale con qualifica dirigenziale non prevista alla data di adozione della richiamata
determinazione n. 1040 del 21.06.2012 di costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato;

Preso atto, di conseguenza, che alla data del 31.12.2012 il numero complessivo dei dirigenti in
servizio nell’ente era di n. 8 unita (di cui n. 4 a tempo indeterminato € n. 4 a tempo determinato);

Ravvisata, pertanto, la necessita di ridefinire la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti, per anno 2012, tenendo
presente le variazioni intervenute € non preventivate nel corso del medesimo anno 2012, applicando
la superiore formula, pit volte richiamata, come di seguito illustrato:

N. dirigenti in servizio alla data del 01.01.2010 = 14 unita
N. dirigenti in servizio alla data del 31.12.2010 = 13 unita
Numero medio dirigenti in servizio nell’anno 2010 = 13,5 .

N. dirigenti in servizio alla data del 01.01.2012 =12
N. dirigenti in servizio alla data del 31.12.2012=8
Numero medio dei dirigenti in servizio nell’anno 2012 =10-




Ammontare del fondo risorse stabili per I’anno 2012:
€ 726.514,29 (ammontare risorse stabili 2010) : 13,5=X: 10
X =€ 538.158,73
Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 188.355,56

Ammontare del fondo risorse variabili per ’anno 2012

€ 122.619,44 (ammontare risorse variabili anno 2010) : 13,5=X:10
X =€ 90. 829,21

Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 31.790,23

Differenza totale del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti, per I’anno 2012, rispetto all’anno 2010,
complessivamente in diminuzione di € 220.145,79;

Ritenuto dunque di procedere alla rettifica della determinazione dirigenziale n. 1040 del
21.06.2012, sopra riportata, secondo le risultanze derivanti dal ricalcolo come precedentemente
esposto;

Preso atto del controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti,
giusta nota n. 3914 del /- 01 20l che, in allegato forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Rilevato che la costituzione delle risorse in oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata;

DETERMINA

1) Di rettificare la determinazione dirigenziale n. 1040 del 21.06.2012 avendo ricalcolato
I’ammontare del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato dei dirigenti, per {’anno 2012, nel modo seguente:
Ammontare del fondo risorse stabili per ’anno 2012:
€ 726.514,29 (ammontare risorse stabili 2010) : 13,5=X: 10

X =€ 538.158,73
Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 188.355,56

Ammontare del fondo risorse variabili per I’anno 2012

€ 122.619,44 (ammontare risorse variabili anno 2010) : 13,5=X: 10
X =€ 90. 829,21

Differenza rispetto all’anno 2010, in diminuzione di € 31.790,01

Differenza totale del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato dei dirigenti, per [’anno 2012, rispetto all’anno 2010,
complessivamente in diminuzione di € 220.145,79

2) di approvare, di conseguenza, per ’anno 2012, in applicazione dell’art. 26 del CCNL del
23.12.1999 e successivi contratti integrativi relativi al comparto Regioni enti locali, 1a nuova
costituzione del fondo stabile e variabile (per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato) ai dirigenti dell’ente , per un importo complessivo di € 628.987,01 oltre
IRAP (€ 53.463,89) ed oneri riflessi (€ 149.698,90);



3) di dare atto che la spesa di € 628.987,01 oltre IRAP (€ 53.463,89) ed oneri riflessi (€
149.698.90), gravera sui capitoli di bilancio previsti per il personale;

4) di rettificare, di conseguenza, la scheda relativa al fondo del personale dirigente per I’anno 2012,
contenuta nel conto annuale all’epoca predisposto e inviato al M.E.F. chiedendone la riapertura;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la informazione
successiva;

IL DIRIGENT L SE RE 2°
(DOTT. GIU UGLISI))

Da trasmettersi d'ufficio,ai seguenti settori/uffici:
Settore Ragioneria

IL DI NTE DEL SETTORE 2°
(DOTY. GIUSEPPE PUGLISI)



SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’
art.151, 4° comma, del T.U.E.L. /

IL RESPONSA BILE DI RAGIONERIA

Ragusa..&.é:..o..(‘ Lo/4

- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

- Il sottoscritto Messo comunale ':gttgsta il compimento del suindicato
periodo di pubblicazione e cioé dal...2. 9a8EN,.2014 / A= 05 FEB. 20iF
Ragusa..0.5..FEB. 2014

IL MESSO COMUNALE
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Collegio dei Revisori
Comune di Ragusa

WWE;,. Al Responsabile del Settore || — GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Giuseppe Puglisi

E p.c. Al Responsabile del Settore Il —
Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Dott. Francesco Lumiera

Al Segretario Generale

Daott.ssa Maria Letizia Pittari

QOggetto: Parere sulla proposta di Determina Dirigenziale - giusta richiesta prot. n. 2508
del 14.01.2014 - per la rettifica della costituzione del fondo della Dirigenza
anno 2012 a seguito della nota inviata dalla Ragioneria Generale dello Stato.

| sottoscritti Revisori dei Conti del Comune di Ragusa,
» vista la proposta di Determina Dirigenziale di cui in oggetto;
» visto il parere favorevale espresso dal Responsabile del Settare Il - Gestione Servizi
Finanziari e contabili in ordine alla regalarita contabile;
dichiarano
che il fondo relativo al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato ai Dirigenti
gia costituito per 'anno 2012 in € 986.524,02, rideterminato in € 877.436,87, comprensivo
di oneri riflessi ed Irap, € compatibile con le risorse appostate nel bilancio pluriennale
2012/2014.
La suddetta spesa risulta cosi inferiore a quella determinata a tale titolo per lo stesso anno
per € 109.087,15. Tale differenza & da imputare alla rideterminazione del numero dei
dirigenti, dan. 12 al 1.1.2012an. 8 al 31.12.2012.
La riduzione di spesa € stata ricalcolata in base alla Circolare n. 12 del 15.4.2011 della
Ragioneria Generale dello Stato in merito allapplicazione delfart. 9 del D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge 122/2010.

Ragusa, i 16 Gennaio 2014




