Sexv. Determinazioni Dirigenziali

Trsmessa;,_Sc H (v
=TIt A7

it

HResp. del servizio

L'lseyy irettivo
(Donssat; Mirnhi)

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE IV

Assetto ed uso del Territorio. Centro storico

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Liquidazione compenso per indennita

in aata: 17 GEN, 2014 di risultato connessa alla posizione

X { j. organizzativa conferita al dipen-

) dente ing. Leggio Salvatore periodo
anno 2013

N. 02 Settore IV

» | paTa: 09 /OJIZOJM

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL 20/} CAP 2?/‘#& DENOM /(WV\,\ Al 1 //3 ‘ZYO“ H//A
(15

Z - W’Jq ,{381///3
FUNZ serv_ PS5 ERy Los  AS6b /13
«TL RAGIONIERE CAPO

'}

L’anno DuemilaQUATTORDICI, il giorno Novt  del mese di Gennaio , nell’ufficio del

Settore IV il dirigente ing Giulio Lettica ha adottato la seguente determinazione:




Vista la deliberazione n. 469/CS del 29.12.2012 con la quale il Commissario Straordinario ha prorogato
per ’anno 2013 le posizioni organizzative istituite con le deliberazioni di G.M. n. 438 del 28/07/02, n.
446 del 30/05/02 del 2002 e n. 487 del 26.11.2008;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1 sett. IV del 02.01.2013 annotata al registro generale in
data 12.02.2013 al n. 106 con la quale I’ing. Michele Scarpulla nella qualita di dirigente del setrore IV
“4ssetto ed uso del Territorio. Centro Storico” ha attribuito la Posizione Organizzativa al dipendente
ing. Leggio Salvatore, con decorrenza 01.01.2013 - 31.12.2013, assegnando nel contempo gli obiettivi da
realizzare; ,

Visto il relativo contratto individuale del 02.01.2013 n. 01/2013 rep. sett. IV tra il dirigente ing. Michele
Scarpulla ed il dipendente ing. Leggio Salvatore che disciplinano l'attuazione della posizione
organizzativa di che trattasi,

Vista la determinazione n. 40 del 12.07.2013 con la quale il neo Sindaco Piccitto ha conferito gli incarichi
dirigenziali ed affidato al sottoscritto I’incarico ad interim di questo settore IV, in sostituzione del
dirigente ing. Michele Scarpulla decaduto con la cessazione del mandato del Commissario Straordinario;

Considerato che sulla base del programma elettorale della nuova Amministrazione sono rimasti
invariati gli obiettivi affidati all’Ing. Leggio Salvatore e pertanto ¢ rimasto in essere il contratto
individuale sottoscritto con il precedente dirigente;,

Che la definizione di detti obiettivi ¢ la valutazione circa il raggiungimento degli stessi & determinante ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che, come da CCNL, non pud essere superiore al
15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta,;

Tenuto Conto che il valore economico della posizione organizzativa "Assetto ed uso del territorio.
Centro Storico" per ’anno 2013 ¢ stato di € 9.617,33;

Dato Atto, pertanto che la retribuzione di risultato non puo essere superiore al 15% di detto ultimo
importo pari ad € 1.442,60 oltre oneri riflessi;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al raggiungimento di
ciascuno di essi, come definiti in ultimo dalla det. dir. 1 sett. IV del 02.01.2013 annotata al registro
generale in data 12.02.2013 al n. 106; )

Ritenuto di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati, attraverso
la successiva tabella, dalla quale si puo evincere di avere assolto a pieno gli obiettivi prefissati:

VALORE | ESITO

n. DESCRIZIONE (%) (%) NOTE
1° Obiettivo: Supporto al dirigente per il La posizione organizzativa ha svolto
coordinamento di tutte le attivitd relative alla esaurientemente il compito di supporto
attuazione delle Opere Pubbliche finanziate ai ad esso affidato proponendo gli atti

1 |sensi della L.r. 81781 con funzione di direzione di 30 30 tecnico-amministrativi necessari ed in

una unitd organizzativa all'intemmo del settore taluni casi sostitutendosi al sottoscritto|
caratterizzata da elevato grado di autonomia dimostrando elevato grado di autonomia}
gestionale ed organizzativa. gestionale ed organizzativa.

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1:

Raggiungimento totale deli'obiettivo.




VALORE | ESITO
n DESCRIZIONE (%) (%) NOTE
2° Obiettivo: Monitoraggio di tutti gli impegni dil Il monitoraggio & stato eseguito con
spesa (Opere pubbliche, Contributi facciate ed cadenza mensile ed a stretto contatto
interni,  Contributi  incentivazione  attivita con l'ufficio ragioneria determinando le
2 economiche, spese generali 8,50%) di cui all'art. 20 20 economie. In particolare sono statif
18 della I.r. 61781 al fine di determinarn monitorati gli impegni per le Opere
trimestralmente i residui e le eventuali economi:l Pubbliche, Contributi facciate ed interni,
da rimodulare per il finanziamento di nuovi contributi per attivita economiche ¢
interventi. spese generali .
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2: Rispetto
dei termini assegnati.

Il monitoraggio & stato eseguito con
3° Obiettivo: Monitoraggio delle fasi di attuazione cadenza trimestrale sulla base delle
delle Opere Pubbliche programmate nei Piani di indicazioni fornite dai R.U.P.. Sono state
Spesa della L.r. 61/81. Analisi delle criticita ed adottate le relative azioni per Superarel

3 |attivazione delle procedure per la pien 20 20 alcune criticita che sono state rilevate
attuazione dei finanziamenti. Tale obiettivo & fermo restando che tali azioni sono state
strettamente connesso alla effettiva disponibilita fortemente limitate dalla insufficiente
dei fondi. ‘ disponibilita dei fondi dovuti

all'applicazione del patto di stabilita.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3: Verifical
trimestrale delle fasi di attuazione.
Sono stati assunti gli impegni di spesa
sui capitoli del bilancio comunale sig
, relativi al settore IV sia a tutti gli altri
4° Obiettivo: Gestione degli impegni spesa sui settori che hanno operato con fondi della
capitoli del bilancio comunale attinenti i fondi dell L.R. 61/'81. La gestione di tali impegni &

4 lr. 61/81 e richieste fondi agli uffici 15 15 stata effettuta a stretto raccordo con
dell’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente l'ufficio ragioneria. Sono stati inoltrati
per quanto riguarda i residui decreti di impegno |all'Assessorato Regionale Territorio ed
relativi alla |.r. 61/81. Ambiente richieste fondi per €

1.180.946,03 di cui € 298.241,13

accreditati nel corso del corrente

esercizio finanziario.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4. Rispetto dei tempi
assegnati.

Il Piano di spesa 2013, approvato dalla|
5° Qbiettivo: Programmazione dei fondi assegnati Commissione Risanamento Centri Storici
nel bilancio di previsione della Regione Siciliana con verbali n. 963 del 31.01.2013 e n.

5 nella legge finanziaria regionale per le finalitd 15 15 965 del 03.12.2013 e dalla G.M. con
della I.r. 61781 sul recupero dei centri storici pe delibera n. 495 del 03.12.2013, & stato
I'anno 2013 e/o eventuale rimodulazione dei fondi definitivamente approvato dal Consiglio
assegnati per ’'anno 2012, Comunale con delibera n. 63 delf

16.12.2013.

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 5. Raggiungimento
totale dell'obiettivo
sommano 100 100




Visto l'art. 53 del regolamento di organizzazione degli Uffici e servizi comunali, approvato con delibera
di C.C. n. 64 del 30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell'ambito
degli obiettivi assegnato al Settore di competenza,

Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

Visti gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilitd comunale, approvato con delibera di C.C. n. 44 del
20.06.1997;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto, delle
spettanza di cui all'oggetto

DETERMINA

1) Liquidare e pagare, al dipendente ING. LEGGIO SALVATORE, funzionario cat. D6, titolare della
posizione organizzativa nell’ambito del settore IV - "Assetto ed uso del territorio. Centro Storico",

assegnata al settore IV, la somma di € 1.442,60 oltre oneri riflessi, a titolo di indennita di risultato per
il periodo 01.01.2013 - 31.12.2013;

2) Imputare la somma di Euro 1.442,60 alla Funz. 01 - Serv. 08 - Int. 01 cap. 2175,imp. 42 / // 3

,&5@(/\. /{‘Hzg , oltre Oneri riflessi pari ad Euro 2 (13 3 (, nelcap. 2175.1 imp. 437} /4 |

IRAP pari ad E A2 L & Unel cap. 2175.5 imp. (66 , i3 i t
ed pari ad Euro Unel cap imp. /¢ 6/4} somme gia impegnate con
determina dirigenziale n. 106 del 12.02.2013.

3) Autorizzare 1'Ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del

sopracitato dipendente.

Ragusa li, 09/ o4 /ZOJQ
IL DIRIGENTE
(ing. Giulio Lettica)

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusali, 09 [04 | 2044

IL DIRIGENTE

(ing. Giil(i&Litica)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa / },ﬁ /. LA e

IL RESPONSAB I RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata
di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

raGusal,___ 9 1 GEN. 2014

IL MESSO COMUNALE

[FARzSEONOBFICATORE
(SalonigFrantesco)
&
il sottoscrltto Mess nale attest il co nneniodel suindicato periodo di pubblicazione e cioé
dal__9 1 GEN, 2014 3GEN, 201

RAGUSA L, 2 9 GEN, 2014

IL MESSO COMUNALE




