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L’anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di dicembre nell ufficio del
Settore 7° il Dirigente Dott. Santi Di Stefano ha adottato la seguente
determinazione: |



Visto il C.C.N.L. del 3_1?.'03.1999 relativo al personale del comparto regionale/autonomie locali ed in
particolare I’art. 8 e seguenti, concernenti la disciplina dell’area delle posizioni organizzative di
lavoro per personale dipendente appartenente alla cat. D;

Vista la deliberazione n. 438 del 28/05/2002 con la quale la G.M. ha istituito, nel vigente modello
organizzativo dell’ente ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 del su citato CCNL del 31/03/1999 le posizioni
di lavoro caratterizzate per ’assunzione diretta di responsabilita;

Vista la deliberazione n. 487 del 26/11/08 con la quale la G.M. ha modificato il Regolamento sui
criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative, graduazioni delle relative funzioni e
per il conferimento degli incarichi, approvato con deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002;

Visto I’art. 7, comma 2 del suddetto regolamento, nel testo novellato a seguito della superiore
‘modifica, che disciplina la durata ed il rinnovo dell’incarico della P.O.;

" Vista la deliberazione di G.M. n. 525 del 31/12/2001con la quale & stato disposto di prorogare fino
al 31/12/20012 le Posizioni Organizzative nei rispettivi settori del Comune e di determinare il
valore economico oltre il 15% del valore stesso ai fini della retribuzione di risultato;

Richiamate le DD.DD. n. 2416 del 30/12/2011 e n.2166 del 17/12/2012 con le quali il Dirigente del
Settore X1 ha attribuito al Sig. Salvatore Salinitro Capo Srvizio, I’incarico di posizione
organizzativa per i servizi “Cultura e manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali”, “Pubblica Istruzione
— Attivita e Trasporti Scolastici-Diritto allo Studio- Universita” “Gestione iniziative Sportive €
Impianti Sportivi attribuendo una retribuzione mensile pari a € 734,35 da gennaio a settembre 2012
ed € 801,40 per il trimestre ottobre-dicembre2012;

Visto che al titolare di posizione organizzativa, in conformita alle disposizioni contrattuali vigenti,
per il periodo di espletamento dell’incarico conferito, oltre alla retribuzione di posizione, in
relazione ai risultati conseguiti, spetta un ulteriore compenso pari al 15% della retribuzione di
posizione organizzativa;

Accertato che gli obbiettivi assegnati sono stati conseguiti con il massimo impegno, capacita e
disponibilita; .
Ritenuto di conseguenza opportuno procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato pari ad

€138 ,00 ‘retribuzione di posizione annua € 9.013,55x15%);

Ritenuto di dover provvedere in merito;
DETERMINA

1. di liquidare e pagare, per la fatte premesse, al Sig. Salvatore Salinitro, titolare di posizione
organizzativa per il periodo gennaio-dicembre 2012 I’importo complessivo di € 4 352,00
oltre oneri riflessi € IRAP, a titolo di indennita di risultato;

2. di imputare la somma complessiva di € 435, 9poltre oneri riflessi € IRAP alla Funz. 01

Serv. 08 Int.01secondo i capitoli ed impegni /fZ&]lL - ZZ‘/IZ - A’Qé/ﬂ,

3. autorizzare ’Ufficio di Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento in favore
del citato dipendente.



Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Ragjoneria — CED per la
pubblicazione nell’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”
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IL DIRIGENTE
Dr. Santi Di-Stefano
)



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°

comma, del TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal ——QLI:GEN,—ZGM——— al 28 _GEI‘I‘ g |
29 GEN. 2014
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