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IL RAGIONIERE

L’anno duemilatredici il giorno 34 del mese di Dicembre nell ‘ufficio del Settore
VI1 il Dirigente, Dr. Santi Di Stefano ha adottato la seguente determinazione.



Premesso che  con accordi — stralcio definitivamente sottoscritti in data 08.09.200 e
22.12.2000 ¢ con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 1998(01 definitivamente
sottoscritto il 4 luglio 2001 & stata prevista la disciplina degli istituti contrattuali demandati
alla contrattazione integrativa;

Vista la disciplina che regola i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle specifiche responsabilitd di cui all'art, 17, comma
2 lett.F del CCNL 1998/2001, e per come descritta nel citato accordo -stralcio del
08.09.2000 ( nota D) e confermata nel successivo c.c.d.i. 1998 /2001 tuttora in vigore;

Ritenuto di dover individuare in conformita alla citata (iiscip]ina contrattuale, le unita di
personale assegnato al Servizio Cultura Manifestazioni Sviluppo Beni Culturali alle quali
corrispondere il compenso di cui sopra per I'anno 2013;

Preso atto delle competenze assegnate e svolte con ampio margine di autonomia dalle
dipendenti in esecutivita ai servizi dettati dalla ex L.R. ]/79 dai dipendenti Ellde Ingallina,
Daniela Sgarioto, Maria Augeri e Gluseppa Tasca; -

Considerato che lo specifico compenso di cui all'oggetto, previsto per le unita di personale
dipendente elencate nel presente dispositivo, & necessariamente da collegare con i diversi
gradi di responsabilitd di attivita e/o budget formalmente assegnati per per ogni singolo
progetto di intervento nel PEG di settore per I'anno di riferimento;

Visto I’art.53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30-10-1997 che attribuisce ai
dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore
di competenza;

Visto I’ art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia della Determinazione;

Visti gli artt.14 e 17 del Regolamento di contabilita Comunale, approvato con deliberazione
del CC. N. 44 del 20\06\1997;

DETERMINA

1)Di individuare per I'anno 2013 le dipendenti : Maria Concetta Augeri, Elide Ingallina,
Daniela Sgarioto, Giuseppa Tasca in forza presso il Servizio Cultura Manifestazioni
Sviluppo Beni Culturali SettoreVII. quali unita destinatarie del compenso per le specifiche
responsabilita di tipo A per le motivazioni di seguito elencate:

Maria Augeri Categoria C posizione economica C1 con la seguente motivazione:

E' responsabile di coordinamento del gruppo di lavoro relativo alle strutture museali,
Teatro Tenda, Sala Falcone Borsellino Auditorium San Vincenzo Ferreri e Palazzo.
Cosentini e gestisce in maniera autonoma gli orari del personale impiegato presso le
predette strutture. Collabora per la redazione degli atti inerenti le manifestazioni




culturali e rilascia le autorizzazioni relative alla concessione di suolo pubblico.

Sgarioto Daniela Categoria D posizione economica D1 con la seguente motivazione:

E' responsabile dei procedimenti amministrativi inerenti le manifestazioni culturali
con ampio margine di autonomia gestendo la struttura impegnata alla realizzazione
delle stesse manifestazioni, interagisce per: I'attiyitd con una rete di relazioni interne -
ed esterne. E' inoltre responsablle dei procedlmentl amministrativi inerenti la
concessione di contributi alle associazioni ed.ai rapporti con I'Associazione Corpo
Bandistico San Giorgio per le esnbmom del Corpo Bandistico della citta per le -
mamfestaznom religiose. .

Tasca Giuseppa Categoria D Posizione economica D1 con la seguente motivazione:
E' responsabile della struttura organizzativa del Castello di Donnafugata. E'
responsabile dei procedimenti amministrativi inerenti la concessione e le
autorizzazioni dei locali per tutte le attivita previste nello stesso Castello. Gestisce in
piena autonomia gli orari del personale lmplegato Interagisce per 'attivita con una
rete di relazioni interne’ed esterig,’ T

Ellde Ingallma Categona D posnzlone economica D3 con la seguente motnvaznone
Complessita ¢ molteplicita dei compiti affidati ed autonomia nello svolgimento delle
competenze attribuite. E' responsabile del servizio Cultura e Manifestazioni, Sviluppo
Beni Culturali e svolge funzioni di coordinamento di gruppi di lavoro per la gestione
del Servizio. Agisce nello svolgimento delle competenze attribuite in piena autonomia
interagendo con una rete di relazioni interne ed esterne

2) Di dare atto che le specifiche responsabilita della Dott.Elide Ingallina sono da attibuire
fino alla data del 28.07.2013.

Da trasmettersi d'ufficio oltre che al Smdaco e al Segretari
Settori / Uffici Ragioneria — : .

Generaleai seguenti
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-+ IL PIRIGENTE-
Dr. Sgnti Distefano



SETTORLE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per  la regolarita contabile attestante la copertura Huanziaria ai sepsi
dellart. [51, 4° comma, del TUEL,
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. 1. RESPONSANIE DI RAGONERIA

[l sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna. all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasimesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal H 5GEN 2014 al 22 EEFTQM L
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IL MESSO COMUNALE




