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OGGETTO: liquidazione indennita di rischio ai
Dipendenti Battaglia Giovanni ¢ Mangano Pietro
per Panno 2012 (art.37 CCNL del 14/09/2000 e

art. 41 del CCNL 22/01/2004)
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L’anno duemilatredici, il giorno dieci del mese di

ottobre 2013, nell’ufficio del

dirigente del settore 3°, dott. Francesco Lumiera, su proposta del Funzionario C.S. Maria

Tiné & stata adottata la seguente determinazione:

iz



Visto I’art.37 del CCNL 14/09/2000 che disciplina I’istituto dell’indennita di rischio spettante per le
“prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per 'integrita personale™;

Preso atto che il 2° comma di detta disposizione contrattuale prevede che tale indennita spetta ai
dipendenti aventi diritto “per il periodo di effettiva esposizione al rischio”, e quindi, per i soli giomni ¢
le ore di servizio;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro stipulato dalle Delegazioni trattanti di parte pubblica €
di parte sindacale in data 4 luglio 2001, in esecuzione della delibera di Giunta n. 604 del 26/06/2001,
nel quale sono stati individuati i criteri di corresponsione del fondo suddetto al personale individuato
dall’art. 5, comma 7, del contratto medesimo confermando le norme previste dagli artt. 34 D.P.R. n.
268/87 lett. ) e dall’all. b) D.P.R. n. 347/83;

Vista I’intesa raggiunta in sede di delegazione trattante nella seduta del 27/12/2006 a seguito della

quale ¢ stata inserita la figura professionale del falegname, ad integrazione delle altre figure gia
previste nel C.C.D.L;

Ritenuto, di conseguenza, che tale indennitd non va corrisposta in caso di assenza dal servizio dal
dipendente cosi come disciplinato dal vigente Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi all’art. 20
Ter, comma 3;

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n® 602 del 18/04/2012 con la quale & stata approvata la
costituzione definitiva delle risorse decentrate per il personale dipendente per I’anno 2012 per un
ammontare complessivo di € 3.177.798,94 oltre oneri riflessi € IRAP;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 154 del 10/05/2012 con la quale ¢ stata autorizzata
la sottoscrizione dell’accordo decentrato stralcio del 03 maggio 2012 per la ripartizione € ’utilizzo
delle risorse decentrate per il personale anno 2012;

Considerato che I’importo destinato al fondo per la remunerare le indennita di turno, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno festivo, rischio, previsti dall’art. 17, comma 2 lett. d) ammonta a €
268.000,00;

Visto 1’art. 41 del CCNL 22/01/2004 che ha rideterminato detta indennita in € 30,00 mensili lorde a far
tempo dal 31/12/2003;

Visto I’art. 45, comma 4 del Dlg 165/2001 nella parte in cui prevede “I Dirigenti sono responsabili
dell’attribuzione dei trattamenti economici accessori’;

Considerato che i dipendenti Battaglia Giovanni ¢ Mangano Piero per svolgere Iattivita inerente il
loro profilo professionale presso il servizio tributi (rispettivamente con la qualifica di messo

notificatore e letturista dei contatori idrometrici) hanno la necessita continua di utilizzare la macchina
come mezzo di trasporto;

Viste le comunicazioni degli avvisi ¢ degli atti, che per legge sono state notificate al contribuente, si €
constatato che sono centinaia le notifiche degli atti (ai sensi dell’art. 11 del regolamento generale delle
entrate tributarie approvato con deliberazione consiliare n° 15 del 24/03/1999 e succ. n° 16/2000 — n°
78/2006 — 12/2007 e n° 17/2008) effettuate nell’anno 2012 dal dipendente Battaglia Giovanni € si
sottolinea che tale attivita & indispensabile in quanto spesso la notificazione a mezzo ufficio postale non

va a buon fine per motivi vari € in tal modo la notifica viene eseguita mediante consegna dell’atto bevi
manu;



Viste le istanze istruite e/o archiviate agli atti di questo ufficio tributi, a cui sono state allegate le
risultanze dei sopralluoghi effettuati, si & constatato che sono centinaia i controlli effettuati nell’anno
2012 dal dipendente Mangano Pietro e si sottolinea che tale attivita & indispensabile per potere
procedere o al ricalcolo delle fatture e/o invitare ’utenza a fare la voltura o alla sostituzione del
contatore in caso di cattivo funzionamento;

Ritenuto di provvedere alla liquidazione dell’indennita di rischio per I’anno 2012 ai dipendenti
Battaglia Giovanni ¢ Mangano Pietro ai sensi dell’art. 37 CCNL DEL 14/09/2000 che elenca le
prestazioni di lavoro che comportano diretta e continua esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e 1’integrita personale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si
rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma , pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Liquidare e pagare al personale dipendente indicato nel prospetto contabile che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento le somme a fianco di ciascuno indicate a
titolo di indennita di rischio per I’anno 2012;

2) Imputare la somma di € 589,00 alla funz. 01 — serv. 08 — int. 01 — del Bil. 2013 Residui 2012
cap. 2175 - Irnp.:H’S)HZ— Lig. 643 /43, oltre oneri riflessi al cap.2175-1 impiét/ig cap.
2175.5 per IRAP imp. 4L &g |2

IL FUNZIONARIO C.S.

Allegato parte integrante:
Prospetto contabile

Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti settori/uffici: settore 11 Personale Settore III Ragioneria

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 3*



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
deli’art.151, 4° comma, del TUEL.
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IL RESPON LE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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II; MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal 14 i o al 20 B, i
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IL MESSO COMUNALE




Tabellat

~ INDENNITA' DI RISCHIO ANNO 2012 PERSONALE DIPENDENTE T

e MEST —
matricola COGNOME WzOz_m NASCITA |QUALIFICHE Settort ASSENZA | dacurtazione! Comp.annuo | Indennita spettante
8145 33[MANGANO  [PIETRO 25/01/1962[LETTUR. (utilizzo macchina) 3| 12 of €91,00 € 360 €269
126. 47|BATTAGLIA GIOVANNI 05/01/66|funzione di messo notificatore 3 12 40 € 40,00 € 360 €320
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