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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Annotata al Registro Generale
Indata 40 /2 Jo7= OGGETTO:  progetto INPS/Gestione ex
INPDAP “Home care premium 2012”:
Workshop tematici. Missioni a Roma nei
~_AF341 giorni 24-25 ottobre 2013 e 4-5 novembre
N. 184/Settore 8° 2013 del dipendente Dr Guglielmo Digrandi,
nei giorni 29-30 ottobre 2013 e 14-15
DATA 20.11.2013 novembre 2013 della dipendente dr.ssa
Silvana Digiacomo. Liquidazione.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
BILJ0 CAP2630 IMPAAS 12 Ligu Sex |43
FUNZ. SERV. INTERV.

IL RESPONSAB[LE{[/)[ AGIONERIA
L'anno duenslotaduc il giorno vel,  del'mesedi aw Virwb&  pegli uffici
del Settore §°, il Dirigente Dott. Santi Distefano  ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
— denominato “Home Care Premium 2012, ¢ stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’ INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficolta connesse allo status di non autosufficienza, anche con [attivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;

Che le attivita del progetto, iniziate il 01/03/2013 si concluderanno il 31/10/2014;

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare I’art. 19 “La gestione del modello progettuale” il
quale stabilisce, ai fini della pianificazione, dell’organizzazione e della gestione delle attivita
descritte e definite agli articoli da n. 20 a n. 28, i limiti in percentuale da utilizzare rispetto al
budget complessivo (€ 200,000,00);

Rilevato che I’ Inps ha gia provveduto ad accreditare I” importo di € 80.000,00 e che ¢ in via di
accreditamento un ulteriore acconto di € 33.135,17 come da verbale della Commissione Mista
riunitasi in data 7 ottobre 2013 a Palermo;

Preso atto che relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di adesione prevede, tra ’altro,
il riconoscimento da parte dell’Inps/Gestione ex Inpdap dei costi di “ formazione dei soggetti
proponenti” all’ interno della quale si prevedono periodici incontri di informazione, formazione e
aggiornamento a favore degli ambiti aderenti per la gestione delle attivita previste dal Regolamento;
Rilevato che con e-mail del 10 ottobre 2013 il dr Ignazio Cicirello, Responsabile del’ Ufficio
Welfare e benefici sociali della Direzione Regionale Inps Sicilia — Gestione dipendenti pubblici
confermava 1" organizzazione a Roma di Workshops tematici nei giorni 24/25 ottobre 2013, 29/30
ottobre 2013, 4/5 novembre 2013, 14/15 novembre 2013 ¢ 18/19 novembre 2013, dedicati ciascuno
ad alcuni aspetti specifici del progetto hep 2012, utili ad analizzare le evoluzioni qualitative e
quantitative necessarie al consolidamento del modello, specificando che tali incontri non sono aperti
a tutti gli ambiti ma solamente a quegli ambiti che avevano palesato una migliore capacita di
organizzazione relativamente a ciascuna tematica oggetto degli incontri rientrando in specifici ¢ ben
determinati standards qualitativi e quantitativi;

Rilevato altresi che con nota del 14 ottobre 2013 il dipendente dr Guglielmo Digrandi |,
Responsabile del progetto di che trattasi, preso atto degli elevati standards qualitativi e quantitavi
raggiunti dal Distretto D44, avanzava la candidatura a partecipare a quattro dei cinque work shop
tematici;

Vista la e-mail del 21 ottobre 2013 in cui il dr Ignazio Cicirello, Responsabile del” Ufficio Welfare e
benefici sociali della Direzione Regionale Inps Sicilia — Gestione dipendenti pubblici comunicava
che era stata accettata la candidatura del Comune di Ragusa — ente capofila del Distretto D44, a
partecipare a tutti i workshop (NUMERO CINQUE) organizzati dall’ Inps gestione ex INPDAP presso il
Campus X di Tor Vergata nei giorni 24/25 ottobre 2013, 29/30 ottobre 2013, 4/5 novembre 2013,

14/15 novembre 2013 e 18/19 novembre 2013;

Preso atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale
per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal momento che tutte le risorse per
la realizzazione degli interventi previsti nel progetto gravano sull” Inps gestione ex Inpdap, come
previsto dalla Determinazione del Dirigente Regionale Inps n. 269 del 21.12.12;
Rilevato che il Distretto D44 non ha ritenuto di  partecipere allo work shop del 18/19 novembre
2013;

Vista la Determina Dirigenziale n. 1561 del 29.10.2013  recante come oggetto:



“ Progetto INPS/Gestione ex INPDAP “Home care premium 2012 Workshop tematici. Autorizzazione
missioni a Roma nei giorni 24-25 ottobre 2013 ¢ 4-5 novembre 2013 del dipendente Dr Guglielmo Digrandi,
nei giorni 29-30 ottobre 2013 e 14-15 novembre 2013 della dipendente dr.ssa Silvana Digiacomo” con la
quale il Dirigente del Settore VIII autorizzava il dipendente dr Guglielmo Digrandi, Responsabile
del progetto “Home care premium 2012” e componente la Commissione Mista dello stesso, a
partecipare agli work-shop del 24/25 ottobre 2013 e del 4/5 novembre 2013 che si sarebbe tenuto a
Roma dalle ore 14,30 del primo giorno alle ore 13 del secondo giono e la dipendente dr.ssa
Silvana Digiacomo, Assistente sociale Funzionario Coordinatore della Area Disabili, a partecipare
agli work-shop del 29/30 ottobre 2013 e del 14/15 novembre 2013 che si terranno a Roma al
Campus X di Tor Vergata dalle ore 14,30 del primo giorno alle ore 13 del secondo giorno;

Preso atto che la dott.ssa Silvana DiGiacomo ¢ stata impegnata anche la mattina del 14 novembre
dalle ore 9 alle ore 13 in prolungamento dello work shop del 29/30 ottobre 2013 e che quindi ha
dovuto etfettuare un pernottamento in pili rispetto al previsto;

Preso atto delle pezze giustificative presentate dai due dipendenti in narrativa, allegati al presente
atto;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti , indicati nell” art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi
al quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le esposte motivazioni in premessa:

* Liquidare al dipendente dr Guglielmo Digrandi, Responsabile del progetto “Home care
premium 2012” e componente la Commissione Mista dello stesso, per la partecipazione
agli work-shop del 24/25 ottobre 2013 e del 4/5 novembre 2013 che si sono tenuti a Roma
ciascuno dalle ore 14,30 del primo giorno alle ore 13 del secondo giorno, la somma di €
899,74 a saldo delle spese sostenute:

* Liquidare alla dipendente drssa Silvana Digiacomo, Assistente sociale Funzionario
Coordinatore dell” Area Disabili, per la partecipare agli work-shop del 29/30 ottobre 2013 ¢
del 14/15 novembre 2013 che si sono tenuti a Roma al Campus X di Tor Vergata dalle ore
14,30 del primo giorno alle ore 13 del secondo giorno con prolungamento la mattina del 14
novembre relativamente al primo e dalle ore 14,30 del* 14 novembre alle ore 13 del 15
novembre relativamente al secondo, la somma di € 788,00 a saldo delle spese sostenute;

* Prelevare I’ importo complessivo di € 1.687,74 al Cap. 2430 — Imp. 415/13 - liqu. 527,13 ;

* Autorizzare il Servizio Ragioneria all’emissione del mandato di pagamento connesso alle
superiori liquidazioni.

* Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull” Inps-gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determingzione del Dirigente
Regionale Inps n. 269 del 21.12.12. /
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SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

IL RESPONSABH.E DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
al’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.
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