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IL RAGIONIERE

P

L anng duemilatredict | i giorno 5 del mese di Novembre | nell ufficio del Settore VI il Dirigenie

Ing. Giufio Lettica  ha adottaro la seguente ds?fc;fs*rz;ssagzzs}zza.x




Visto ['art. 37 del CONEL 14/09/2000 che disciplina ['istituio defl 'indennitd di rischio spetiante per le
“prestazioni di lavors che comportans continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute & per integritd personalie’”;

Preso atio che il 2° comma di detta disposizione contratiuale prevede che fale indennita spetic ai
dipendenti avenii dirvitto “per il periodo di effettiva esposizione al rischio”, e quindi, per [ scli giorni
e {e ore di servizio;

Visio il contraito collettive decentrato di lavore stipulato dalle Delegazioni trattantl di parte
pubblica e di porte sindacale in data 4 Luglio 2001, in esecuzione della delib. di Giunta n. 604 def
26/66/2001, nella quale sono stati individuati | criteri di corresponsione del fondo suddetio al
personale individuato dall art. 5, comma 7, del contratto medesimo confermando le norme previste
dagli artt. 34 D.P.R. n. 268/87 leti, f} e dall’All. b) D.P.R. n. 347/83;

Vista lintesa raggiunta in sede di delegazione tratiante nella seduta del 27/12/3006 a seguito della
quale & statu inserita lo figura professionale del falegrame, ad iniegrazione deile altre figure gia
previste nel c.o.d.i;

Ritenuto, di conseguenza, che tale indennité non va corrisposta in caso di assenza dal servizio del
dipendente cosi come disciplinato dal vigente Regolaments Organizzazione Uffici e servizi all’art.
28} Ter, commc 3;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 602 del 18/04/2012 con la quale é stata approvaia la
cosiituzione definitiva delle risorse decenirare per il personale dipendente per {'anno 2012 per un
ammaontare complessivo di € 3.177.798,94 olire oneri riflessi e IRAP!

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n 154 del 10/05/2012 con la gquale ¢ siata
autorizzaia la sottoscrizione dell ‘accordo decentrato straicio del 3 Maggio 2012 per la vipartizione
e D'utilizzo delle visorse decentrate per il personale anno 2012,

Considerate che Vimporto destinato ol fondo per remunerare le indenniti di wurno, reperibilita,
maneggio valori, orario notiurno festive, rischio, previsti dall’ art. 17, comma 2 lett. d) ammonta a €
268.000,00;

Visto 'art. 41 del CONE 22/012004 che ha rideterminato deita indenmita in € 350,00 mensili lovde o
Ffur tempo dal 3171272003,

Viste Fart 45 comma 4 del Dlg 16572001 nella parte in cul prevede che " [ Dirigenti sono
responsahili dell atiribuzinne dei trattamenti economici accessori”;

Ritenmio di provvedere alla lguidazione dell’indennita in oggetio ol personale interessaio per
fanno 2012,

Considerato che la materia in oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate neil art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi
al guale si rinvia,

dvo art. 85 del medesime Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia

sonriall,




ODETERMINA

1. if‘gzgéarar” e pagare al personale dipendente del settore indicato nel prospetio contabile
che forma parte 5%5&@“{3%% e sostanziale del presente provvedimenio le somme o f?smgi'a ddi
ciascung indicate a titolo di “"INDENNITA® DI RISCHIG” per ['anno 2012;

2z Imputore la somma di € 3.55800 aila funz. 01 — serv. 08 — int. 01 del Bil. ?ﬁfﬁ C{zﬁ*‘
i o LCRUIAS | oltre oneri riflessi ed IRAP ol C ap. 2 1757 1 i
2i%5.5

/,H« “Aﬁéﬁfﬁf GENTE z‘;}gﬁ‘é SE ?’E’”{Eﬁg

Parte integrante: Prospetto contabile

Da trasmetterst d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffici
Settore I Personale, Settore I Ragioneria




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art 151, 4°
commua, del TUEL

/
zf
/
Ragusa & 5 .11 Lo/} /

IL RESPONSABILE DI RAGIONERLA
7

11 sottoscritto Messe comunale atiesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Pretorio, per la
durata di gicrni sette, copia della stessu determinazione dirigenziale, e di averne trusmesso copia al
Segretario Generale.
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