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CITTA DI RAGUSA

SETTORE IX

RMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotaig ol Registro Generale
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Data 18/11/2013"

Ligquidazione salario accessorio {turnazione,
reperibilita, ecc} al Commissario Ispetiore
Superiore di P.M. Bracchitia Vincenzo.
Periodo: 21 marze 2012 - 02 agosto 2012

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 1617
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L'apro duemilatredici; il giorno diciotio del mese di novembre, nell 'ufficio del settore 1X il
Funzionario &zpa gé?“ﬁfdé} dott.ssa Nunziata Amaris:



Premesso:

- che in data 21/03/2012 il dipendente Bracchitta Vincenzo, nato a Ragusa il giorno [1/02/1963, in servizio
presso questo settore 1X - Polizia Municipale con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo di Polizia
Mupicipale” e categorigl_,;‘giuridica “[31”, & incorso in un infortunio sul lavoro, debitamente accertato
dall"TNAIL - sede di Ragusa;

- che detto infortunio sul lavoro e la conseguente inabilita assoluta al lavoro del dipendente stesso sono perdurati
fino al 02/08/2012, cosi come risulta dalla relativa certificazione medica rilasciata dali'INAIL - sede di Ragusa
¢ debitamente prodotta dal dipendente medesimo a questo Ente Comune in qualita di datore di lavoro.

Considerato:

- che in conseguenza della durata di tale periodo di infortunio (21/03/2012 - 02/08/2012), come risulta dal
“Prospetto liquidazione indennitd ¢ rimborso spese” di cui alla nota del 10/ 10/2012 trasmessa al Comune di
Ragusa, I'INAIL - sede di Ragusa ha corrisposto al Comune stesso, quale datore di lavoro del suddetto
dipendente Bracchitta Vincenzo, la complessiva somma di euro diecimilacentosettantanove/87 (€ 10.179,87) a
titolo di indennita per inabilita assoluta al lavoro del dipendente medesimo;

- che, ai sensi degli arit. 68 e 213 del D.P.R, 30 giugno [965 n. 1124 (Testo Unico delle disposizioni per
['assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattie professionali), 1a suddetta indennita di
€ 10.179,87 & dovuta a decotrere dal quarto giorno successivo a quello in cui & avvenuto "infortunio e, fino.al
novantesimo giorno d’inabilitd assoluta al lavoro, essa ¢ pari al sessanta per cento (60%%) della retribuzione
giornaliera effettiva mediamente percepita nei quindici (15) giorni precedenti I'evento, mentre dal
novantunesimo giorno, anche non consecutivo, essa & pari al settantacinque per cento (75%) della stessa
retribuzione;
che il lavoratore dipendente infortunato ha comunque diritto di percepire per intero la propria retribuzione
effettiva, che avrebbe percepito qualora non fosse rimasto vittima dell’infortunio ¢ calcolats, assumendo come
base di liquidazione della stessa il “guadagno medio orario degli ultimi quindici giorni precedenti quello
dell "infortunio” (cfr. ex multis Cass. Civ., Sez. Lav., sent. n. 4582 del 01/08/1984);

- che Ia retribuzione effettiva dell’™Istruttore Direttivo di Polizia Municipale” Bracchitta Vincenzo ¢ composta,
oltre che dallo stipendio tabellare, anche da altre voci (turnazione, reperibilitd ecc.) che costituiscono il c.d.
“salario accessorio”;.

- che quindi la retribuzione giornaliera effettiva, mediamente percepita nei quindici (15) giorni precedenti
I'evento dal suddetto dipendente ¢ comprensiva anche del c.d. “salario accessorio”, ¢ stata determinata,
secondo le disposizioni degli articoli da 116 a 120 del richiamato D.PR. n. 1124 del 1965, in euro
centodicisnnove/48 (€ 119,48), come risulta dall’allegata nota del'INAIL - sede di Ragusa del 10/10/2012.

Ritenuto:

- che & causa dell’infortunio, I’inabilita assoluta al lavoro del dipendente Bracchitta Vincenzo ¢ perdurata per
centotrentaquattro (134) giorni consecutivi e, precisamente, dal 21/03/2012 al 02/08/2012;

- che per tale periodo di infortunio al suddetto dipendente & stata corrisposta, esclusivamente, soltanto la voce
dello stipendio tabellare della propria refribuzione effettiva;

- che pertanto, per il suddetto periodo, all’*Istruttore Direttivo di Polizia Municipale”, Bracchitta Vincenzo,
vanno liquidate le ulteriori voci che compongono la sua retribuzione effettiva e costituenti il c.d. “salario
accessorio”, ammontanti complessivamente ad euro tremi laseicentottantadue/32 (€ 3.682,32).

Dare Afto che al predetto dipendente dovranno essere liquidate le voci di salario accessorio relative all’indennita di
turno e all’indennita di reperibilita con i seguenti importi:

- turnazione € 783.6{;

- reperibilita € 198,85;

Ritiene e Precisa, con rignardo agli emolumenti di cui all’art. 13 della L.R. 17/90 — relativi all’anno 2012 — che, non
essendo stata ancora trasferita la predetta somma da parte della Regione Siciliana, gli stessi verranno liquidati con
successivo e separato atto contestualmente alla determina di liquidazione di tutto il personale di P.M;

Dare Atto che tutti i documenti sopra citati sono tratiati dall’U.O. Personale ¢ Servizi di questo Settore 1X - Polizia
Municipale;

Vista la nota del" INAIL - sede di Ragusa del 10/10/2012;

Vista 1a nota Prot. n. 106503 del 18/12/2012, con la quale il Settore 11 - Gestione e Sviluppo Risorse Umane di guesto
Comune ha declinato la propria competenza alla liquidazione di cui sopra;

Visti gli artt, 68, 116, [17, 118, 119 e 120 del D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 (Testo Unico delle disposizioni per
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali),

Visto 'art. 163 del Testo Unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali (decreto legislativo 18 agosto 200 n, 267)
- gsercizio provvisorio e gestione provvisoria;

Visto lart. 107 del suddetio Testo Unico delle leggi sull ‘ordinamento degli enti locali, che determina le funzioni ¢ le
responsabilita dei dirigenti;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n® 64 del 30/10/1997 ¢ sm.i. e, in particolare, gl artt. 53 e 65 del predetto regolamento in ordine,
rispettivamente, alle competenze e attribuzioni dei dirigenti ¢ alla forma e pubblicita delle determinazioni ditigenziali;
Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilit ed Economato;
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Vista la legge n. 241 del §7 agosto 1990 e s.m.L, come recepits dalla legge regionale n. 10 del 30 aprile 1991 e s.m.i.
PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
per e motivazion e3presse i promessa:

Liguidare al dipendente Bracchitia Vincenzo, nato a Ragusa il giorno [1/02/1963, “Istruttore Direttivo di Polizia
Municipale™ - categoria giuridica *D1”, la somma complessiva di euro € 982,45, oltre Oneri Riflessi ed [RAP
per E”"iﬁz;}ﬁﬁs di eurs € 31733, qusle integrazione dells rewribuzions media effettivamente dovuts al dipendents
duranty i suddetto periodo di Infortunio dal 21/03/2012 al 02/08/2012 e relativa al¥indennitd di twmazione e
reperibilith -

imputare Ia spesa di eurs € 783,60 qua?e mdeﬂmté di twrnazione aila funz.0! serv.08 int.81 del bilancio 2013
Cap 21753 Imp. 520045 Ha 55674 1), olire Oneri Riflessi per eurc € 186,56 alla funz. 01 serv. 08 int. 01
(Cap 2195 1ve: iRA? ;}erﬁﬁé 61 alla funz, 01 serv.08 int. 07 del bilancio 2013 (Cap, 2176.5:0

Imputare la spesa di eEY §f 198,85 {gua e ndennitd di reperibilitd alla funz.01 serv.0B  int.01 del bilancio 2013
{Cap.2175 Imp. T35 4% lig D% s 2 3}, oltre Onéri Riflessi per eurs € 47,33 alla funz. 01 serv. 08 int. 01
{Cap. 2175 1ye 'iRAP@@rg_lé,%x_'a”ﬁa iz O serv 08 int.07 del bilancio 2013 (Cap 21785 )
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Vistala pﬁ};}a}sga i determinazions sopta rzgjm"zaﬁa

Ritenuto di approvare ¢ Tare propria la richidmata proposta per le motivazioni in essa riportata;
Richiamate Jo disposizioni; i legge ¢ le norme z‘eg@iam%iaﬁ citate nella proposta;

Vists il vigente regolament éi mnia%m ith ed econbmato dell’BEnte;
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Liquidare al dipendente Bracchitta Vincenzo, nato a Ragusa il giorne 11/02/1963, “Istruttore Direttive di Polizia
Municipale” - categoria giuridica “D17, la somma complessiva di eure € 982,45, oltre Oneri Riffessi ed [RAP
per importo di enre € 317,33, qoale integrazione delfa retribuzione media ¢ffettivamente dovuta al dipendente
durante il suééﬁiﬁ periody di: infortunio dal 21/03/2012 al 02/08/2012 ¢ relativa all’indennita di turnazione e
reperibitita

tmputare Iz spesa di enro € 783,60 quale indennita di turnazione alia funz.0] serv.03 int01 del bilancio 2013
(Cap.2175) linp. 43 lig. S%€147 3, oltre Oneri Riflessi per earo € 186,50 alla funz. 01 serv. 68 int, 04
{Cap. 2175 1) ¢ IRAP ;ier £66.61 alla funz: 01 serv.08:int.07 del bilancio 2013 (Cap. 2176.5 ).

bmputare 12 spesa di ewre € 198.85 quale indennitd di reperibilitd alia funz.01 serv.08 int.01 del bilancio 2013
{Cap:. 175 Imp. 734 e lig. £9714 %), oltre Oneri Riflessi per eure € 47,33 alla funz. 01 serv. 08 int, 01
{Cay K_.Né?ﬁ {YeIRAP per € 16,90 alla funz.01 serv.08 int.07 del bilancio 2013 (Cap.2175.5).

AVVEISE. i§ presente p?@wwimemﬁ & ammesso ricorso avanth af TAR Cataniz o al Presidente dells Regione Sicillana
el termini Hipettivamente di 6i}gg €120 gg.

Osenrare per la sezione atti uificiali i 1 dati sensibili efo giudiziari.

E’ aliegnia alls presente determinazione per farne parte integrante:
- copis nota defi"INAIL - sede di Ragusa del 10/10/2012.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolanta contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa )R 11 o, 3

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Vy |

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

05 6IL 2013

Ragusa

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 85 §1€. 2013 al 12 BIC.2013
13 DicC. 2013

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




i AERTENZE i
STIFUTC MAZIGHALL #2R LRSS URAZIONE ;;w;a_ st flme ) geesntire e servigis @G sicwrs per R rscossions zmaj

FORTES SL1 HTOETUN] S18 LAVORD | prastagiost acencmichs, prevede snehe Fatdrediio n sonte corrente bancario o |
i

SEDE [ RAGUSA | poatsie. L
.78 A GRAMSOLT .

47100 RAGUSA 8G

Codics Flscale 01158400589

RAGUSA 10102042

COMUNE DI RAGUSA
CORSO ITALIA 2
97100 RAGUSARG

Oggetto: Pratica di infortunio o malattia professionale n® 510109184 del 20532012 Gestions: 110
ocoorse & VINGENZO BRAGCHITTA

data di nase, benef.
Cod, Fize, benef. 00180270888
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NOTA INFORMATIVA

A sequito df quarito disposto dal Dec. Legislativo 314/97 INAIL & considerato sastituto dimposta in rapporto al
" pagamentc defindennitd di temporanea al lavoratore infortunato o tecnopatico, che ai fini IRPEF & assimilato al
reddito da lavoratore dipendente,

Pertants FINAIL, in tale quality di sostituto dimposta, alatto del pagamento delindennitd df temperanes
provvede a calcolare @ a trattenere la relativa imposta IRPEF (comprensiva delladdizionale regionale ed eventuale
addizionale comunale) nela misura indicata con i presente modulo.

Qualora il pagamento deFindennitd di temporanea akinfortunio venga anticipato dai datore di favoro in virtds
delarticoln 70 T.U. (D.P.R. 1174/85), l'assoggefiamento a ritenuta IRPEF di tale indennita & direttamente
effetiuato dat datore di lavoro medesimo.

I responsabile def provvedimento
GUGLIQTTA ANTONINO
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