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L’anno duemilatredici, 11 giorno +  de1 mese di novembre,
nell’ufficio del Settore 2°, il Dirigente dott. Giuseppe
Puglisi su proposta del Funzionario Cassarino Maria ha
adottato la seguente determinazione:




premesso che 1l’art.l17,comma 2,lett.e} del CCNL del 31.3.1999
prevede di compensare 1’esercizio di attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale della categoria
A,B,e C;

vigto 1’accordo - stralcio relativo all’anno 1999, definitivamente
sottoscritto .~ 178.9.2000,che individua le tipologie delle
situazioni professionali e lavorative alle quali corrispondere
1’erogazione del compenso, per come indicdto nella tabella A;

visto il Contratto Collettivo pDecentrato Integrativo 1998- 2001,
definitivamente sottoscritto i1 4,/7/2001,con cui le parti hanno
convenuto,all’art. 9 del medesimo CCDI,che,la materia di cui
trattasi resta disciplinata dall’accordo stralcio suindicato, al
quale fa espresso rinvio,con le modifiche indicate nello stesso
articolo; '

Preso atto che le Delegazioni Trattanti riunitesi in data 17
maggio 2001 e 17 luglio 2002 hanno chiarito 1l significato
letterale della disposizione contenuta nell’accorde stralcio del
1999 relativa al cumulo delle fattispecie di disagio,nel senso che
i1 divieto di cumulo opera soltanto all’interno della stessa
fattispecie di disagio, di cui alla tabella A;

preso atto che con 1l’accordo decentrato stralcio del 13 luglio
2010 le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno
stabilito di sostituire 17attuale disciplina dei compensi per
1’egsercizio di attivita scolte in condizioni particolarmente
disagiate da parte del personale della categoria A,B,e C nella
parte in cui prevede una ulteriore categoria di destinatari
costituita da << personale che svolge durante il turno lavorativo
in modo esclusivo,o0 comunque,prevalente,attivité frontale esterna

di polizia >> (Agenti viabilisti e annonari)yz

vigto 1’accordo decentrato stralcio del 3  maggio 2012
definitivamente sottoscritto i1 10/05/2012 per la ripartizione ed
utilizzo definitivo delle risorse decentrate per il personale per
l’anno 2012;

Rilevato che nella fattispecie le parti hanno destinato per
1’anno 2012 la somma di € 17.000,00 per il personale dipendente;

Considerato che al fine di procedere alla liquidazione dei
compensi di cui in oggetto & stato effettuato dal competente
servizio di questo Settore il seguente procedimento di calcolo:

o Somma destinata per I'anno 2012 al compenso per le attivita disagiate €
17.000,00 _

o Numero complessivo di soggetti titolari,di attivita disagiate 60 unita

e € 17.000,00: 60 = € 283,33 Compenso Teoricamente Spettante(C.T.S.)
assegnazione budget per ogni categoria di lavoratori interessati

N

PRI+ E-F



« Ripartizione del budget fra | lavoratori di clascuna tipologia in proporzione ai
numero di prestazioni glornaliere di lavoro disagiato effettuato;

Preso atto delle comunicazioni pervenute dai Dirigenti delle
strutture di massima dimensione dell'’'Ente relative al numero dei
soggetti aventi titolo al compenso per le attivita disagiate;

vigto l'allegato prospetto contabile di liquidazione dei compensi
per l’esercizio di attivita particolarmente disagiate, predisposte
in esecuzione dell’accordo sopraccitato,che forma parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia; '

vigto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicitd: ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali; '

. DETERMINA

1) pi liquidare e pagare al personale dipendente i compensi per
l’esercizio di attivita svolte 1in condizioni particolarmente
disagiate(art.17,comma 2,lett.e)CCNL 1998-2001 per Il'anno 2012°
pari a € 16.954,98 oltre gli oneri riflessi pari a €453529
e Irap pari ad € ALy AR

nell’importo per «ciascun nominative indicato nell’allegato
prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) Di imputare la somma di € 16.954,98 bilancio 2012 somma gia
impegnata con la deliberazione della G.M. n.154/2012 oltre a €
per oneri riflessi al Cap.2175.1- imp.A(6}A2 Serv.0- interv.0 -
bil, 2012 Res. €
oltre € i4ui AP per IRAP cap.2435.5 imp. At 68\‘2 Bil-2011 Res.

Da trasmettersi d’ufficio,al seguenti settori/uffici:Settore
Ragioneria




SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita’ contabile di cui all’art.53,comma 1
della legge 142/90

IL RESPONSAB DI RAGIONERIA

8i attesta la copertura finanziaria
Ragusa...th L1l

IL usroumzp DI RAGIONERIA

°/

il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e 4l averne trall.slo copia, al
Segretario Generale. :

Ragusa. ... 5. NOY. 2013 IL ME :
ILMFS NOTI TORE

icitra-Gi ’ §

Il sottoscritto Messo comnale attesta il comp to del suindicato |

eriocdo di pubblicazione e ciocé dal.| g Nﬂv 2013 - 5 NOV
:agu-a..z.;.m.v:.zmg | //4{ 2 2013

IL MESSO COMUNALE 4
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Srante e sostanziale

dejla determimu.a nme dirigtnziale
(N6 1 8. 4. 20 (3
LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI DISAGIO ANNO 2012

matricola COGNOME ~NOME DATA DI NASCITAT tipo dis. | COMPENSO |
8502 1[ARESTIA CARMELA 18/02/64 D € 345,60
7001 ALFANO BARTOLOMEO 16/01/53 A € 283,33
7017| 3|DI MAURO VITTORIO 13/09/55 D €92,16
8057| 4|DENARO ALBA 28/09/65 D € 403,20
8562| 5|DIPASQUALE |MARIA STELLA 23/10/58 D € 368,64
8511{ 6JFLORIDIA GIORGIO 23/04/60 D € 391,68
65| 7|GURRIERI BIAGIO 16/11/58 D € 391,68
8144] 8|MALLO SALVATORE 14/03/64 A € 283,33
2062| 9|MICCICHE’ EMANUELE 05/02/53 D € 391,68
8175! 10/0DDO GIUDITTA 23/06/64 D € 391,68
8539| 11{RAGUSA GIOVANNI 22/10/54 D € 230,40
8542| 12|SCARPULLA ROSARIA 11/05/58 D € 334,08
2086/ 13/SCRIBANO RAFFAELE 14/02/55 C € 283,33
2105| 15|TAGLIARINI SERGIO 11/11/59 D € 283,33
8225| 17|SPATA ROSARIO 26/05/69 D € 23,04
$2341 18{VACIRCA DANIELA 21/03/62 D € 34,56
8002 19[ALIOTTA SALVATORE 11/04767 G € 351,85
2016| 20|BENINCASA SANTO 11/10/64 G € 310,00
1024] 22|CAMPO MARIA 15/09/54 G € 37,20
7009 23|CARBONE MICHELE 16/11/62 G €313,10
2073| 25|CASTILLETTI EMANUELE 12/09/53 G € 161,20
2017| 26[CAVALERI GIUSEPPE 27/06/67 G € 356,50
41| 27|CILIA FRANCESCO 11/01/54 G €272,80
2018| 28[CILIO NINZIATA 16/09/56 G €60,45
2019| 29|CRISCIONE GIOVANNA 15/09/63 G € 54,25
8059 30([DICARO DONATELLA 21701769 G € 389,05
205 31]DIMARTINO ELENA 1401764 G € 266,61
8089 32|DISTEFANO ROSARIA 06/12/67 G € 294,50
8091 33|DONATO DOMENICA 06/03/68 G €333,25
8095 34|FERRAZZI ALESSANDCRO 26/08/67 G € 327,05
2081| 35/FIDONE SALVATORE 01/10/52 G € 406,10
201] 36|FORNARO MARIA 0511771 G €292,95
7022 37(GANGUZZI MAURIZIO 15/10/63 G € 372,00
2032 39/GIANNT FRANCA 26/06/64 G €331,70
8513] 40|GIUDICE MARILENA 24/06/62 G €385,95
8110 41[GIUNTA FRANCESCO 25/10/68 G € 359,60
7031 42|GURRIERI SALVATORE 30/09/64 G € 389,05
2020 43[IACONO CARMELO 18/07/60 G € 390,60
8519 44{IACONO CONCETTINA 13711760 G € 376,65
7033| 45[IACONO GIUSEPPE 18/06/60 G € 401,45
8130 46[LAPERLA MARIA LUISA 29/05/67 G € 339,45
215 47|LACOGNATA SALVATORE 19/10/66 G €260,40
1062 48|LINGUANTI CONCETTO 14/04/57 G € 150,35
206| 49{LONGOBARDI [SALVATORE 23/10/68 G € 269,70
8146 50|MARTORANA  |SALVATRICE 23/10/60 G € 356,50
2021] 52|MOLE GIUSEPPE 11/08/67 G € 108,50
8162] 53/MULIERE GIOVANNI 19/05/68 G €334,80

|



2085 54{NARDI GIUSEPPE 14/10/68 G € 274,35
8535| 55|/NOBILE FILIPPA 15/10/61 G € 359,60
3034| 56|NOBILE ROSARIO 27/08767 G € 314,65
: 8169 57|NOTO CORRADO 10/08/67 G € 373,55
8188/ 58 PERRICONE OTTAVIANO 01/02/67 G €341,00
2022| 59|PICCIONE ROSALBA 03/08760 G € 483,70
8196| 60|POIDOMANI MASSIMO 05/05765 G € 370,45
2023| 61]RAVALLESE UMBERTO 22/08/64 G €41,85
2024| 62|RICCI ANNA 15/08/67 G € 85,25
2025| 63|SPADARO GIUSEPPE 29/09/57 G € 122,45
7054 64|SULSENTI LUIGI 22/04/61 G € 401,45
2036| 65/TUMINO GIORGIO 27/12/54 G € 268,15
233 66|ZITO GINO 08/02/68 G € 333,25
€ 16.954,98
j Tipologia A: Conduzione gontfalone

Tipologla C: Prestazione lavorative effettuate In sede diversa dalla residenza dei dipendente
Tipologla D: Prestazioni festive o di sabato e per assolvere a specifici obbilighi d legge

Tipologla E: Articolazlone orarlo spezzato

Tipoiodia G : Agentl viabllistl e annonar|




