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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d- ordine/)_élé_ Oggetto:riquidazione dei compensi per
l1’esercizio di attivita svolte che comportano

Dfﬁa A4 201 specifiche responsabilita(art.17,c.2,1lett.
f£)CCNL 1/4/1999 (art.36,c.2,lett. i)CCNL

n. 202 de123liefto8) 271012004, Anno 2012

Settore 2°

DIMOSTRAZIONE DELLA DISFONIBILITA’ DEI FONDI
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IL RAGI TERE CAPO

L’anno duemilatredici,il giorno ‘./%.[:.*fo.u/!/del mese di
offohz, :, nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott.
Giuseppe Puglisi su proposta del Funzionario Cassarino
Maria ha adottato la seguente determinazione:




Premesso che:

l7igtituto delle specifiche responsabilita trova ancora oggi
disciplina nell’art.17 comma 2 lett. f del CCNL 31.3.1999,nel
testo sostituito dall’art.7,comma 1,del CCNL 8/2/2006,nonché
nella lettera i)del medesimo art.17 aggiunta dall’art.36, comma
1,del CCN1 22/1/2004;

che il predetto istituto trova applicazione nei confronti dei
dipendenti di categoria B, C e D(questi ultimi a condizione che
non risultano titolari di posizione organizzativa) per
lsesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita;

la medesima disposizione demanda alla contrattazione decentrata
di sgtabilire le modalita di verifica del pbermanere delle
condizioni che hanno determinato 1l-attribuzione dei compensi
brevigti dall’art.17 del CCNL 1/4/1999;

con accordi sgtralcio definitivamente sottoscritti in data
8/9/2000 e 22/12/2000,nonché con 11 contratto decentrato
integrativo 1998-2001,definitivamente sottoscritto il
4/7/2001,tuttora vigente sino al nuovo CCDI,@ stata bravista la
digciplina degli istituti contrattuali demandati alla
contrattazione integrativa; :

Vista, in particolare,la digciplina che regola le fattispecie.,
i criteri,i valori e le procedure per 1l1l-individuazione e la

corraspongione dedi compensi ralativi alle specifiche
responsabilita di cui all’art.17,comma 2,lett.f)del CCNL 1998-
2001 per come descritta nel citato accordo -~ stralcio

dell’8/9/2000 e nel c.c.d.i.1998/2001;

Preso atto, altresi, dell’art.36,comma 2 del CCNL 22/01/2004
che introduce al citato art.17 del CCNL dell’1/4/1999 1la
lettera i)la quale prevede di compensare le specifiche
responsabilitad del personale delle categorie B. C e D attribuite
con atto formale degli Enti,derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale alettorale
nonché di responsabile dei tributi stabiliti per leggi,definendo
anche l’importo massimo in € 300,00 annui lordi;

Visto il succesgivo  accordo stralcio  decentrato del
6/5/2010,definitivamente sottoscritto il 3/6/2010 con il quale
le parti,sulla bagse di quanto deciso nella seduta del 10/12/2010
hanno stabilito tra l’altro di rideterminare i compensi previsti
dal suindicato c.c.d.i. 1998-2001 per particolari e specifiche




respongabilita risultanti dalla seguente graduazione contenuta
nel tetto massimo di € 2.500 annui lordi;

cat.D € 2.500 annui lordi
cat.c € 2.000 annui lordi
Cat.B € 1.500 annui lordi

Ritenuto,altresi,che nelle more della rivigitazione
dell’istituto in oggetto,i compensi annui lordi spettanti agli
aventi diritto ai sensi dell-’art.i7,comma 2, lett,f) del CCN1
1/4/1999 per le fattispecie previste dall-‘art.10 del suddetto
c.c.d.i.,non possono essere cumulati con 1l compenso nella
misura massima di € 300 annui lordi previsti nella successiva
lett.i)della medesima disposizione contrattuale,esclusivamente
in presenza di incarico diverso,ed il dipendente beneficiario
avra diritto in questo caso al compensgo piu favorevole;

Preso atto, 1inoltre,che nel caso di insufficienza delle
risorse stabilite per l/’rt. 17 comma 2 lett. F) gi procedera ad
una riduzione proporzionale dei compensi sopra indicati, fino ad
esaurimento delle rigorse stesse;

Vista la determinazione dirigenziale n.602 del 18/04/2012 di
costituzione delle risorse decentrate per il personale
dipendente per l’anno 2012;

Visto l’accordo decentrato del 3 maggio 2012 autorizzato con
deliberazione della Giunta Municipale n.154 del 10/05/2012
sulla ripartizione ed utilizzo definitivo delle suddette
rigorse, destinando una somma di euro 200.000,00 per i compensi
di cui (all’art.17,comma 2,lett.f e art.36, comma 2,lett. 1i);

Praeso atto delle comunicazioni pervenute dai Dirigenti e dai
Responsabili delle strutture di massima dimensione dell’Ente
relative al numero dei soggetti aventi titolo al compenso per le
specifiche responsabilita di cui ai citati articoli;

VERIFICATO che per mero errore sono stati omessi nella
determinazione n.249 del 7/03/2013 relativa alla liQquidazione
dei compensi per le specifiche responsabilita per l‘anno 2011, i
nominativi dei dipendenti Celauro Angela,Gulino Marisa e
Polidomani Maria Gabriella;

RITENUTO di conseguenza di liquidare 1-/indennita spettante
anche per l’anno 2011 ai suddetti dipendenti, cosi come
indicato nell’allegato elenco contabile <che forma |parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
a le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53 del



vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e del Servizi
al quale si rinvia;

[

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicitd ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1. pi liguidare e pagare al personale dipendente 1 compensi per
l’aesercizio dai attivita che comportano specifiche
responsabilita (art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 1998/2001 e(
art.36 comma 2 lett. 1)CCNL 22.01.2004 per l’anno 2012, pari a
€ 200.000,00 oltre onerli riflessl pari a 4+ GOOO0O ed IRAP
pari a € A+4000,00 nell’importo per ciascun nominativo
indicato negli allegati prospetti contabili che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. pi imputare la somma di € 200.000,00 al Cap.2175 “Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi~bilancio 2012 per 1la
somma gia impegnata con le deliberazioni della G.M.

n,154/2012,0ltre a € 43600, 00 per oneri riflessi al
Cap.2175.4 - imp. (i 6’”42 Serv.(08- interv.01 - bil.2011 cap. 2174 5
-imp.,m&fri e € % coco, o0 per Irap, :

IL D NTE L SETTORE 2°

(Dx. e Puglisi)

3. Da trasmettersi d’ufficio,ai seguenti settori/uffici:Settore
Ragioneria

IL DIRAG E D RE 2°
(Dr. er Puglisi)



"SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

S8i attesta la regolarita’ contabile di c¢ui all‘art.53,comma 1

della legge 142/90
IL RESPONSAB DI RAGIONERIA

8i attesta la copertura finanziaria“
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il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data

odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al
Segretario Generale.

Ragusa. } J. N Mt

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del sguimdicato periodo
i bbli ion e @l e oo g e miti
di pubblicazione e cioé dalfl.z AV 1 al 19" ROV 2013

RAagusSa...eccccess
20 MOV 2013 IL MESSO COMUNALE















