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CITTA DI RAGUSA

SETTORE VI

AMBIENTE , ENERGIA, PROTEZIONE CIVILE,
VERDE PUBBLICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  OGGETTO: Liquidazione ferie non godute al

In data .ot 2013 dipendente Spada Giovanni collocato a riposo a
far data dal 1° novembre 2012
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L’anno duemilatredici, il giorno \/wwr ~__del mese di Gj/:.,,w,? A

nell’ufficio del Settore VI, il Dirigente Dott. Ing. Giulio Letfica ha adottato la
seguente determinazione:




Vista la determinazione dirigenziale n.1361 del 3 agosto 2012
con la quale il dipendente sig. Spada Giovanni, vigile ecologico
Cat.C5, & statoc collocato a riposo, per limiti di servizio, a
decorrere dal 1°novembre 2012;

Vista l'istanza n.103396 di prot. del 6.12.2012 con la quale,
il dipendente suindicato, ha chiestc il pagamento di n.147 giorni
di ferie maturate e non godute, perché, rinviate per esigenze di
servizio dal dirigente del Settore, ai sensi dell'art. 18 comma 16
del C.C.N.L. 6.7.1995;

Visto il prospettoc riepilcgativc delle ferie residue del
dipendente Spada Giovanni, rilasciato dall'ufficioc del personale,
dal quale risultanc n.159 giocrnate di ferie non godute relative
agli anni dal 2007 al 2012;

Visto l'art.5, comma 8 del decreto legge 95/2012 convertito
nella legge 135/2012 che in propcosito dispone gquanto segue: “Le
ferie, 1 riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di
qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite
nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione,
come individuate dall'Istituto nazicnale di statistica (ISTAT) ai
sensi dell'art.l, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n.l19¢,
nonché delle autorita indipendenti 1ivi 1inclusa la Commissione
nazionale per le socleta e la borsa (Consob), scno
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previste dai rispettivi
crdinamenti e non dannc luogo in nessun casc alla corresponsione
di trattamenti econcmici sostitutivi. La presente disposizicne si
applica anche in caso di cessazione del rapporto di lavorc per
mobilita, dimissioni, risoluzione, pensicnamentc e raggiungimento
del limite di eta. Eventuali disposizioni normative e contrattuali
pit favorevoli cessano di avere applicazione a decorrere
dall'entrata in vigore del presente decreto.La viclazione della
presente disposizione, cltre a comportare il recuperc delle somme
indebitamente erogate, & fonte di responsabilita disciplinare ed
amministrativa per 1l dirigente responsabile. Il presente comma
non si applica al perscnale docente ed amministrativo, tecnico e
ausiliario supplente breve e saltuaric o docente con contratto
finc al termine delle 1lezioni ¢ delle attivita didattiche,
limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e
quelli in cui & consentito al personale in questione di fruire
delle ferie”;

Visto il parere n.40033 del 8.10.2012 con il quale 1l
Dipartimentc della Funzione Pubblica ha chiaritc la portata della
norma richiamata nella misura in cui la stessa non copera nei casi
in cui sia dovuta a <cause indipendenti dalla volonta del
lavoratcre. La norma infatti stabilisce, con un divietc di portata
generale, l'obbligatorieta della fruizione delle ferie che
spettano al persocnale. Resta salvo in cgni caso che la monetiz-



zazione delle ferie in casi particolari potra avvenire soclo in
presenza delle limitate ipotesi normativamente e contrattualmente
previste “indipendenti dalla volonta dl lavoratore”;

Rilevato che, in materia di nullita delle disposizioni
normative che escludono la monetizzazione delle ferie, anche
qualora non godute per ragioni obiettive, ovvero non dipendenti
dalla volonta del dipendente, si & recentemente pronunciata la
Corte di Cassaziona, sezione lavoro del 9 luglio 2012, n. 11462,
precisando, dopo aver richiamato alcuni principi costituzionall e
comunitari, che l'indennita sostitutiva del congedo riveste natura
composita sia risarcitoria, sia retributiva, poiché, da un lato,
volta a compensare il danno costituito dalla perdita di un bene
mentre per altro verso, rappresenta il corrispettivo dell'attivita
lavorativa resa in un periodo che, pur essendc di per se
retribuito, avrebbe dovuto essere non lavoratc perché destinato al
godimento delle ferie annuali;

Preso atto che, ai sensi della legge 135/2012, si possono
liquiare 1le ferie non godute fino alla data del 7.7.2012,
quantificate in n.135 giorni, gqui di sequito specificati:

n. 8 per l'anno 2007

n.28 " 2008
n.z2g8 v " 2009
n.28 " " 2010
n.2g °“ " 2011
n.l5 *© " 2012

per un totale di 135 giorni, gquindi risultanc non pagate n.24
giorni di cui n.l14 per festivita soppresse (le f.s.devono essere
usufruite pr legge entro l'anno e non possonc essere rinviate),e
n.10 giorni deccorrenti dal 7.7.2012 al 30.10.2012 e
corrispondenti a n.2 giorni e mezzo maturati mensilmente da luglio
a ottobre;

Ritenuto, di conseguenza, che la circostanza di cui al
presente provvedimento rientra tra le fattispecie derogatorie
della normativa richiamata, come meglio specificato nel parere
della Funzione Pubbklica, in gquanto il <dipendente e stato
trattenuto in servizio nonostante la richiesta di ferie
regolarmente presentata in tempoc utile per il collocamento a
riposo;

Considerato che la materia oggetto del presente
provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti indicate
nell'art.53 del vigente regolamento sulla organizzazione degli
uffici e dei servizi al gquale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo regolamento in
srdine alla torma, pubblicita =d afficacia delle determinazioni
dirigensialil



Tutto cild premesso:

Vista l1'attestazione della copertura finanziaria da parte del
Capo Settore Ragioneria;

DETERMINA

1) di procedere, per le motivazioni sopra esposte, alla
ligquidazione di n. 135 giorni di ferie non godute, al
dipendente Giovanni Spada vigile ecologico Cat. C5, collocato
a riposo per limiti di servizie a decorrere dal 1° novembre
2012, qui di seguitec suddivisi per anno:

n. 8 per 1'anno 2007

n. 28 2008

n. 28 ‘ 2009

n. 28 ° ‘ 2010

n. 28 “ 2011

n. 15 * “ 2012

2) di l(pegnare la somma che ammonta comple551vamente ad
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3) di autorizzare l'ufficio di ragicneria $rovvedere alla %l/
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE VI
(ing. Giulio Lettica)

N mrora USFE/(ce  CREAS rACR

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/
uffici: RAGIONERIA- PERSONALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VI
Ing. Giulio Lettica)

A



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per laregolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa DLl >

IL RESPONS E DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 0 NOV. 2013
SO COMUN
e o
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal 08 NOV. 2013 al 135 NOV. 2013

Ragusa 1 8 Ngv 2013

IL MESSO COMUNALE
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PROSPETTO RETRIBUTIVQ PER CALCQLQ FERIE NON GODUTE DIP. SPADA GIOVANNI

nato il 05/10/1946

anno 2007 cat. C4

Stipendio base € 1.696,40
R.LA. € 37,02
sal. Anzianita € 3447

TOTALE:! € 1.767,89

Retr. Giornaliera €68,00
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[FERIE 2007 | 8 € 54397
ONER! RIFLESS! €129.46
IRAP € 46,24
| TOTALE €719,67
anno 2008 cat.C5
Stipendio base €1.775,68
R.LA. € 37,02
sal. Anzianita € 3447
TOTALE| € 1.847,17
Retr. Giornaliera €71,05
[FERIE 2008 | 28 € 1.989,26
ONER! RIFLESSI €47344
IRAP € 169,09
| TOTALE € 2.631,79
anno 2009
Stipendio base €1.82511
R.LA. € 37,02
sal. Anzianita €3447
TOTALE| €1.896,60
Retr. Giornaliera €72,95
[FERIE 2009 [ 28 €2.042 .49
ONERI RIFLES S € 486,11
IRAP €173,61
| TOTALE €2.702,22




anno 2016

Stipendio base € 1.825,11
LV.C. €1369
R.LA. € 37,02
sal. Anzianita € 34 47
TOTALE| €1.910.29
Retr. Giornaliera €7347
[FERIE 2010 | 28 € 2.057.24
ONER! RIFLESS! € 489,62
IRAP € 174,87
1 TOTALE €2721,72
anno 2011
Stipendio base €1.825,11
LV.C. €1369
R.LA. € 37,02
sal. Anzianita € 3447
TOTALE| €1.910,29
Retr. Giornaliera € 7347
|FERIE 2011 | 28 € 205724
ONER!I RIFLESS! € 489,62
IRAP € 174,87
| TOTALE €2721,72
anno 2012
Stipendio base €1.82511
LV.C. € 13,69
R.IA, € 37,02
sal. Anzianita € 3447
TOTALE| €1.91029
Retr. Giornaliera € 7347
|FERIE 2012 | 15 € 1.102,09
ONERI RIFLESS! € 262,30
IRAP € 93,68
| TOTALE € 1.458,07
TOTALE FERIE 2007/2012 €9.792,28
ONERI RIFLESSI € 2.330,56
IRAP € 832,34
TOTALE DA IMPEGNARE € 12.22,._‘;19

RAGUSA, 10/10/2013
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