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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIII
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data OGGETTO:  progetto INPS/Gestione ex
1‘140 /ZOM INPDAP “Home care premium 2012”:
Workshop tematici. Autorizzazione missioni
N_47 6/ a Roma nei giorni 24-25 ottobre 2013 e 4-5
N, 15/] /Settore 8° novembre 2013 del dipendente Dr
Guglielmo Digrandi, nei giorni 29-30
DATA 2,3/){ /2-0’? ottobre 2013 e 14-15 novembre 2013 della

ree . dipendente dr.ssa Silvana Digiacomo.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
BILIOI CAP. 2430 IMP.A15 [42 Liguiol 523 (42
FUNZ. SERYV. INTERY, .
IL RESPONS:\BI}A RAGIONERIA
L'anno Tze ol e il giorno veuk tec del mese di _offoba negli uffici

del Settore. 8°, il Dirigente Dott. Santi Distefano  ha adottato la seguente
determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario D. 44, a
seguito di partecipazione all’ Avviso Inps/Gestione ex Inpdap — direzione Centrale credito e Welfare
_ denominato “Home Care Premium 2012”7, ¢ stato ammesso al finanziamento di € 600.000,00 di
cui € 200.000,00 per la gestione ed e 400.000,00 per le prestazioni socio-assistenziali integrative,
dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’'INPS, come previsto
dalla Determinazione del dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012 ha lo scopo non solo di sostenere e definire
interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di supportare le persone non
autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie nell’affrontare, risolvere e gestire le
difficolts connesse allo status di non autosufficienza, anche con lattivita di informazione,
consulenza e formazione dei familiari € dei care-givers;

Che le attivita del progetto, iniziate il 01/03/2013 si concluderanno il 31/10/2014;

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare I’art. 19 “La gestione del modello progettuale” il
quale stabilisce, ai fini della pianiticazione, dell’organizzazione e della gestione delle attivita
descritte e definite agli articoli da n. 20 a n. 28, 1 limiti in percentuale da utilizzare rispetto al
budget complessivo (€ 200,000,00);

Rilevato che I’ Inps ha gia provveduto ad accreditare I’ importo di € 80.000,00 e che & in via di
accreditamento un ulteriore acconto di € 33.135,17 come da verbale della Commissione Mista
riunitasi in data 7 ottobre 2013 a Palermo;

Preso atto che relativamente alle spese di gestione, il Regolamento di adesione prevede, tra ["altro,
il riconoscimento da parte dell’Inps/Gestione ex Inpdap dei costi di “ formazione dei soggetti
proponenti” all’ interno della quale si prevedono periodici incontri di informazione, formazione e
aggiornamento a favore degli ambiti aderenti per la gestione delle attivitd previste dal Regolamento;
Rilevato che con e-mail del 10 ottobre 2013 il dr Ignazio Cicirello, Responsabile del’ Ufficio
Welfare ¢ benefici sociali della Direzione Regionale Inps Sicilia — Gestione dipendenti pubblici
confermava |’ organizzazione a Roma di Workshops tematici nei giorni 24/25 ottobre 2013, 29/30
ottobre 2013, 4/5 novembre 2013, 14/15 novembre 2013 e 18/19 novembre 2013, dedicati ciascuno
ad alcuni aspetti specifici del progetto hep 2012, utili ad analizzare le evoluzioni qualitative e
quantitative necessarie al consolidamento del modello, specificando che tali incontri non sono aperti
a tutti gli ambiti ma solamente a quegli ambiti che avevano palesato una migliore capacita di
organizzazione relativamente a ciascuna tematica oggetto degli incontri rientrando in specifici e ben
determinati standards qualitativi e quantitativi;

Rilevato altresi che con nota del 14 ottobre 2013 il dipendente dr Guglielmo Digrandi ,
Responsabile del progetto di che trattasi, preso atto degli elevati standards qualitativi e quantitavi
raggiunti dal Distretto D44, avanzava la candidatura a partecipare a quattro dei cinque work shop
tematici;

Vista la e-tnail del 21 ottobre 2013 in cui il dr Ignazio Cicirello, Responsabile del” Utticio Weltare ¢
benefici sociali della Direzione Regionale Inps Sicilia — Gestione dipendenti pubblici  comunicava
che era stata accettata la candidatura del Comune di Ragusa — cnte capofila del Distretto D44, a
partecipare a tutti i workshop (NUMERO CINQUE) organizzati dall’ Inps gestione ex INPDAP presso il
Campus X di Tor Vergata nei giomni 24/25 ottobre 2013, 29/30 ottobre 2013, 4/5 novembre 2013,
14/15 novembre 2013 € 18/19 novembre 2013

Preso atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 del Ministero del Lavoro ¢ della previdenza sociale
per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal inomento che tutte le risorse per
la realizzazione degli interventi previsti nel progetto gravano sull’ Inps zestione ¢x Inpdap. come
previsto dalla Determinazione del Dirigente Regionale Inps n. 269 del 21 A12.12;

Rilevato che successivamente con apposita detenmina sard individuato il nominativo che
parteciperd allo work shop del 18/19 novembre 2013,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei



dirigenti , indicati nell’ art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi
al quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le esposte motivazioni in premessa:

Autorizzare il dipendente dr Guglielmo Digrandi, Responsabile del progetto “Home care
premium 2012” e componente la Commissione Mista dello stesso, a partecipare agli work-
shop del 24/25 ottobre 2013 e del 4/5 novembre 2013 che si terranno a Roma dalle ore
14,30 del primo giorno alle ore 13 del secondo giorno;

Autorizzare la dipendente drssa Silvana Digiacomo, Assistente sociale Funzionario
Coordinatore dell’ Area Disabili, a partecipare agli work-shop del 29/30 ottobre 2013 ¢ del
14/15 novembre 2013 che si terranno a Roma al Campus X di Tor Vergata dalle ore 14,30
del primo giorno alle ore 13 del secondo giorno;

Disimpegnare € 1.800,00 dal Cap. 2430, imp. 415/13 liqu. 284/13 relativo al progetto in

-~ narrativa;

Impegnare la spesa presunta complessiva di € 1.800,00 ( € 450,00 per la partecipazione ad
ogni incontro tematico per complessivi quattro incontri tematici) con i fondi previsti per la
gestione del progetto “home care premium 2012” — funzione 10 servizio 04 intervento 03 —
Cap. 2430 - imp. n. 415 - lig. 52443,

Dare atto che le somme effettivamente spese da ciascuno dei partecipanti autorizzati in
narrativa ed anticipati dagli stessi, saranno liquidati a saldo dietro presentazione di
rendicontazione analitica supportata da idonee pezze giustificative;

Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/1998 del Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto
gravano sull’ Inps gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale Inps n. 269 del 21.12.12;

| Dirigentaa/ el Settore VIII
Dr. Sa»{ LD

Allegati parte integrante: U

E- mail inviate dal dr Ignazio Cicirello, Respensabile del” Ufficio Welfare ¢ benefici sociali
della Direzione Regionale Inps Sicilia — Gestione dipendenti pubblici.

Da trasmettersi di ufficio al Sindaco. al Segretario Generale ed al Settore Ragioperia.

11 Dirigent¢ dJel Scttore VIII
Dr Samtf Distefano



SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso cgpia, al Segretario Generale.

I MESSO NOTIFICATO]
(Licitra Giovanni) RE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal..0.5.. NOV...23........ §.2. 40y,
Ragusa..1..3. NOV..2013 - 2013

1L MESSO COMUNALE
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.. Al Dirigente dei
Servigi Sociali def Comune di Ragusa

Ep.c. Al Dott.
Gugtiemo Digrandi

In merito ai Workshop urganizzati da questo Istituto in Roma presso il Campues X di Tor Vergata in varie date, si
comunica che ¢ la stata accettuta la candicatura del Comune di Ragusa- capofila del Distretto socio sanitario n® 44-
di partecipazione ai lavori per le giornate e il numero i dipendenti indicati nel report a seguire.

5i specifica che i lavori, a valere ciascun imcontro, la prima giornata avranno iuizio alie ore 14,30 e termitieranno
alle ore 19,00; Ia seconda giornata dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ¢ rientro nei lnoghi di partenza nella serata dello
stesso giorno.

Pertauto, chiediamo di autorizzare le missioni del personale ctie vorrete identificare, in ogni caso cninvilty nel
progetto Fome Care Premium 2012,

La relativa spesa sara rendicontata in sede di Commissione Mista fra lups GDI? e il Vostro Comuue,

___M’B ( gm co_:m‘fﬂ

Cordiali sabuti

nps def]:m integrante e sostanziale
o d‘.EteImlna‘zj()ne diri e—ﬂZl‘&le
B N. 436 dei

Gestions ex Inpeiep

Dott. tgnazio Cicirella
Responsabile dell’ utfido WeHare E Benefic Sociali
Pirezione Regionale Inps Sicilia - Gest. Dip. Pubblic

Tel..091285365; Cell.:3666222930; Fax: 091285513

gnaziocidrello@inps.it
Date Tema Ambiti aderenti |N® partecipanti
Distretto 44
24 - 25 }lii Programma Socio assistenziale familiare: prestazioni prevalenti e Distretto 39 (2); 1
ottobre |[linlegrative. Punteggi e risorse economiche, Distretto 41-55 (3);
Distretio 42 (1);
Distretto 44 (1)
29 - 30 |Assistente familiare: ruolo, funzioni, competenze. Regisiro e formazione, ||Distretto 44 (1); 1
ottobre  [[Aspetti ammnistrativi e gestionali. Distretto 54 (2)
4-5 Prestazioni Integrative. Standard di qualita. Modelli erogativi. Distretto 44 (1); 1
novembre Distretto 41-55 (3);
Distretto 14 (2);
14-15 I Modello Gestionale: standard organizzativi dello sportello sociale, del  ||Distretto 39 (2); 1
novembre |nucleo di valutazione, delle attivita di comunicazione della rete di Distretio 42 (3);
progetto e il registro volontariato. Distretto 14 (2);
Distretto 44 (1);
Distretto 54 (2);
Distretto 6 (3)
18 - 19 iLa piatitaforma tecnologica. Integrazioni amminisirative e tecnologiche, |[Distretto 42 (2): 1
novembre JlAnalisi funzionamento piaitaforma rispetto alle esigenze degli utenti, Distretto 44 (1);
degli ambiti ¢ delle direzioni regionali. Pianificazione integrazione con
sistemi interni ed esterni all'lstitutn.

Cordiali saluti

lgnazio Cicirello

AP

Extsct Mutmosss Previtensh Riisla

5584___/Siciio ExINPDAP
Direzione
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Awls_o: Per chlamare il Contact Center Inps/Inall & attivo il numero 803164 gratulto da rete fissa 0 il numero 06164164 da lelefonla maobile,
apagamento secondo la tayiffa previsia dal proprlo gestore telefonlco.

F

Clausola di riservatezza: Le informazionl contenute [n questo messaggio di posta elettronlca sono ris ervate e confldenziali e ne é vietata la
diffuslone In qualunque modo esegulta. Qualora Lel non fosse |a persona a cul [l presente messagglo & deslinato, 1a Invitiamo gentil mente
ad ellminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare In alcun caso |l suo contenuto. Qualsias utilizzo
non autorlzzalo di questo messaggio e del suol eventuall allegatl espone |l responsabile alle relatlve cons eguenze civili e penall.

Notlce to redplent: This e-mail Is strictly confidentlal and meant for only the intended reciplent of the transmilsslon, If you received this e
mall by mistake, any review, use, dissemlnation, distribution, or copylng of this e-mall Is strlctly prohibiled. Please notify us immediately of
the error by return e-mall and please del ete this message from your system. Thank you In advance for your cooperation.
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Oggetto: Progetto HCP - Workshops tematici - Urgente

Buon giorno a tutti.

Confermiamo l'organizzazione degli workshops tematici dedicati ad alcuni aspetti
del Progetto HCP 2012.

Gli incontri tematici saranno utili a analizzare le evoluzioni qualitative e
quantitative necessarie al consolidamento del modello.

Non sono incontri informativi o formativi aperti a tutti, ma momenti di lavoro e di
confronto tra gli ambiti competenti.

Infatti, in relazione a ciascuna tematica sono invitati i soggetti convenzionati che
all’oggi hanno palesato una migliore capacita e organizzazione relativamente a
ciascuna tematica oggetto degli incontri.

Tutti gli incontri si svolgeranno al Campus X di Tor vergata a Roma, in via di
PASSOLOMBARDO 341, 00133, ROMA.

Agli incontri saranno presenti anche istituzioni ed enti competenti a ulteriore
supporto e sinergia progettuale (Italia Lavoro, Patronati, Ordine Assistenti Sociali,
etc.).

I risultati di ciascun incontro saranno diffusi a livello nazionale per eventuali
ulteriori osservazioni.

Ecco il tema degli incontri, le date e i criteri indicativi degli Ambiti partecipanti:

Date Tema |L Ambiti
S — —
124 - 25 Il Programma Socio assistenziale familiare: Gli ambiti che
‘|ottobre prestazioni prevalenti e integrative. Punteggi e hanno
' risorse economiche. proceduto con la

valutazione e
validazione di
almeno il 90 %
i[delle pratiche
obiettivo.

29 - 30 Assistente familiare: ruolo, funzioni, competenze. |[[Gli ambiti che
lottobre Registro e formazione. Aspetti ammnistrativi e all’oggi hanno
gestionali effettivamente
attivato il
registro
assistenti
tamiliari e
hannc avviato
attivita di
valutazione e
formazione.

4-5 Prestazioni Integrative. Standard di qualita. Gli ambiti che




[novembre

4

‘[novembre

4-15

Modelli erogativi

| —

1 Modello Gestionale: standard orga_r;i—zzativi dello
sportello sociale, del nuclec di valutazione, delle
attivita di comunicazione della rete di progetto e il
registro volontariato

=

hanno all’'oggi
almeno avviato
un sistema di
accreditamento
fornitori e
voucherizzazione
servizi.

Gli ambiti che
hanno all’oggi
organizzato e
attivato lo
sportello, nuclei
di valutazione e
informazione e
[che abbiano
effettivamente
costruito una
rete di progetto
e/o il registro
del volontariato

18-19
‘Inovembre

La piattaforma tecnologica. Integrazioa_
amministrative e tecnologiche. Analisi
funzionamento piattaforma rispetto alle esigenze
degli utenti, degli ambiti e delle direzioni
regionali. Pianificazione integrazione con sisterni
interni ed esterni all’Istituto.

Gli ambiti a piua
elevata
propensione
tecnologica che
dispongono di
“piattaforme”
proprie.

Considerando che l'organizzazione é complessa e i tempi sono ristretti, vi

invitiamo a farci pervenire al pit presto e comunque entro martedi 15 p.v.

la/le eventuali candidature per la partecipazione a uno o

i workshops

_tenendo presente che l'obiettivo & far partecipare e coinvolgere tutti gli ambiti
almeno su una tematica e che & auspicata la partecipazione di uno/due referenti
per ambito. Gli Ambiti che entro il suddetto termine non presentino candidature

saranno considerati rinunciatari.

Cordiali saluti a tutti

Ignazio Cicirello
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““Direzlone Reglonale Sicilia
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Area Wefare

**** Riservatezza / Confidentiality ****

In otfemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 in materia di protezions dei dati personali,
le informazioni contenute in questo messaggio sono stiettamente riservate ed esclusivamente
indirizzate al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterio al
destinatario). Vogliate tener presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di
questo messaggio & vietato. Nel caso in cui aveste ricevuto questo messaggio per enore,
vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggio.

According to talian law D.Lgs. 196/2003 concerming privacy, if you are not the addressee

(or responsible fo: delivery of the message to such person) you are hereby notified that

any disclosure, reproduction, distribution or other dissemination or use of this communication
is strictly prohibited. If you have received this message in eror, piease destroy it and

notify us by email.

5584 /Sicilia ExINPDAP
Direzione

Awviso: Per chiamare il Contact Center Inps/Inail & attivo il numero 803164 gratuito da rete fissa o il numero
06164164 da telefonia mobile, a pagamento secondo la tariffa prevista dal proprio gestore telefonico.

Clausola dl riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e
confidenziali e ne & vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il
presente messaggio & destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al
mittente e a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto. Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei
suoi eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali.

Notlce to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of the transmission. If
you received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution, or copying of this e-mail is strictly
prohibited. Please notify us immediately of the error by return e-mail and please delete this message from your system.
Thank you in advance for your cooperation.




