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PREMESSO che con deliberazione della Giunta Municipale n. 1575 del 31.12.2001,
modificata con deliberazione n. 1088 del 5.11.2002, & stato approvato il bando di
concorso pubblico per soli titoli per la copertura di 10 posti di Agente di Polizia Municipale
cat. C, dicul 5 cosi riservati:

-n. 3 riservat], ai sensi del’art. 7, comma 1, della L.r. 15.5.1991, n. 27, ai partecipanti ai
corsi previsti dagli arit. 1 & & della medesima legge nonché ai soggetti che abbiano
partecipato alla realizzazione dei progetti di utilita collettiva disciplinati dall’art. 23 delia
legge 11.3.1988, n.67, e successive modifiche ed integrazioni, purché in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 1, commi 2 e 3, della Lr. 21.12.1995, n. 85, e successive
modifiche ed integrazioni,

- n. 2 riservati, ai sensidell'art. 38, comma 15, del decreto legislativo 12.5.1995, n.196,
come modificato ed integrato dall'18, comma 6, del decreto legislativo 8.5.2001, n. 215, ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eveniuali rafferme
confratie.
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DATO ATTO che il suddetto bando & stato pubblicato nelia GURS n. 18 del 29.11.2007 -
serie s peciale concorsi - e che di esso & stato dato avviso in ambito nazionale tramite
pubblicazione neila Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ~ 4 serie speciale — n. 96
del 6.12.2002;

VISTO i DAEELL. 3292, e successive modifiche, che determina | criteri per Ia
valutazione dei titoli nei pubblici concorsi, e relativa circolare della Presidenza della
Regione del 13/8/1893 prot.19738/2;

VISTA la legge regionale 10.10.1994, n. 38, che, allart. 5, demanda il compitc di

predisporre le graduatorie dei concorsi per soli titoli agli uffici dellEnte sotio la
responsabilita del capo deila struttura burocratica dello stesso; :

VISTA la delibera n. 620 del 2.9.2003, modificata con determinazione dirigenziale 2° Seft.
n. 1919 del 17.10.2003, con cui e stato approvato all'uopo un progetto speciale con cui
vengono individuati i dipendenti cui affidare it compito di predisporre la graduatoria;

VISTH gli atti predisposti a conclusione deile operazioni interne, consistenti nella
graduatoria generale di merito, nelle due graduatorie riservate nonché nell'elenco degli
esclusi, softoscritti il 23.12.2003;

DATC ATTO che le suddette graduatorie, al momento prowvisorie, diventeranno definitive
dopo I'acquisizione della documentazione che comprovi il possesso dei titoli e dei requisiti
dichiarati dai concorrenti coliocatisi in posizione utile per 'assunzicne e che al momento
possono essere dichiarati vincitori con riserva;

VISTA la legge 27.12.2002, n. 289 (finanziaria 2003) che, allart. 34, comma 11,
demandava a successivi decreti di stabilire 'ambito applicativo dei principi contenuti nel
medesimo articole in materia di dotazioni organiche e di assunzioni nell'anno 2003:

RILEVATO che con D.P.C.M., sottoscritto il 12.9.2003 in esecuzione appunto dell'art, 34,
comme 11, della citata finanziaria 2003, é stato imposto agli Enti Locali:
a) Yobblige di rideterminare e dotazioni organiche con iz sondizione 4 non sunerare




I numero dei posti di organico complessivi vigenti alla data del 20.9.0007 «
assicurando i principio dellinvarianza della spesa

b) di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato enfro percentusl
non superiori ai limiti defla spesa annua lorda corrispondente al 48% delle
cessazioni dal servizio verificatesi nel corso del 2002,

FILEVATO che, con deliberazione n. 716 del 6.10.2003, la G.M ha rideterminato fa
dartazione organica definitiva attenendosi alle diretlive del citato DPCM:

VISTA la deliberazione n. 721 del 6.10.2003, con la quale & stato approvato i piang
annuale delle assunzioni esterne per Fanno 2003, che costituisce I 1° stralcio delis
programmazione triennale del fabbisogno del personale a tempo indeterminato per i
wiennio 2003-2004-2005, che sara approvata, nel suo complesso, con successivo atio
deliberativa;

PRESO ATTO che in ambedue questi ultimi provvedimenti sono inseriti i dieci posti in
- argomento,

VISTE le note con le quali il Dirigente del Settore Gestione Servizi finanziari e contabili ha
comunicato che fa spesa sostenuta nell’anno 2002 per il personale coliocato a rposc £ di
£ 110.859,77 mentre il costo per 'assunzione di un Agente di Polizia Municipale & par ad
& 26.342 46,

CONSIDERATO che it 48% della spesa sopra indicata @ pari ad € 5321288 & che.
quindi, nell'anno in corso & possibile procedere all'assunzione di solo due agenti pom.
B 2834246 « 2 = 52 684.82)

RILEVATO che cid implica di dover scegliere quali dei dieci vincitor andranno assunti;

HITENUTO che un criterio oggettivo di scelta & guello di affidarsi a calcoli preftarnents
fmmtematici:

AONSIDERATO che a base di detli calcoli deve porsi il rapporto di 10 {vincitoriy a 2 (unita
da assumers);

PRESO ATTO, pertanto, che, tenendo conto delle tre graduatorie, si hanno e secuant
s elsis ralelalh
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postt non riservatiy | x dove

51 x =10
102 = 3 (posti riservati legge regionale 27/91) - x dove x= 0§
102 = 2 {posti riservati decrati legislativi 196/05 e 218/ tiox dove x=04

RILEVATO, pertanto che e due unita da assumere sono | pnmo della graduatoria
generale di merito ed i primo della graduatoria di cui alla Lr, 27/91
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LONSIDERATG il brevissimo tempo entro cui effeliuare le due suddette assunzion
i 2008 consentite dalla finanziana 2003
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sembra che non si potra proceders ad ; ssunzioni prima del 27 semestre del prossimao
N0 58 | il governo non avra adottato entro tale lermine i relativo decreto attu@imz per g
snt locali;

BITENUTO, di conseguenza, di invitare | due concorrenti collocatisi &l pfimg ;5@{:1:0 dedia
sduatoria generale di merito ed al primo posto della graduatoria di cui afia Lr.
srodurre immediatamente la documentazione per poler assumere servizio entro i corrents
anno, fatto salvo, comunague, il loro dirtto a godere dei 30 giomi di tempo previsti dalt'art,
14 del CONL del 8.7.1995 per fare pervanire tale documentazione;

=

MATO ATTO che le graduatorie provvisorie saranno pubblicate alfAlbo Pretorio, oltre chié
s3] sito Intemet del Comune, per il periodo previsto dal vigente Regolamento dei concorsi;

COMNSIDERATO che la suddetta pubblicazione ha lo scopo di consentire ag interessat
prendere conoscenza dell'esito del concorso;

RILEVATO che 'assunzione delle due unita precedentemente indicate non andra a ledere
il interessi dei concorrenti che eventualmente lamenteranno una errata valutazione del
iosro titoll in quanto ia riserva degh alti otto vincitori sara sciolta solo in un secondo tempo;

JISTA l'attestazione del 9.10.2003, rilasciata al sensi dell’art. 19, comma 8, della lagos
448/2001 dailorgano di revisione f:::;mab le dell'ente. da%éfj quale si rileva cha la
srpgrammazione  triennale 2003-2005  del  fabbisogno  del personale a  tempo
tarminato e i piano annuale delie assunzioni esterne dellanno 2003 non sono  stat
nprontati al p rancip%o diriduzione complessiva della spesa dicui alifart. 38 della
97 12,1097 n.449 e successive moedificaziont, come risulta dalle deroghe previsie
decumento stesso, ma che tall deroghe, comungue, risultanc motivate e attuabili ned lirmid
delle somme previste nel bilancio di previsione 2003 e pluriennale 2003/200%;

CBRESO ATTO che le somme necessarie per le assunzioni di cul trattasi ovano
:-:a%% ~arione nel bilancio di previsione 2003 cap 1420,
“'f}?:?i%}:Sc’“‘? ATTO che il B‘riger‘;tfﬁ del 37 Settore - Gestione servizi contabill e finanziarl-
camunicato connota prot. n. 56 del 5 22003 che questo Ente ha rispettalo per 1
/ Fvincoli imposti dal patto ds stabilita interno;

JISTO i vigente Regolamento der Concorst

JISTO 0 parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordineg alla regola
mtabie. nonche Pattestarzione della copertura finanziaria da parte del Capo Setions
Hagionerna;

.

COMSIDERATO che la materia ogaetto del presente provvedimento rentra tra
--ézz‘f-ﬁ'sw'mi dei Dir'g@niig indicate nell'art. 53 del vigente regolamento di organizzazioris
deghl Utfich e dei Servizi al quaie si rinvia;

. ii successivo art, 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicins a4
sificacs delle determimazioni dirigenzialy;




a1 termine o durante le eventuali rafferme contratte:
1) Lo Re Onofrio, natu il 23.9.1877
2) Volpe Davide, nato il 31.12.1976

i) Procedere, ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso, all'accertamento dei requisiti e dei
titoli dichiarati dal candidati collocati nelle prime dieci posizioni della graduatoria generale
di merito, da quelli coliocati nelle prime sei posizioni della graduatoria di cui alla superiore
lettera C) nonché da quelli collocatl nelle prime quattro posizioni della graduatoria di cui
alla superiore lettera D).

F} Approvare le graduaterie definitive non appena accertata la veridicita di guanto
dichiarato da un numero di concorrenti doppio, per ciascuna graduatoria, al numero dei
nosti messi a concorsc.

G) Dare atfic che ['esito favorevole dell'accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati
confermera la posizione in graduatoria dei dieci vincitori sopra elencati.

M} Procedere entro I corrente anno 2003, per le motivazioni di cui in premessa,
aliassunzione del sigg.ri Palazzo Francesco, nafo il 15.5.1968, e Santamaria Angelo,
nato il 25.7.1969, previa stipula del contratto individuale di lavoro, qualcra facciano
pervenire in tempo utile la prescritta documentazione e risulti ia loro idoneita alle mansioni
speciliche del profilo professionale accertata con visita medica da parte del medico
competente dell'knie.

I} Dare atto che le assunzioni da effettuare nellanno 2004 restano subordinate zlle
limitazioni imposte dalla legge finanziaria 2004, ivi comprese quelle dei vincitori indicati al
superiore punto H nell'ipotesi di mancata assunzione entro 'anno 2003.

L) Dare atio che la somma occorrente per l'assunzione delle 10 unitd & attualmente
revist_a nell’zllegato al bilancio al cap. 1420 - Funz. 03 - Serv. 01, int. 01, s,

H

M) Impegnare, per l'anno in corso, la somma di € 150 al capitolo sopra indicato

N) Effettuate le assunzioni, Inquadrare i vincitori nel profilo professionale di Agente di
Polizia Municipale, cat. C, e di corrispondere il relative trattamento economico.
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Segretario Generale, ai seguenti Settori/Uffici: Settore 3°
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[L DIRIGENTE DEL SETTORE2°
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA
Si atiesta la regolanita contabile di cul all’art.53, co.1 della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

Bk DI RAGIONERTA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierha, all’ Albe Pretorio, per Ia
durata di glorni sette, copia della suestesa determinazione dirngenziale, ¢ di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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