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Svgig@meﬁfa di n.720 ore comp
n.2, laveoratori L.8.U. & n.30 ore al
dipendente Carbone Michele in qualita

n data . 25 SET, 2003
— 1747
io9 SETTORE XIV

ara |5 [cRle3

i ansiliari del traffico.

Pericde 01-31 COttobre 2003.

DIMOSTRAZIONE DELLAE DISPONIBILITA’Z DEI FONDI

car Ak h Tmp. 5 2hZ-52h3/03

egnv., O

L7anno duemilatre,

il giorno 15 del mese di settembre

nell’urficio del settore XIV, 1l dirigente dr.
Francesco Lumiera ha adottatc la seguente

determinazione:



COoMSIDEnAETO che nel mese di Ottobre sonc previste manifestazioni culturalil
e sportive oltre la menifestazione di “Ibla Buskers™ a Ragusa Ibla con un
notevole afflusso di cittadinl e turisti;

CONSIDERATC che a Ragusa Ibhla & stata istituita una zona pedonale, una iona
a traffico limitatc e una vasta riserva di parch weggl per 1 residenti, c<osa
che comporta la necessita di oun maggiore controlleo nel £ine setiimana e
nelle fasce orarie serall e notturne, quando si verifica 1l maggiore
afflusso di cittadini;

crueta 17indirizzo ricevuto dalla stessa Amministrazione di provvedere a
#5131 servizi in maniera confacents alle esigenze sopra prospettate;

YISTA 1'esigenza di un controllo costante della zona pedonale, delle zone a
rraffico limitato, del parcheggi riservati ai residentl a Ragusa Ibla e
della zona a -raffico limitato nel centro di Ragusa ,si rende necessaria una
maggiore ©presenza di personale di  guesto Settors con Jimpiece  dei
lavoratori L.5.U. giia in possessc della qualil 13 1
i quali scno stati @iz  impegnatl  in
soddisfacenti

VISTO il comma 2 delllart.8 del D.lgs.468 del 0L/12/98 1l quale pravede che
i lavorarori nei progetzi L.3.U. sono impegnati per un Oraric s
non meno di 20 or il 4di 8 ore glornalisrs 2 che nel caso

2 e per nen I di
impegno per orario superiore, sntro 1l limite del normale oraric
contrattuale, ai lavoratorl compefs un lmport integrative corrispondente
2lla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato
detraends le ritenutas previdenziall ed assistenziall previste per 1

dipendenti che svolgonc attivita analoghe presso 1l soggette utilizzatore:
COMSIDERATS che tali compitl consentono di utilizzare lMintegrazione
salariale @per attivita di supporto alla Polizia Municipale L

aussistono notevoli carenze e vi & la necessitd di imporre un controllo

deila seosta di vaste aree della cittd dove non possene aessers destinalbl
componenti del Corpo della Polizia Municipale almenc in via esclusiva:;

VISTE la circolare n.312 del 13/05/88 con la quale l7Assessorato Reglonale
ha diramato ls direttl relative, Tra Laltro, alle medalita 4i calceolc del

suddetto importo Lntegranivc;
RITENUTO che 17aumento delle ore giornalisre risponde ad una reals esigenza
di migliorare l’efficienza e la funzionalitd del servizi, stante znche la
srofessicnalitd acguisita nel tempo dal laveratori di cul trattasi, in
particolare per 1 servizi di cul scpra nei quali scno particolarmente
avvertite esigenze di carattere straordinarioc legate zlla pubblica utilita;
CONSTDERATO che tali ore sono nacessarie per 1o svolgimento del servizi
sopra descritti in maniera confacente agli obiettivi della mministrazione;
RITENITO che 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni previste dal Codice della strada posscno essere utilizzati per 1l
miglioramento della sicurezza e della circolazicne stradale e gquindl anche
per il pagamentce delle ore integrative effettuate dagli Rusiliari del
Traffice in  servizio presso vari 3ettori del Comune e necessarie
all’attuazione delle finalitd di cul sopra:

CONSINERATS che gli ausiliari del traffice svelgono attivita lavorativa sia
nei giorni feriali che nei glorni festivi coincidendo cosi con i turni di
lavers diurno , notturno & noetturno festive del personale di Pelizia
Municipale;

RITEMIPS che i1l dipendente Comunale Carbone Michele in servizio pressc il
settore XIV Polizia Municipale con la gqualifica di operale & altresl in
possesso della gqualifica di Ausiliare del Traffico:

CONSIDERATO che & stata reallizzata una economia paria euxo 12.863,10 nei
mesi <i luglic e agosto sull’imp. 4933703 relativa alla det. dirigenz.
n,1374 del 17/07/03;

RITENUTO pay quanto sopra poesto, di autorizza
n. 720 ore complessive per 11 periodo 01-31 Ot
per un totale di n.24 soggett

zare l°integrazione oraria di
bre 2003 alle unitad L.3.0.

I
i e di autorizzare n. 30 ore complessive di



straordinario in gqualitd di ausiliare del traffico al dipendente Carbone
Michele per 1l cltato pericdo:
VISTI gli artt. 53 e 65 del Regolamento Comunale U£fici e Servizi:

DETERMINGA

1y DI AUTORIZEARE L7 INTEGRAZIICHME di n.

TZ0 ore per n.24 unita L.5.U.e n
3 are per 11 dipemdente Carbone Michele per affronftare le easigeanze

straordinaris descritfs in pramessa;
2} DARE ATTO che la suddetta spesa per 11 periodo 01-31 O

ttobre 2003 & pari
a ZURC 2.811,32 compresi Irpef e addizionale, oltre IRAP per surc 732,02 per
1 davoratorli L.3.U ed =uro 406,469 compresi cneri riflessi ad surc 27,93 per

irap per guanto riguarda il dipendente Carbons Michele
pesa complessiva di EURC 3. 7“3,03 per g¢gli asusiliari del
fico alla funmz. 0% Serv. @ 1Int.03% (cap. i?h% mp.52hI[0S

L
11 dipendente Carbone Michele, da imputare al
~

7 L er 1
) TR N
Funz. OF serv. Inz. §% (Cap. (VL5 imp 32%%&@‘ Bilancio 2003.
4} DARE ATTO che nessun rapporto di lavoro si instaura fra queste Ente & i
lavoratorl L.S.i,

Da trasmettersi d'ufficico al seguenili settori/uffici: PERSONALE &
RAGTONERIA. '



SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

5i attesta la copertura finanziaria.
Ragusa, Ao Q“’}‘@ﬁ |

IL RESPO B DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere
pubblicato in data odierns, all’Albo Pretoric, per la
durata di giorni sette, copia dells stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario
Generale.
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71 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento d@f

sumdlcam periodo di pubblicazione e cioé dal.lb f
ol 2kl td.2.2
/
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71 MESSO COMUNALE

per copia conforme all’originale, da servire per uso
amministrativo.

IL SEGRETARIO GENERALE




