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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE VIIT
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data OGGETTO: Tirocinio formativo dello
20.09-2013> studente, dott. REGNI MARCO, iscritto al
A2 & 4 Master di [I* Livello in mediazione
* familiare e comunitaria - Facolta di
o Psicologia —~ Universita Cattolica del Sacro

N'_'Hs—/settore 5 Cuore, Milano.

DATA /{olfo‘i ’/Zol?

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. CAP. IMP....

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L'anno due mutudocs il giorno 40 del mese di re thornh g negli uffici
del Settore 8°, il Dirigente Dott. Santi Distefano  ha adottato la seguente
determinazione: |




PREMESSO che con deliberazione del Commissario Straordinario con poteri della Giunta Municipale n.-303/CS del
21 giugno 2013 & stato approvato lo schema di convenzione di tirocinio, formazione ed orientamento da sottoscrivere
con I’ Universita Cattolica di Milano;

CONSIDERATO che tale Convenzione & stata stipulata tra il sindaco di Ragusa Ing. Federico Piccitto e il referente
dell’ Universita Cattolica di Milano in data 03/09/2013 :

RICHIAMATO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all’ art. 18
comma | lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promucvere tirocini di formazione ed orientamento in
impresa a beneficio di coloro che abbiano gid assolto I obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.
1859; )

CONSIDERATO che lo staff del Master in Mediazione familiare ¢ comunitaria, a firma della prof..ssa Costanza
Marzotto, Responsabile per la formazione dell’ Universita Cattolica di Milano, ha chiesto con lettera del 19.6.2013 di
prot. 51.204 di formalizzare la convenzione con questo Ente per lo sviluppo di stages pratici in attuazione di progetti
formativi e di orientamento da realizzarsi nell’ ambito dell’ Area "Tutela delle persone anziane” coordinata dal
dipendente assistente sociale dott. Guglielmo Digrandi , interna al Settore VIIL, diretto dal Dirigente dott. Santi
Distefano:

VISTO il progetto formativo e di orientamento redatto dall’ Universitd Cattolica di Milano , parte integrante del
presente provvedimento,

DATO ATTO che la presenza del tirocinante dovra essere appositamente registrata con idoneo registro che dovra
essere regolarmenie compilato e firmato dallo studente e dal Tutor interno aziendale nelle giomate di presenza
indicando: il numero di ore effettuate & I’ attivita svolta nelle ore di presenza:

DATO ATTO che ¢ a carico dell’ Ente Proponente ( Universitd Cattolica di Milano) 1" obbligo della copertura
assicurativa del tirocinante;

. CONSIDERATO altresi che il dott. Marco Regni, regolarmente iscritto al Master di 11 livello in mediazione familiare e
comunitaria, Facolta di Psicologia presso I’ Unjversita Cattolica di Milano, iniziera il proprio tirocinio formativo in

-data 13 settembre 2013 e fino al 31 dicembre 2013 per un durata complessiva di circa 3,5 mesi per complessivamente
un minimo di 60 ore;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’ art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

1) Prendere atto che il dott. Marco Regni, nalo a Terni ¢ residente in Firenze
. regolarmente iscritto al Master di Il Livello in Mediazione familiare e comunitana, Facona di
Psicologia, svolgera dal 13 settembre 2013 e fino al 31, 12.2013 presso il settore VIII del Comune di Ragusa
attivita di tirocinio, giusta convenzione sottoscritta in data 03/09/2013 dal Referente dell’ Universita Cattolica
di Milano e dal Sindaco del Comune di Ragusa ing. Federico Piccitto;

2)  Prendere atto che il tutor aziendale per I’ autivita di tirocinio di cui in narrativa & il Dott. Guglielmo Digrandi,
Responsabile Tecnico dell’ Area "Tutela delle persone anziane” del Settore VI, diretto dal Dirigente dott.
Santi Distefano;

3} Prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di 5

esa per |' Ente.

Il Dirigentg/ del Settore VIII
Dr Sgnti Di Stefano

Si allega come parte integrante:
I) Copia convenzione di tirocinio di formazione cd orientamento debitamente sottoscritta dalle
partt;
2) Copia progetto formativo relativo al dott. Marco Regm debitamente sottoscritto dalle parti;



SETTORE 3° SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto la regolaritd contabile attestante la copeftura finanziaria ai sensi dello
art.151, 4° comma, del TU.E.L.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa
determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

25 SET 2N

Ragusa................ 1}4 MESSO COMUNALE

{Saionia Frafivasen)

Il sottoscritto Messo conﬁnqje Zﬂﬁtesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal..22. SET< " o) . 82 01T 2uis

Ragusa'"l'j"ﬂﬁ.’?ﬁﬂ"

IL MESSO COMUNALE
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CA. . Dott. G. Digrandi TEL +39 02 72348500
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FAX _ PAGINE 5 _ —
TEL . . 4 _DATA 09/09/2013 ‘ .

OGGETTO Convenzione University Cattolica e progetto formativo di REGN MARCO

NOTE URGENTE . . —_ .

Come dg Vostra richiesta email, si trasmettono-

- la Convenzioneg d; tirocinio sottoscritta dal Rappresentante Legale dell'Universita Cattolica

(seguira spedizione delloriginale firmato);

- il progetto formativo di Regni Marco sottoscritto dall'Universit Cattolica (di cui una copia

andra consegnata al tirocinante)
Grazie perla callaborazione.

Cordiali saluti

Servizio e & placement
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CONVENZIONE DI TIROCINIO Iy FORMAZIONE £ ORIENTAMENTO
TRA

I'Universita Cattoileg dej Saern Cuore, codice fiscate n, 02133120150 ¢on sede lggale in Miianc, L.go
Gemeili 1, d'org in poj denominata Universita Cafiolica, "Bppresentats ga Mario Cesare Gatti, Dirsttore

della sede g Milane, nato a Mitang 29/05/1961, domiciiiato pPer la carica in L.go Gemelij, 1 Mitang
E

COMUNE oy RAGUSA, codice fiscale n, 00180270686, con sede legale jn RAGUSA Rg, CORSO [TALIA
72, rappresentata gal Sindaco, ing. Federico Piceitty, nate a Ragusa, jf 30.09.1978, domiciiiate neia
qualitd pressg jj Comune dj Ragusa

Premesgsg

iratta del mondo del lavorg g

tra studio e lavorg neil'ambito de Processi farmativi, j Sqggeth richlamatj

alfart 18, comme 1, lettera a) deila legge 24 glugne 1997 196 possong Pramuovers tirocin{ g formazione
) cnenlamento in Impresa a beneficio dj coloro che abblano gia assoltg fobbligo scolastico ai sens)

della legge 31 dicembre 1962 . 1859,

che al fine ot agevoiare le scefig professional) medlantg g Conoscanza d
enti di attemanzg

Si conviene quanto segue;

Art 1

Ai gensl deil'art.1a della legge 24/6/1 997, n. 196, COMUNE pi RAGUSA 43 15 Proina disponibilita ag
accogiiere pressg. e Sue strutture aleyn;- S0ggetti in tirocing dj forMazione ed onentamento;uprevia
definizione del Progatin Formativo, sy Propesta delfUniversita Catlolica, aj sensi deil'art, 5 dey tecrato
atuativo delrart. 18 daila L. 19871997

Art. 2 .

1 H tirocinio fonmativo e dj or:'entamento, ai sensi deil'srt, 18, c.1 lett.d) delly legge 196/1997, non
costituisce fapporto d! laveng,

2. COMUNE Dy RAGUSA garantisce alfUniversita Catlolica i rispetio del limjtg Numerico previstg
dall'art. 1, comma 3 del Decratg dal Minigterp del Lavoro n 142/190g,

3. Durente o Svolgimento del tirocinjo latiivith oj formaziong eq orentamento ¢ Saguita e verificaty da
un futore designato dailUniversita Cattolica in vaste dj responsabilg didatﬂcn-organizzatfvo. e da
un responsablis aziendale, indicato da COMUNE py RAGYSA,

4. Per Giascun tiroginanta Insertto pressg COMUNE Dt RAGUSA in base alia Presente Convenzigne
viens Pradisposto un Progetto formativo e g orientamentg contenanta:

* il nominativo day tiracinante;

¢ inominativi dai tutore g dej responsabile aziendate;

*  Obiettivi e modaiita di svolgimentg def tirecinio, con Vindicazione dei ternpj di presenze in
Azienda;
le struttyre aZiendal (stabmmentl, sedi, reparfi, uffiel} presso eyl si svoige Il tirocinio;

*  gliesiremj identificativi delle essicurazion! Inajj o perlz responsabilita . vile.

Mantenera |3 Necessaria riserva PEr quanlo altiena 5i dali, Informazioni o conoscenze in meritg
a processi produtivi e prodotti, acquisitj durants jo svolgimento dej tiracinio.

Art 4 .

1 G obbhighi conten nel D.Lgs. 8172008 e Successive madifiche ed integrazioni in relaXions & rischi
connessi alfativita defta Struttura aspitane SO0 attribultl ail'gnte ospitante steggo, anche in tama dj
idoneitd e Sarveglianza sanitaria o di disponibility dj tlspasitivi di Protezione ‘ndividuale (P
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delle Poijtiche Sodiall Compatenti per territorio in Mateda o iSpezione npncha delle fappresentanze
sindacalj aziendail ovvero, in mancanza, degli organigmi locail delg Confedarazion; Sindtacali
maggiomerng fappresentative sy Piano nazionaia 4 €Ul Mnjversity stessa provvede 3 trasmetters
Copia deiig Convenziona g di claseun progetto formativo o di orfentamenty.

Art. 5 , 3 SET 2013

La prasents convenzione decormre dal ha la durata di yn 8'no ad & tagitg mente rinnovatife
dannG in anno se non disdsits almeno un mege prima dellg 3cadenzy sécondo le forme d legge.

Art. 8 i

mino 03 SET 2073

FIRMA UNI'VERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUCRH

FIRMA COMUNE DI RAGUSA
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PROGETTO FORMATIVO g py ORIENTAMENTQ
TIROGINKY CURRICULARE PER sTUDENT) (ZERO criy
Convenzlone i1y Universita CaMolea dal Sacro Cuory o COMUNE ) RAGUSA
Stipulaty in dais 03/09:2043

Namlnattun dag erednana REQN] MARCO, cod.fscale . -~ MWalg 3 Tam) (TRY It
- CltA Hrlhzu- 5‘.!1_18 {Fl)

Talafora I~ Caflulgre
Malrieoly 401244?, Sludante
Primo anng o

Facolth Mualgp Unl\'eraharf:paicabgla
Carso oi layrpy Medlazions Famiiara £ Comunitaria
Oata arming degh stug) 121212013

Socield ospitania COMUNE o) RAGUSA - Cad Fisc g 001302704588
Indirbra: GORso ITALIA 72 .« Cilt3 RAGUSA - 97100 {RG)
Telafona 0922670958 . £ 0832 678 g0

Seda operativg ey lirocinio Are Wiela dalls pgraong anzlarg
Indirieze: via Mario Spadoke 56 - Cirta RAGUSA - 97100 {R3)
Talefans 0BIZATEALS - Fay 0332878340

Quraim dai lrooinka:
Jat 137092013 o 211212013
(Indicars 1 ) lirocinanty 4 Portators d) handieag: N}

Tujor uriveraitanio Meramareo Yia, Prasidanie CuUML
Tutor sgtendgle Digranay Gugiteime, fespaneabile lasnieg

Pollze asalourative A carlca del soggang eromuoiore
'nfounl 2 javers 008340744/04 INAIL
Responhbillla Chiils 1000405389 INA Assitals SPa

Sicurezzq

3N obbiign! conlenuti po) O.Lgs. 8172008 B SucCemsivg Madifiche od intagrazion| in telaziong 5; HIChi cornegg: AAAG gays
Nruttira ogplantg sano attribuiy Alfenly ospjlants Slesan, anchg in loma i | i

5005t il proleziong individyrala (OP1) Jaddovy Pravist,

Thlattiv] Modaihd ca) Hraolnta: Lo staglels dnury Sagulte micune mediazien: famipan lnrergonerazionan “l fing PN s i g,
qUANLY aporgsp Quraniv I3 1a2i0q de) magtar in Mediaxinng famibiarg ¥9INUe predso Ja Scuolp o1 ap; Fudi Atoapns Semall deny
Universita Gattolicg 90l Saara Cunrs of Milano

Obblighi da limelmanyg

- 384Uire 19 indlongion) de Ittort 9 (arg rifatimen)o 3. 288] Der qurIgiag) oRigenzy g po OrGANZIAtve ud apps VU 7
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" drendare ano chg ) FaPporta ol Procinie nos cosillulsee 2oparto df lavore;
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