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Busacca ha adottato la seguente determinazionse:



FREMESSO Jiin:

Lart. 125 del RO, vomunale vigente stabilisce che al vcompimento del 637 anno di el | dipetdent
aevono essere collocati in pensione per limitl d'etd;

Con istanca del 94092005 prot. 049074 i dipendenie Mezzasaima Giovanni nato il 141 1/1938 ha
chiesto di poter permanere in servizio per un biennio oltre i limiti di etd ai sensi dell’art. 16 del
D505 del 371271992 {ino al 30/11/20063;

Ravvisata perlanio opportunila Ji provvedere in merito;

Visio il parere favorevole espresso dal responsabile Ji Ragioneria in ordine afia regolariia iecnica
contabile. nonché I"attestazione delia copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;
Consideraro che fa materia oggetto del presente provvedimenio rientra tra ls attribuzioni dei Diri gentl,
mdicate nell’art. 53 def vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi al quale si
rinvia; -

Visto il successivo art. 63 del medesimo Regolamento in ordine aila forma. pubblicita ed efficacia delie
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Accogliere i'istanza del dipendente Mezzasalma Giovanni, nao i i4/1 1719538, disponendone il
mantenimento in servizio fino al 30/11/2005, ai sensi dell'art. 16 del D.L. 503/92:

=} Riservarsi di coflocare a riposo ii dipendente suddetto con successivo provvedimento;

Lok

} are aito che ia somima necessaria afla corresponsione delia rerribuzione per ii dipendentie 1 0ggero
stata prevista nell’ailegato al bilancio di previsione per "anno 2003.
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