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CITTA" DIRAGUSA
SETTORE XII
“SERVIZI SOCIALI ED ASSISTENZIALDP

DETERMINAZIONE :DERE' GENZIALE

Annotata al Regisiro
Generale in data 46 Jo'F / L]

OGGET1D: IMPORTO INTEGRATIVO PER  LO

Seners n g SVOLGIMENTO DI N° 420 ORE COMPLESSIVE Al
NI} SETTORE LAVORATORI IMPEGNATI NEI PROGETTI L.S.U. Al

» SENSI DELLA LLRR. N° 85/95 E 24/9 FING AL 31
DATA ofo1]s} AGOSTO 2003,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA™ DEI FONDI

BIL 2003 cap. Qs iMp. LG8
P
FUNZ. & A SERV. (¥ INTERV. £ /
L RAGIONIERE
L’anno duemilatre, il giormo Weve del mese di i«w%}‘«“ﬁ nell’ufficio del Settore

XII, su proposta del dirigente dott. Salvatore Scifo ha adottato la seguente

determinazione:



IL DIRIGENTE

Ritenuto che nella esecuzione di detti progetti le
unita impegnate collaborano nellfespletamento - di
servizi propri dell’ente di cul gli specifici progetti
costituiscono integrazione: assistenza anziani e case
popolari, inserimento dati I1.8.E. assistenza
domiciliare e aiutc domestico; assistenza economica
inserimento dei dati nel programma I.S5.E. di circa 500
domande pervenute per la concessione dell’assegno di
maternita e al nucleo familiare legge 23/12/98 n. 448;
assistenza minori avviamento del progetti legge 285
interventi su minori e disabili, anziani ed inabili,
assicurare 1’apertura e 1l funzionalita del centro
diurno anziani negli orari stabilitil.
Che la mancata disponibilita di detto personale
comporta la interruzione di servizi (centro diurno
anziani) o ritardi nell’espletamento delle normali
attivita attesa la insufficienza del personale in
servizio con danno economico per 17Ente in relazione al
recupero delle gquote di costo a carico degli assistiti
e della rivalsa nei confronti dei soggetti obbligati e
degli utenti che attendono lungamente 1'evasione della
richlesta;

Visto il comma 2 dell’art. 8 del D. Legs. 408 del
1/12/97 il quale prevede che 1 lavoratori utilizzati
nei progetti L.S.U. so0no impegnati per un 0rario
settimanale di non meno di ventl ore e per non piu di
otto ore giornaliere e che nel caso di impegno di un
orario superiore, entro 11 limite del normale orario
contrattuale, ai lavoratori compete un impoxrto
integrative corrispondente alla retribuzione oraria
relativa al livello retributive iniziale calcolato
detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziall
previste per 1 dipendenti che svolgono attivita
analoghe presso il soggetto utilizzatore;

Vista la nota n°l25 del 04/07/03 a firme del Direttore
Generale, con la quale si autorizza 1'integrazione di
n. 420 ore del personale L.S.U fino al 31 Agosto 2003;
Ritenuto opportunc disporre l7aumento dell’orarioc set-
timanale per 1 dipendenti in servizio presso questo uf-
ficio per garantire lo svolgimento dei servizl sopra
indicati ed evitare ritardi o interruzioni nelle rela-
+ive attivita fino al 31 Agosto 2003 pertanto, & n.lz
(dodici) soggetti cosi suddivisi:



VIT Q.F. (Euro 11,82 paga oraria) n. 1 unita
) Distefano Adriana 25/03/66 laurea-ass. sociale
VI Q.F. (Bure 10,17 paga oraria) n.10 unita

1) Brugaletta Vincenza 27/8/58 Diploma-Istrutt.Amm.
2) Castelli Claudia 01/07/69 Diploma - Istrutt.Amm.
3) Celestre Miriam 26/03/68 Diploma - Guida

4} Giudice Giuseppina 19/12/66 Diploma-Istrutt.Amm.
5} Giudice Marilena 24/06/62 Diploma-Guida

6) Giunta Francesco 25/10/68 Diploma-Istrutt.Amnm

1) Palermo Antonio 25/06/66 Diploma-Istrut:t.Amm.
8)Perricone Ottaviano 01/02/67 Diploma-Istrutt.Amm.
9} Salme’ Marisa 30/08/71 Dipoma-Istritt.Amm.

10)Sciacco Linda 3 28/09/66 Diploma-Istrutt.Amm.

IV Q.F. (Buro 8,36 paga oraria) n.l units
1) Donzella M.Antonella 3/08/66 Lic.Media-Esecutore

DETERMINA
L} di integrare =n. 420 ore complessive fino al 31
Agosto 2003 per i nominativi sopraindicati e 17 impegno

orario dei soggetti di cui alle Leggi Reg. 85/95 e
24/96 e D. Legs. 468/97 in atto impegnati presso questo
ufficio per la realizzazione al progetto L.S.U. con il
relativo impegno integrativo corrispondente alla
retribuzione oraria riferita al livello retributivo
iniziale calcolate detraendo le ritenute previdenziali
ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso questo ente;

2) Dare atto che le unita da impegnare sonoc n.l1l2 e che
la spesa complessiva fino al 31 Ageoste 2003 ammonta a €
4.626,26 a carico di guesto ente cosi suddivisa:

L]

n 1 VII livello x € 11,82 x 36 ore = &€ 425,52

n® 10 VI livello =x € 10,17 = 347 ore = € 3.528,89

n® 1 IV livello x € 8,36 x 37 ore = € 309,32

Quota IRAP = € 362,43

Dare atto che nessun rapporto di lavoro si istaura tra
1 lavoratori e questo ente;

3) Impegnare la somma di € 4.626,26 all,
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Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al.8 gr;éﬁé% Generale, ai
seguenti settor/uffici: ;




PARERI AI SENSI DELLA L.R.48/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)

SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Vista ['attestazione della copertura finanziaria

IL RESPONSAB{ILE O RAGIONERIA
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I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al
Segretario Generale.
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L MESSO COMUNALE
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- Il sottoscritto Messo cemunaie até:esta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal Koy P al 7 7- ,7- 62
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IL MESSO COMUNALE



