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il DIRIGENTE

- Viste le deliberazioni di G.M. N. 438 del 28/5/2002, n. 4¢
del 33/5 /2002 con le guall rispettivamente vengono istituite le
posizioni organizzative, fissandone 11 numerc in via provviso-
ria e sperimentale fino al 31/12/2002 in 25, e ne viene regola-
mentato 11 conferimento e 1 criteri generall di valutazione;

- Richiamata la determinazione dirigenzlale n. 742 del 15 lu-
glio 2002, con la gquale lo scrivente ha attribulto la Posizione
Organizzativa al dipendente arch. Deomenico Aurelic Barcone con
decorrenza 15 luglio e finc al 31 dicembre 2002, assegnando nel
contempe gli oblettivi da reallzzare;

-  Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione cilrca
1 raggiungimento degli stessi & determinato al f£ini della corn-
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responsicone della refribuzione di risultate, che, come da CCNL,
non puc ss5sere suomr€0Ve al 15% del wvalore della retribuzions
di pos lLlone corrisposta,

- Tenuto conta cheé, avends la deliberazione di G.M. n. 1216
del 17/12/2002 determinato in Euro 2430,%5 annui, 1l valore e-
nomico della posizione organizzativa, Lla somma spettante al
ch. Domenico Aureliilo Barons va calcolata sul periode 15 ilu-
ic,3

ato atto pertanto, che la retribu”i;ﬁe di risultato non p
re superiore al 15% di detto ultimo Impor? 1

- Richiamato 11 contenutce degli obilettivi zssegnati e 11 valo-
re percentuale attribuite al raggiungimento di cias

si, come definiti dal contratio integrativeo del
200z

-  Considerato che gli obiettivi assegrnati al arch. Domenico
?u“ellg Barone, sono stati raggiunti per come risulta dalla
tabella scothtoriportata
ORIETTIVI ASSEGNATI o VALORE ESITC

Mantenimenti di rilascio annuale, nel numerce di prabi-
che di concessionl ediliizis

Martenimentl di rilascic annuale, nel numsro di prati-
che di auterizzazioni ediiizie

Mantenimenti di rilascic annuale, nel numerc di prati- g
! che di concessioni edilizie in sanatoria

P Avvie informatlizzazione pratiche edilizias privata

Laggiornamento aneri 4di urbanizzazions




zzaliva assegnata al re VII, la scmma di £
8, oltre oneri riflessi, a titols di indennita 4di ri-
sultato per il periodo 15 luglic - 21 dicembre 2002;
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i attesta la regolarita contablle di1 cuil ali’'art. h3,
S — N R e Ta

.1l della legge 142/320.
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