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. Clrcoliare 5 ALVF.5 marzo 19906 n. 4/90

iato in merito 11 Y Codice di auvtodisciplina »
Ente, contenente le modalita di attuazione dei or: C1oper la
2zione di lavoro stracrdinario in occasione di  consultazioni
orali e di referendum popolari, approvato con accordo decentratc
L1/2/1994, ad integrazicne del precedente accordo siglato 11
3/6/1992, recepiti con deliberazicne del Commissario straordinario
n. 12 del 28/2/1994;

Preso atto che con ulteriore protocollo integrativo sottoscritio
con le organizzazioni sindacali in data 4 marzo 1999 e 25 maggio
1999, & stata raggiunta 1’intesa sulle modalita di  scelta  de)
personaie da adibire allo stracrdinaric elettorale, alla luce del
nuove orientamento espresso dall’Amministrazione circa i criteri di
individuazione delle unita di personale necessarie alle operazioni
elettorali; '

Rilevato che le 00.3S. hanno inteso ribadire la necessita di
fare ricorso al criterio di rotazione del personale in alcuni
settori, nonché al criterio del sorteggio in altri settori nei guali
non viene, tra l'altro, richiesta una professionalita apecifica tale
da giustificare 1'impossibilita della rotazione, e cid sulla base dei
principi  contenuti nel suddetto  protocello unico di intesa che
integra - sostanzialmente - 11 ™ Codice di disciplina “ in precedenza
sotitoscritto;

FPreso atto del contenuto dell’ Organigramma del servizi
predispostc dal competente Servizio Elettorale, nonché del Pilano di

lavoro allo stesso collegato, e concordato con i Dirigenti dei
Servizi interessati alle operazioni elettorali;

Preso atto che 1l personale di- vigilanza viene utilizzatc per
compiti connessi alle operazioni elettorali, con esclusione dei
servizi espletati dai Vigili Urbani configurabili come “ Servizi di
ordine pubblico ™ ( vigilanza fissa ai seggi elettoralil durante le
operazionl di voto, vigilanza durante i comizi elettorali, etc.)

[ W SN

Viste le designazioni delle unitd di perscnale da autorizzare
cosl come comunicate dal Vice Segretario Generale e dai Respeonsabili
dei Servizi compresi nel suddettc Piano di lavoro:

Ritenuto di dovere limitare al massimo il numero dei componenti
i Gruppl di laveoro nonché le ore di lavoro straordinario da =gnar
a clascun dipendente, .
-

o)
& al fine di contenere la spesa nel pil
igoroso rispetto del

1
principio della economicita, pur non
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avoro sono destinati;

Cconsiderato che nei plessi seolastici, sede di seggli elettorall
i lavoro straordinario saranno

e relative prestazioni di oura
1 personale ATA trasferito dal 1°gennaio 2000, i cul oner:

T3 i
sre imputati nellfambit delle spese che i Comuni sono
=

sostenere per 1'organizzarzione tecnica delle consultazioni;

Ritenuto, con riferimento 41 suddetto Pianc di Lavoro che COn i3
presente provvedimento viene approvato:

.di formare un apposito GYuppo di lavorc denominato
Centrale avente 11 compito di  affiancare il
Segretario Generale nellfespletamento delle Funrziconi
demandate dalla legge nel rigoroso rispetto delle
degli adempimenti previsti dal calendario delle
elettorali;

%

-di individuare appositi Gruppi a1 lavoro nell’ambito deil Sexvizi
tecnici, aventi lo scopo di approntare gli attli necessari per
assicurare le operazioni di natura tecnica, ivi compresi la
vigilanza e la direzions dei lavori tecnici specifici;

-di ricomprendere nella presente autorizzarione, come per le
passate consultazioni elettorali, il persconale assunto al sensi
della l.r. n. 26/1986 ( sanatoria edilizia ) ed in servizic a
tempo indeterminato, in quanto lo stesso @ utilizzato al i
della vigente normativa anche per compiti di istituto,
quali rientrano i servizi attinenti allo svolgimento
funzioni previste dal calendaric delle operazioni elettorall
{rif.circ.Prefettura di Ragusa n. 1266/3~ Sett. Del 24 luglio
1096 : nota fax Prefettura di Ragusa n.Dp1131/3"Sett. Del 14
aprile 1989 };

.di utilizzare, per il servizio di pulizia e custodila dei seggl
collocati nei plessi scolastici, il personale ATA nel
complessivo di 40 unita, nel rispetto del monte ore consenti
dalle disposizioni vigenti, unita che dovranno essar
individuate dai Direttorl didattici, ai guali spetta 1fonere
della tempestiva segnalazilone di eventuali sostituzioni per
rinuncia © assenza;

Ritenuta L'opportunita di affidare 13 consegna e la nctifics
delle tessere elettorali al messi notificatori;

Ritenuto, dil conseguenza, di a
allegate A e A/l che Iforma parte integrante e sostanziale della

detref2001 : pagina n.4/8§




ei nominativi del personale autorizzato

21 pumero delle ore di lavoro stracrvdinaric da
ciascun nominaltivo;

ele funzioni da assolvers;
el tetti massimi di lavoro straordinario distintamente per ciascun
gruppo di lavoro , compatibilmente con la disposizione di cul al
citato art. 15 della legge n. 68/1993;
Visto, altresi, 17 elenco sub “ B %, conter
servizio, distinto per categoria con fattua?e
saistenti nell’ambito del wvigente modeilo org 3
cut si potra attingere per eventuall uogtitu21on1 di personale in
futni 1 Servizi del M

WL

Piano “;

Constatato che la spesa necessaria per 1l suddetto ™ Plano di
iavoro N rientra nel limite medio di spesa previsto dalla legge in
50 ore mensili per persona ( a prescindere dalla gualifica rivestita)
e sino ad un massimo individuale di 70 ore mensili;

Considerato che nessuna deroga & consentita ai limiti di ore
mensili di lavoro stracrdinario indicati dalla sopracitata
disposizione @ che, nall’ambito dell’ impegno di spesa, te
ligquidazioni delle spettanze avverranno sulla base di specifiche
certificazioni 2i Responsabili deil Gruppl cperativi indicati nel
Piano, nonché dei Dirigenti dncaricati di ccoordinare 17intera
organizzazione;

Viata Jl7attestazione della copertura finanzlaria da parte

del
Capo Settore Ragloneria;

Considerate che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni deil Dirigenti, indicate nell'ari. 53 de

vigente Regolamento di organizzazione degll Ufficio e dei Servizl a
gquale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamentc, in  ordine
alla forma, pubbliciza ed efficacia gelle determinazicni
dirigenziali;

—
—
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117di aurorizzare preventilvamente il nersonale indicato nel Pianc
lavoro, allegati sub A - sub A/l e sub B, ad effettuare lav
stracrdinario per lo svolgimento delle operazioni elett
relative al referendum popolare del 15 giugno 2003 cit:
premessa, per assolvere i compiti indicati a margine di
Gruppo di lavoro e nella misura massima per ciascun nominativo,
indicata nel Pianc medesimo;

2ydi dare atto che il personale inserito nel pianoc di lavers, in
presenza di oblettive eslgenze di servizio accertate dal Sig.
Vice Segretaric Cenerale: puc essare utilizzato presso altro tipo
di servizio da guello risultante dal Plano stesso, fermc restando
comungue il totale individuale delle ore autorizzate;

e & ammesso effettuare nel mese successivo eventuall ore residue non

prestate nel mese precedente ove lo richiedanc esigenze dei
servizi;
sd ammesso autorizzare cilascun dipendente 1inserito nel Plano ad

utilizzare eventuali ore non prestate da altro dipendente Inserito
nel Piano medesimo, fermo restando comungue 1l totale delle ore
autorizzate entro il limite massimo di spesa consentito;

sla consegna e la notifica delle tessere elettorali & affidata al

messi notificatori; '

e& ammesso operare eventuall supplenze per sostituzioni di personals
che si rendessero necessarie in tutti i Servizi, per qualsiasi
motivo, utilizzando l7allegato elenco sub ™ B % che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e nel rispetto
del criterio di rotazione del pexrsonale, come specificato in ¢
premessa;

2ydi dare atto che alle liguidazioni delle spegtanze si provvedera
nellfambito dell’impegnoe di spesa e sulla base di specifiche
certificazioni dei Responsabili dei Gruppi operativi indicati nel
piano, nonché dei Dirigenti incaricati di coordinare intera
organizzazione del servizi;

4)di dare atto che la spesa relativa per la esecuzione del Planc
ammonta a complessive € 159.605,44 comprensiva di oneri riflessi,
& che la stessa viene imputata al Cap.Z2430 “Spese per servizi per
conto Terzi”;

o

BRI S VNP PARTR Uy LAY

5)dd impegnare la somma complessiva di € 1592.605,44 addea—Berwmiat...
Bil24:83 (Cap.2430 “Spesm per servizi per conto @ terzl
Hmpw”ﬁﬁﬁ&%agéﬂﬁ “,kx, 1&}@5)

£

6) di dare incarico al Settore Ragloneria di predisporre tutti gli
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Da trasmeittersi d'ufficio, oltre che al Sindace ed al Vice Segreiario Generale, ai seguenti
settori/uffici: Sertore 1T Rugioneria
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SFTTORE SERVIZICONTABILIE FINANZIAR]

Si attesta la copertura finanziaria

Sates AS-Ok-doe3

il sottoscritto Messo comunale attesia di avere pubblicato in data odaam&j all’ Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e e di averne
im%me%w mpaa, E’Espaﬁﬂ« amente, al Sindace ed al Segretario Generale.

Addi.. fﬁ’f “ [z
%i MESSO ﬁi}%ﬁ‘%{ %LL
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11 sotioscritio Messo comunale aft ﬂsm il sompimento del suindicats periodo di pubblicazione e
o
ciné dal..% };{.ez.ﬁ AL */é’j Sj=2
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