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Lianne duemilatre, 1l giorno.wirivwdel mese di....Wr. ...,
nell’ ufficioc del Settores 2°, il dirigente dott. Michele

Busacca ha adottarto ia seguents

-

detesrminazione:



Premesse Che 17art.l17 comma 2 Ilett. F} del CONL del 31.32.898
prevede di compensare l’esercizio di compiti che comportanco
specifiche responsabilita da parte del perscnale delle categorie
B, O, D;

visto il contratto collettive decentratco integrativeo 1998-2001,
definitivamente sottoscritte il 4/7/2001,ed in particolare l'art.5
relative, tra l’altro all’utilizzo delle risorse econcmiche per le
politiche di sviluppo delle risorse umane & per la preduttivita
per 1 :mnoc Z2002;

Pre 2 atte che con il suddetto C.C.D.I.1le parti hanno convenuto

tr 1laltro:

¢ Adi Sesgtinare la scomma di € 149.772,50 per compensare I7eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da
parte del personale delle categorie B, C, D, ai zensi dell’art.
17 comma 2 lett. F) del CCNL 1/4/88;

¢ che legercizic di compiti che comporta specifiche
responsabilita, che da titole al relativo compenso contrattuale
per il personale inguadrato nelle categorie B, C, D, ricorre in
una delle seguenti fattispecie:

a) svelgimento di funzioni di coordinamento di gruppi di lavoro

b) direzicme di strutiura organizzativa, nella quale il dipendente
sia responsabile di procedimento e svolga il propric lavero con
ampic margine di auvtonomia; '

¢) designazione formale di responsabile della gestione di  pgni
singolo tributo comunale;

d) responsabile di squadre di cperai;

e} sia nominato responsabile unico di procedimento Iin virta di
espressa disposizione di legge o di regolamento, risultante
dall’atte di nomina (es. responsabile sportello mmice, resp.
URP, resp. Laveri pubblici, ecc.)

f) svolgimento di funzioni professiconall specislistiche e di
responsabilita, purcheé conferite con incarico Ior gla,

+ le specifiche responsabilita di cui al punto precedente,
dovranne essere attestate dal Responsabile della strutiura nella
quale opera il dipendente interessato.

s che la graduazione del compenso spettante & cogl determinata:
perscnale categoria D £. 2.000.000
persconale categoria C £. 1.500.000
personale categoria B £. 1.000.000

& che nel case di insufficienza delle risorse stabilite per l’axt.
17 comma 2 les:. F) si procedera ad una ridozione proporzionale
dei compensi sopra indicati, Z£ino ad esaunrimento delle rizorse
stesse;

Presc atto delle comunicazioni pervenute dai Dirigenti e dail
Responsabili delle strutture dJdi massima dimensione dell Ente
relative al numero dei soggetti aventi titolo al compenso per le
specifiche responsabilitad, nonche agli atti di conferimento di
tali specifiche responsabilita;



Ritenuto, pertanto, di provvederes alla liguidazione delle
spettanze di cui in oggetto;

Visteo 1l parsre favorevels sspresso dal Responsabile del Sexvizio
di Ragieoneria in ordine alla regolarita contabile, nonché Ila
attestazione della copertura TFfinanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’ art B3
del wvigente Regolamento di organizzazicone degli Uffici e dedi
Servizi al guvale si rinovia;

Viste 1l successive art.é5 del nmedesime Regolaments, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia dellie determinazioni
dirigenziali,

DETERMINA

1. Di liguidars e pagare al perscnale dipendente 1 compensi per
L'gsercio di attivita che comportanc specifiche responsabilita
{art. 17 comma 2 lettf. :f) Cong 1898/2001 per 1l’annc 2002 pari a
€ 148.772,50 oltre € 3%, }zf} £6 per oneri riflessi pari & ed
IRAP pari a € ._{L“@Qs tk » nell’ dmporto per cilascun nominativo
indicato negli allegati progpetiti contabili che formano parte
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T7. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
(Dr. MICHEFE AFsacca)

Da trasmetterzi d'ufficio, ocltrxe che al Sindaco ed al Ssgrstario
Generale, ai seguenti settori/uffici: |
Settore Ragioneria

(Dr LM ch Vel |
L/

PARERI AI SENST DELLA-L . R.¥B/91 (ARTT.53 E 55 L.142/90)




SETTORE FINANZA E CONTARILITA’
2i attesta la regelaritd contabile di cui all’art. 53, co.l della legge
142/580.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

31 attesta la copertura finanziavia

. ﬁrmz RAGIONERIA
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- Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicate in data
cdierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa detesrminazione dirigenzisle, e di averna trasmesso copia,
rispettivamente, &l Sindaco ed al Segretario Generale,
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I1 sottoscritto HMesso camunale attesta 11 imento del suindicats
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