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grzudizio di inabilita

in data {4 APR, 2003 asscluta e rmanente

“ della divendente Fidone

i 650 riaInsserviente Asili

Wido"Cat.R4.Collocamento a

N SETTORE 2° riposo a decorrere
data k- ©k-7¢C3 dall’8/03/2003.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITAS DEI FONDI

BRIL . 2003 Cap. I
P
-
FUNZ . SERV. INTER.
~ II, RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilatre, il giorno ft?ﬁ%?ii%& del mese
. x S ¥ B - -
di ANVl E., nell’ufficio del Settore 2°, su proposta
del Responsabile del procedimento s;g.ra Liuzzo
Antonietta, it Dirigente  dott. ichele Busacca ha

adottato la secuente determinazione:




PREMESSO CHE:
In data 08/05/2002 la dipendente ha presentato 'istanza per la pensione di mabilitd assoluta e
permanente al sensi dell’art.2 comma 12 della legge 08/08/19935 n.33

La Commissione Medica Ospedaliera 2° del Centro Militare di Medicina Legale di Messina con
nota n.1166/ML del 07/03/2003 ha giudicato la dipendente inabile a qualsiasi attivita lavorativa in
maniera assoluta e permanente.

Dagli atti d"ufficio si rileva che la dipendente Fidone Maria nata I'1 1/07/1948 alla data del

07/03/2003 ha un anzianita di servizio effettivo di anni 11.mesi 0, e giorni 0, essendo stata assunta

in servizio il 19/02/1992 come “Inserviente Asili Nido™ giusta deliberazione n.255 del 06/11/91
iscontrata legittima dalla C.P.Conella seduta del 30/11/91 al n.30171.

RITENUTO, pertanto, che detta dipendente ha diritto a pensi@mz a carico della Cassa di Previdenza
per 1 dipendents degli EE.LL. ai senst della L.395/95 art.2 comma 12

RITENUTO che per la iquidazione dell'indennita di fine servizio da parte deil’ ex INADEL devono
essere valutati annt | 1.mesi O.e glormi 0. di anzianita di servizio utile effettive al 7/3/2005.

1STA la determinazione dirigenziale n749 def 19/05/1999 con la guale alla mpendeme & stato
applicato il nuovo contratto economico in applicazione det C.C.N.L. del 6/7/1995,
VISTA la determinazione dirigenziale n. 1008 del 3/08/99 con Iz quale alla dipendente & stato
appiicato if C.CN.L. del 31/03/99;
VISTA la determinazione dirigenziale nl 105 del 31/07/2001 con la quale alla dipendente ¢ stata
attribuita la P.E.O. per I'anno 1999;

VISTA la determinazione dirigenziale n.71 del 24/01/2002 con la quale ¢ stata attribuita alla
dipendentie la P.E.O. per l'anno 2000;

ISTA la delibera n.932 del 9/7/2001 con la quale alla citata dipendente ¢ stato atiribuito 1l LED ai
-

sengi deghl artt.35¢36 del DPR 333/90 con decorrenza 01/01/99.

Con determing n.243 del 21/02/03 alla dipendente & stata concessa una ame tativa per motivi
personali con interruzione del servizio a decorrere dal 18/02/03 al §7/03/03. senza diritio alla
retribuzione ¢ senza decorrenza df anziani,

PRESO ATTO che 1l foglio di liquidazione del trattamento provvisorio di quiescenza sard redatto
dal Servizio Gestione Feonomica del ?“’“S(‘ﬁdi" detu‘mm&to sulta base del servizio utille reso con
wenizione alla L&s nelia misura dei 10/10 del trattamento annuo spettante. ai sensi defl'art. 15 deila

-

L2749 1 nonche dell'art. 30 del Dolvo n.S5 convertito in legee i 26/04/83 n 151

VISTO i parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita tecnica
2 contabile. nonche Mattestazione della copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria:



CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra fe attribuzioni dei
Dirigent, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi al
quale si rinvia:

VISTO il successivo art. 65 def medesimo Regolamento in ordine alla § forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

I} Prendere atto del giudizio di inabilita assoluta e permanente & collocare a riposo la
‘dipendente Sig.ra, Fidone Maria nata I'11/07/1948 "Inserviente Asili Nido " Cat. A4 a far
data dall’8/372003

2} Valutare per la liquidazione di fine servizio da parte deil'ex INADEL al 7/03/2002 anni | i,
mesi 0, e giorni 0. di servizio effettive:

3} Provvedere al conguaglio, in favore della dipendente. con successivo provvedimento, delle
spettanze derivant dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al

]

momento della cessazione dal servizo:

43 Dt mearicare gl Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personale degli adempiments
conseauen?"al; ail” art. 15 deila L.274/91, nonchd ail® art. 30 del D.L.28/02/83 .55

moedificato dalla leoge 26/04/83 n .z:l:

L)

) Dichiarare vacanie un posto di "Inserviente Asili Nido " Cat A4 dall’08/03/2003.
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SETTCRE 2°
Busacera)

Senerale, al seguenti
ssttore III Ragioneri

IL DIRIGCENTE| DEL SETTORE 2°
LE BUSACCA)

(DR MIf



SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

$i attesta la coper +yurs finanziaria

1L RESPONSABILE DI RAGIOHERIA

- T1 sottoscritto Messo comunale attesta di avers pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretoric, per la jurata di gliorni setts, copia della

suestesa determinazione dirigenziale, e di averne LIasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
addi p9: 092003 IL MESSO COMUNALE
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T1 sottoscritte Messo comunale attesta il commlmento del s=suindicato
pericde d4di pubblicazions & ciose daléé‘ﬁgtﬁagal AL Gy - Q&S
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