L1ep PIRIG,

RMINAZION;

DIRIGENZIALE

N. D’ORDINE  OGGETTO: Liquidazions compenso per indennits di

{“*SLTtato connessa alla posizione organizzativa

1
rconferita ai dipendenti In. CGaetano Rocca, Ing.

if1

**@5

3
C = 31/12/02. Importe € 2.084,65 oltre cneri
|

| Carmelo Licitra e Rag., Maria Salomone pericde 15/07
lessi.

AZIONE DELLA DISPONIRILITA’ DEI FOND

s - R S
Br1. 2003V CaEZi-RibILe 2655t/ 03

hosp  ZR07- 258K jo2

SRV, of  InTER. of oY

: [
< B oY e
AT
b
£ e D . -
T = = .
—_ Vd - =



Viste le deliberazioni di G.M. n. 438 del 28/05/2002 n 446 del 30/052002 con le quali
rispettivamente vengono istituite le posizioni organizzative, fissandone il numero in via
provvisaria ¢ sperimentale fino al 31/12/2002 in 25, e ne viene regolamentato il conferimento
e i critert generall di valutazione;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.744 del 15 lughio 2002 con la quale lo scrivenie
ha attribuito la Posizione Organizzativa ai dipendenti Rocca Gaetano, Licita Carmelo,
Salomone Maria, con decorrenza 15 luglio e fino al 31 dicembre 2002, assegnando nel
contempo gli obiettivi da realizzare;

Tenuto conto che la definizione di detti obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento
degli stessi & determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che,
come da CONL, non pué essere superiore al 13% del valore della retribuzione di posizione

~ATTIETINSTA
: }

Tenute conte che, avendo la deliberazione di G.M. n. 1210 del 17/12/2002 determinate in
Turo 1032914 annui il valore economico delle posizioni organizzative assegnate al
dipendente Rocca Gaetano rispettivamente per il servizio ™ servizi teenici acquedotti © ed m
Euro 988,05 annuo il valore economico della posizione organizzativa assegnata ai dipendent
Licita Carmelo per il servizio “Energy Manager”, Salomone Maria, per ] servizio gestione
amministrativa servizio idrico integrato”

Ritenuto che dette speftanze vanno calcolate sul periodo 15 luglio - 31 dicembre 2002 dando
atto che la retribuzione di risultato non pud essere superiore al 15% di detto ulumo mmporto
¢ precisamente in Euro 71905 per il dipendente Rocca Gaetano ¢ in Furo 687.80 per 1
dipendenti Licitra Carmelo e Salomone Maria:

Richiamato il contenuto degh obiettivi assegnati ¢ il valore percentuale attribuito al

raggiungimento di ciascuno di essi | come definiti ed individuati nel contratti individuah
sottoscritii giorni 15 fugho 2002;

Considerato che gli obiettivi assegnati ed individuati ner contratt individuali, sottoscritit dai
titolari in data 15 lugiio 2002, per il conferimento delle posiziom organizzative sono stati a
pieno titolo raggiuntic

Visto | art.65 del medesimo regolamento in ordine alla forma.pubblicita ed efficacia delle
determinazioni;

Visti gl artt 14 e 17 del regolamento di contabilita Comunale, approvato con delibera del
C C on 44 del 200697,

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione . in favore dei personale che ne ha dinteo.
delle spettanze di cut all oggetto:



DETERMINA

1. Liquidare e pagare ai sottoelencati dipendenti, titolart di posizione organizzativa in
servizio presso il settore IX, le quote a fianco indicate a titolo di indennita di risultato
per il periodo 15 luglio - 31 dicembre 2002;

Rocea Gaetano Euro 719,05 olire onert rifiesst
Licitra Carmelo Furo 687.80 oltre onert riflessi;
Salomone Maria Euro 687,80 oltre oneri riflessi;

i

Imputare la somma complessiva di eqr@?ﬁf/rzﬁ ,dicut Eurclfth. 6> per compensi,

Euroh® 55 Per oneri riflessi ed Eummg{@?_._. per Irap alla funzione 01 Servizio 08

int O-UR{lancio 2003 Res. (@;jﬂ LVRS - %m@-zé%g/@g« ia-,?u;,d 114§ fe2) o]
0.0 Bh98.5% -Cup 2065 tulp 21002 - [ IRAP £ 145,05 - Cop. 1381, ~iuyp 336K
(b e ity nlss). (1R8 Erisor-fp LR

AR e L

= ; PR : FRP - ;
Da trasmectiarsil WL CLO,

seguenti uffici:

fe

{1
&

i
B

F

B

i

2]

O

]
i

o

i

i

fu

et
12

{u

DIRIGENTE DEIL SETTORE IX
S

ING. MICHEIZ /ff
ER4

s

i
SEARPULLA
L
B
v
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IL MESSO COMUNAL



