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BiHancio 2003

IL RAGIONIERE CAPO

St

I’anno duemilatre(2003), i giorno AF . del mese di [14€ €. nell’Ufficio del
Settore 7, il Dirigente Ing Poidoman Francesco ha adottato la seguente determinazione;



Premesso che fing al 31/12/03 sono prorogati i progetti di lavori socialmente utili aventi obiettivi di carattere
straordingrio inerenti 1'utilizzazione dei lavori prioritari di cui alle leggi regionali n°85/95 e n°24/96 ai sensi
dell’art. 12 comma 10 della L.R.21/12/95 N°85 ¢ che con nota prot. 1. 55/Segr del 14-03-2003 Vufficio del Segretario

Generale ha disposto 'avtorizzazione alla inteprazione oraria, nella misura di complessive 20, per n. 1 lavoratore
L.8.U. del Bettore VI, da svolgersi nel mese di Marzo 2003

Visto il comma 2 dell’art.8 del D.Lgs 468 del 01/12/97 che prevede che 1 lavoratosi utilizzati nei progetii
L.5.U. sono impegnaii per un orario setiimanale &i non meno di 20 (venti) ore ¢ per non pid di § (otio) ore giornalicre
e chie nel caso di impegno orario superiore e comungue eniro il limite del normale orario contrattuale, ai lavorator
compete un importo integrative corrispondente alla retribuzione oraria relativa al Hvello retributivo iniziale, calcolato

detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il
soggetto utilizzatore,

Vista la circolare n°312 del 13/05/98 con 1a quale L’ Assessorato Regionale ha diramato le direttive relative,
tra I'aliro, alie modalita di calcolo det suddetto importo infegrativo;

Ritenuto necessanio & dover migliorare la fonzionalitd ¢ Vefficienza delle attivitd a cura dell’ Assessorato ai
LL.PP., cosi come evidenziato nelia nota n.51/VIL, nella quale si giustifica la necessith di potenziare tali attivitd e di
allargare la fascia oraria per consentire di otfenere con maggiore rapiditd sia Uespletamento delle atiivitd normali di

routine deli’ Assessorato e sia la redazione, pubblicazione, spedizione ¢ guanto altro connesso. del Bimestrale del
Comune di Ragusa “RAGUSA SOTTOSOPFRA™,

Ritenuto, per quanio sopra esposto. di aworizzare, per il mese di Marzo 2003, Uintegrazione nelia misura di 20
ore per n° 1 vnitd L.5.U, in elenco allegato |

VIOUF 1 unith { enro 16,30 pags oravia )

1. Chessani Anna Maria  16/09/30 Diploma  Istruttore Amministrativo

ist i ‘;:iérerx avorevell espresst dal Responsabili in ordine alls regolarith tecndca e comtabile, nonché
V'attestazione della copertura finanziaria da parie del Capo Settore Ragioneria,

Considerato che ia materia cggetto del presente provvedimento rientra tra le ativibuzioni del Dirigente |
indicate nell’art.53 del vigenie regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si invig;

Visto 11 successivo art.63 del medesimo regolamento in ordine alia forma | pubblicitd ed efficacia della
Determinazione Dirigenziale;

DETEERMINA

D infegrare, nel mese di Marzo 2003, complessivamente n° 20 ore mensile I impegno orario attuale del sopra indicato
soggetio di cui alle leggr LL.RR. 85/95 ¢ 24/96 ¢ D.Lgs 468/97 in atto impegnato nella realizzazione dei progetti di
L.5.U. aventi obiettivi di carattere straordinario, col relativo imporio integrativo corrispondente alla retribuzione
oraria riferita al Hvello retributivo iniziale caleolato detraendo lo ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i
dipendenti che svoigono atiivitd analoghe presso questo Enie;

1) Dare atto che la unita da impegnare & n° 1 ¢ che la spesa complessiva per il periodo Marzo 2003 & pari 2 €
223,51 euro duecentoventitre/51 ) a carico dell” Amministrazione e cost suddivisa:
e N1 VIiivello x €10,30 x 26 ore = € 206,00
s IRAP (850% ) =€ 17,51
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2) Impegnare lg somma complessiva di € 223.51 alla Funz. é‘& Serv \0@_ int. QLiimp /15)7}1 /Oj
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3) Dare atto che nessun rapporto di lavoro s instaurs tra il lavoratore o aquesio ente.

Da wasmetiersi d 'ufficio, olire che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti seftoriuffici:
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(ing. Francesco Peiliombni}
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
S attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, co.1 della

legge 142/90.

T, RESPONSARBILE DI RAGIONERIA

§i attesta la copertura finanziaria

@ oe e’

- Tl sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali’ Albo
Pretorio, per ka durata di giorni sefte, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copis, rispeitivamente, al Sindaco.
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1 sottoscritte Messo comunale atiesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione
E cioé dalumembbmdd [5/05 A E /[5/e3
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 ILMESSO COMUNALE




