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del : Responsabile del procedimento ig.ra iluzze

Michels Busacca ha

rigente dott,

Entonietta, il
detsrminazions:

adottate la segusnts



Loart 125 del 2.0, comunate vigente stabilisce che al compimento det 65%anno di etd i dipendent
comunali debbono essere collocat a riposo d urficio per limitl di eta con dintto a pensione;

e RVt ]

RILEY ATO che il dipendente Ingallinera Glovanni .ha compiuto anni 63 11 16002003, essendo
aater 11160771038 od alla dara de! 28/02/2003 avra un anzianitd di servizio effettivo di anni 27 mesi
N8 = siorm 07003

7§ avendo prestato servizio presso if Comune di Ragusa dall™03:06/1575 al 280272005,

Considerato che.ai find dellz lguidazione deli’assegno di riposo devono essere valuiati anni 03 mesi
0 e giorni 0 di servizio militare prestato presso Arma dei Carabinierl .giusta decreto n 2 del
220872001 percut anzianith di servizio utile complessiva al 28/02/2003 viene ad essere
determinata in anni 30 mesi 08 e giorni 28 comprensiva di anni 27 mesi 08 ¢ giorni 28 di servizio
affettivo ed anni 03 mesi 0 ¢ glorni O di servizio militare.

RITENUTO, pertanto, che derto dipendente ha diritto a pensione a carico della Cassa di Previdenza
per i dipendenti degli EE.LL, essendo lo stesso regolarmente iscritto dal 03/06/75,

RITENUTO che pcr la hqmsjazmne dell'indennita di fine servizio da :aa,z'tc dell’ ex INADEL devono
essere valutati armi 27, mesi 08, e giorni 28 di anzianita di servizio utile effettive:

VISTE le deliberazioni n.966 del 11/04/1987 e n. 1171 del 30/06/1990 con le quali 11 deto
dipendente & stato inguadrato nella IV "Q.F.profilo "ldraulico’ “dicut al DPR n.347/85 ed al DPR
Jed/8y

VISTA la delibera n.2027 del 16/11/93 con la quale il suddeno dipendente € stato inquadrato nella
IV? O.F. profilo "Letturista” ai sensi del DPR 333/90 a seguito del concorse interno per letturisia

giusta delibera consiliare n.343 del 21/03/90

YVISTA la dz—:hbua n 1643 det 17/12/96 con la quale al citato dipendente ¢ stato attribuito i L.ED.
ai sensi degli arte, 35 2 36 del DPR 3337 17590 con decorrenza 01710796

YVISTA la determinazione dirigenziale n.344 del 16/04/1999 con [a quale 2 stato attribuito il nuove
contratio economico in applicazione del C.C N del /771893

VISTA la determinazione dmgcr}ziaic 1. 1008 del 370899 con la quale al dipendente < stato
applicato i C.C.NLL del 31703799,

YISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21022001 con la quale al dipendeate ¢ stata
attribulia g | I 0. per f'anno 1999;

VisTAala dctummzmqe Jxrvmzm;«, n. 71 del 24/01,2002 con la guale ¢ stata attribwita al
dipendente la P.E.C. per I'anno 2000:

Vista la partecipazione al procedimento amministrativo del 12702703 relativo aghart.8 e 9
LRIOAOL

PRESO ATTO che il foglio di liquidazione del trattamento provvisorio di quicscenza sara redatlo

dal Servizio Gestione Economica del Personale determinate sulla base del servizio utile reso con



iserizions alla Cassa netla misura det 110 del t ttammm annue spettante, ai senst deflart 15 della

:,«-—%.- 3ononehe delifart. 50 del Dlvo oo

I

5 convertio in legee 1 200483 n 151

VISTO il parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita teenica
= contabile, nonché attestazione della coperntura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

CONSIDERATO che In materia ogeatto del presente provvedimento rientra ra le atinbuzion: de
Dirigent:, indicate ne : e Regolamento di organizzazione degli ulfict e det servizi ai

guale ¢ rinvia;

VISTO il successivo art. 63 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazion: dirt '
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DETERMINA

1y Collocare a riposo per limiti di etd a far dara dall’ [/0Z/2005, 11 dipendente Sig. Ingallinera
Giovannmi nato i 16/02/1938 "Lerrurista” Cor B4 che af 28/02/05 maturera per ['ex CPDEL
anpl 30 mest 08 ¢ giomni 28 di servizio complessivo,

2y Valutare per la liguidazione di fine servizio da parte dell'ex INADEL al 28/0272005 anm 27
mest 08 ¢ giormi 28 di servizio efferniy

3y Provvedere al conguaglio. in favore defla dipendente, delle spettanze derivant: das
miglioramenti economic: disciplinati dal contratto vigente al momenio della cessazione
dal servizio
4y Diincaricare gii Uter del Servizio di Gestione Economica del Personale deghi adempiment:
consequenziall all” arn. 15 della L.274/91, nonché all” art.30 del D.L.28/02/83 n.35
modificato dalla iegee 26,04/83 n 131
3y Dichiarore vacante un posto di "Letturista” Car B4 dali’ 017032003

Da trasmetiersi d'ufficic, olt:

Generale,. zi seguenti setiori/
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;fi

IL DIRIGENTE ﬁﬂé:L SETTORE 2°

(DR . MI féﬁm BUSACCA)

i
f

f

T T,



PARERY AT SENSI DELLA L_R_48/51 (ARTT.53 £ 55 L.142/30)

SETTCRE FINANZA E CONTABILITAS
Si athtesta la regolaritd contabile di ouil all art. 33, co.l della legos
142/60.

IL RESPUNSABILE DI RAGIOHERIA

Si atisstaz la copertura finanziaria

o

;’fl I, RESPONEARBILE DI RAGIONERIA

~ Il szottoscritts Messo comunale attesta di avere pubblicate in data
odisrna, all’albo Preteric, per la durata di gicorni sette, coplia dells
suestesa determinazione dirigenziale, & di averne trasmesso copia,

rigpattivamente, al Sindaco ed al Ssgretaric Gensrale.
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