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Oggetto: Sospensione cautelare d’ufficio del dipendente
Funzionario Ingegnere.
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Elanno duemilatre, il gz’amg,}é&%%i%&%\’.%ef mese dz-g&i":f‘”’"d? .......... Jell’ufficio def
Settore 27, il divigente dort. Michele Busacea ha adottato fn seguente determinazione:



Premesso che:

- i1 1° comma defl"art.27 del C.C.N.L. del 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni dispone
che il ézg:;mdﬁnte che sia Si}ipﬁ{') da misura restrittiva della liberta ¢ sospeso d’ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato
restrittivo dellaliberta”;

- che il comma 6 del sopra citato art. 2’7’, atitolo di assegno alimer ﬁau“ tabilizes che “al
dipendente sospesodal servizio sono corrisposti un’indennita pan al 50% della retribuzione fissa
mensile ¢ gli assegni delnucleo familiare, con esclusione di dgni compenso acezssorio, comungue
denominato, anche se pensionabile™,

Considerato che, in riscontrd alla hota di qées to Settore prot.n. 198/sp del 17.2.2003, il Direttors

dellistituto peniteniziario della casa circondariale di Modica ha comunicato con nota protn: el
18.02.2003 cheil« ézg:sezzéﬁme . Ingegnere di questo Comune categ.

“D4, ¢ stato arrestato'il 13.02. 2003 ::::{i asgemam presso i ;redei:{(} istituto e che lo stesso dal
15.02. %’5{"}2 imvaszz ﬁﬁ’ié arresti dﬁﬁﬁ@hﬁﬁfi presso 1 suoi familiarnt a Scicli;

Considerato che ai sensi éei-_gs;}pm citato art.27 comma 1° il dipendente s essendo stato
colpito da m-éféilifﬁzfﬁesbézﬁ?ﬁ-éeiiaéi%aﬁé personale, circostanza che impedisce di fatto,
materialments, 1a prestazions lavorativa, & soggetto alla sospensione d ufficio dal servizio con
conseguente privazione della retribuzione per mtta la durata dello stato di detenzione ¢ cornunque
dello stato restrittivo della liberts;

Preso atio chg, gi fine {i@i cz}mpam dﬁii indennita da corrispondere al dipendente in oggetto, il
predetio dipendente con contrafto de ha ottenuto la trasformazione del proprio rapporto
di lavoro da terapo pleno a fempo parzzaia orizzontale con articolazione della prestazione lavorativa
su cingue giorni settimanali per complessive 30 ore;

Visto il parere ESpresso, dal Responsabile: del-Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonche U attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Considerato che la matenia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dingent, mdicate nell’art. 53 del'vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Rec‘oiamemo in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazion: dinngenziali;

Visto Mart. 12 della Lr. 23.12.2000, n.30

" DETERMINA

i) di sospendere in via cautelativa d ufficio dal servizio e con privazione deila retnbuzmne a
decorrere dal 12.02.2003 i dzpﬁﬁémm _
_ai sensi del comma 17 dell’art.27 del CONL del 6.7.1993 e successive
modifiche-ed integrazioni.




2y didare atto che:

- Uingegnere " gode della trasformarione def rapporto di
lavoro da temipo g}ze% atempo ;}mzaia orizzontale per complessive 30 ore
settimanali;

- che el predetto dipendente, sospeso dal servizio ai sensi del sopra citato articolo 2 7,
sono corrisposti un’indennitd pari-al 50 percento della retribuzione fissa mensile & gli
agsegni nucleo familiare, se in godimento, con esclusione di ognd COMpEnso
accessorio, comunqgue denominato, anche se pensionabile”;

3} di procedere con successivo atto alla dichiaravione di cessazione dello stato di sospensione
dal servizio in assenza di misura res trittiva della liberta personale del dipendente in parola..

4) di dareatto che fa presente determinazione non comporta impegno di spesa.

i DEKIG&’\ET@‘_DEL SETTORE 2
(Dott. M. Bys

Da.trasmettersi. . d’ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
Settory/Uthict: Settore Ragioneria ~ Servizio Gestione economica del Personale.

L DIRIGENTE DEL SETTCRE 2

(Dott, M. ﬁca’}
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art.53, co.] della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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'SABILE DI RAGIONERIA

I SQE‘%QS”}H{} ’%fifsss% ﬁnmmaéa attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
duratd di | gm“ﬁz Sai:ie c@@ga éeiia smsiega datamzmzm% dirigenziale, ¢ di avere trasmesso copia al
Segretano. Geﬁefa‘%ﬁ o
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