CITTA”

DI

TP : Liquidazione compenso
per indennitad Jdi risultato

connassa alla P.O. conferita al
dipendente Sig. Giuseppe Blundo.

Pericde 18.11.02 - 31.12.02.
Importo €,{§€gﬁ?@lt§@ oneri
riflessi.
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Salernc, a adottato la seguente



Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la

Giunta Municipale ha istituito nel wvigente modello

organizzative dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9, e 1U

del CCNL 31.3.1999, in via provvisgoria e sperimentale n.
: 3

o P
25 posizioni di lavoro carati
P

tterizzate per l7assunzione
diretta di responsahbilita di prodotto e di risuliators
] &

Che con deliberazione n. 445 del 30.5.2002 1la Giunta
M a approvato 11 Regola sul criteri
g la valutazione delle posiz rganizzative
e relativa graduazione delile funziconi e per 1l
c imento degli incarichi delle posizioni
o nizzative e relativa valutazicne perio :

Richiamata la de

18.11.2002 con la guale lo scrivent

Posizione Organizzativa 1l dipendente 5

Blundo, con decorrenza I novembre - 31 di:
a

3

e
assegnando nel contempo gli obietiivi da re

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione
circa 11 raggiungimento degli stessi & determinante ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato
che, come da C.C.N.L., ncon pud essere superiore al 15%
el valore della retribuzione di posiz

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.200Z e
stato determinato in £, 8.,880,05 annul il valore
economico della pesizicone organlzzativa prevista per
settore 1° e che, cguindi, la somma spettante al Sig
Giuseppe Blundo, calcolata per 1l periodo 18 novembre 31
dicembre 2002, ammonta 4 €,g§$fﬁ%;

Datoe atto pertanto che la retribuzione di risultato non
puo essere superiore al 153 di dette ultime importo, cioe

T
Richiamato 11 contenuto ttivi assegnati ed il
valore percentuale attribuito al raggiungimento di

' 2 finiti, in ultimo, dalla

Considerato che gli obiettivi assegnatli al Sig. G
Biundo, giusta contratto n.6 di re; 1
' ]

statl raggiunti per come Irisul
riportata:

[



Visti gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilits,
approvato con deliberazione consiliare n.44 del
20.6.1997;

i) Liguidare e pagare al dipendente Sig. Giuseppe
Blundo, Cat. D3 @ titolare  dI Posizione
Organizzativa, la somma di € A, 0V oltre oneri
riflessi, a titolo di indennita di risultato per il
periodo 18 novembre - 31 dicembre 2002;

P L AT g

Z) Imputare la somme complessiva di ‘€f§fﬂﬁfﬁ, per
compensiSVE. Dk .per oneri riflessi ed €. A4 vh per IRAP
alla Funz. 01, Serv. 08, Inter 01, Bil, ZﬁggﬁVCap.2175,
Imp. 295 /6% w%@up£§é%ij§j, . ) gia impegnata con
determina dirigenziale n.1189 del 18/12/2002.- C.H. (Cp2in5 -
e TR oy~ 1REY - p 12805 Lig S84 (0% 3

H
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Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore
Bilancio, Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

LL DIRIGENTE DEIL SETTORE I
Dott.Gluseppel Salerno
- { ;
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Si attesta la regolaritc contabile di cui all’art. 53, co. [ della legge 142/90
Ragusa,

fL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta Za coperturd finanziaria.
Ragusa, 140116} |
I
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ali dlbo
retorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione

dirigenziale, e di . fve}%‘e trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sortoscritto Messo comunale aftesia il compimenio del suindicato periodo di
pz;bhma%oﬁe ecioddal.. LALL 525
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