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SETTORE XHI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N@E@rﬁme 183
paT4 31 GEN. 2003

I | Settore X111

OGGETTO : Conferimento incarico delle posizioni organizzative per il periodo dal
01.02.2003 al 31.12.2003 (art.8, 9 e 10 del CCNL 98/01 )

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

'BIL 2003 cap 415 DENOM éfi%é?#/@%

FUNZ (A SERV (O INTERY () ;f’;_w

D'anno duemilatre, il Ui()m{) Wmdei mese di.. Clevsasens .,

nellufficio del Settore 13°, il dirigente dott. Santi Di Stefano ha adott ato
ia, seguente determinazione:




VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del
comparto Regioni - Autonomie Locali , ed in particolare 1'art. 8 e seguenti concernenti la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente alla
Categoria D;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 di istituzione in via provvisoria
e sperimentale per "anno 2002 dell’area delle posizioni organizzative, parzialmente modificata con
provvedimento di G.M.n. 647 del 2 luglio 2002;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 di approvazione del
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione € conferimento delle suddetie
posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 1270 del 17/12/2002 relativa alla determinazione
definitiva della retribuzione di posizicne at titolari di posizione organizzativa dell’Ente per Panno
20072, effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della metodologia di cui alla citata
deliberazione n. 446/02;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 32 del 23/1/2003 con la quale I’ Amministrazione
ha stabilito, tra Valtro, di confermare per I"annc 2003 il numero delle posizioni organizzative
istituite con la citata deliberazione n. 438/02, nonché il valore economico gia determinato per
"anno 2007 con la ciiata deliberazione di G.M. n. 1210/02 olire all’importo pari al 15% della
retribuzione di posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

RILEVATO che in questo Settore & stata istituita n. 3 (tre ) posizione organizzativa di lavoro per
’assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotio e di risultato.

VISTA la allegata relazione esplicativa dove viene riportata |

e lacomparazione tra i potenziali candidati ;

e i programmi assegnati , gli obiettivi da raggiungere, 1 criteri di misurazione degli obiettivi .
nonché gli elementi che connotano la canacita di direzione :

e il conferimento della responsabilita di procedimenti amministrativi

» la deleza 2!'a competenza decisionale in materia di impegno di spesa ¢ di liguidazione.
autorizzazioni e concessioni sulle specifiche materie , nonché alla gestione del rapporto di
lavoro del personale assegnato.

RITENUTO, pertanto, di conferire mediante incarico con effetto dal 1° febbraio 2003 al 31
dicembre 2003 la responsabilita delle posizioni organizzative di cui trattasi , in coerenza con il
Regolamento sopra citato e con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle
esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze &
questo Ente, avuto riguardo in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche dei programmi e degli
obiettivi da realizzare.

RILEVATO che il conferimento dei superiori incarichi, in linea con la previsione contrattuale
prevista per la tipologia indicata dal citato art. 8, comma 1. letl. A)del CCNL 31/3/19%9, consente
di assicurare la continuita dei servizi in stretta correlazione con i programmi da realizzare. anche in
caso di assenza temporanea del Dirigente e con la minore disfunzione possibile per Pefficienza di
tutta I organizzazione del Setfore:

RILEVATO, in particolare, ai fini dellespletamento dell'incarico di cui trattasi, che :

a) lo svolgimento della funzione di direzione consente I"esercizio di poterl di propulsione.
coordinazione, indirizzo e controllo all’interno dell’organizzazione di questo Settore, anche
per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
I’ Amministrazione, all’uopo individuati dal Dingente;

b) Pautonemia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decisiom
sulla gestione o scelte che comportino ['impiego delle risorse relazione agli aspetti di
organizzazione de! lavoro { valutazione, ecc ) &

VISTO Part. 53 del Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ Servizi comunale, approvato con
delibera del CC n. 64 del 30.10.97, che attribuisce ai Dirigenti la gestione delle aftivita finanziane
nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore di competenza nonché art, 65 del medesino
regolamento in ordine alla forma , pubblicita ed efficacia delle determinazioni:



VISTI gliart. 14 ¢ 17 de! vigente Regolamente di contabilita comunale | approvato con delibera CC
n. 44 del 20.06.97;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile
parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonche l'attestazione della copertura
finanziana da parte del Capo Settore Ragioneria;

PRESO ATTO che i suddetti pareri costituiscono parte integranie e sostanziale della presenie
determinazione;

1)

4)

|4}
i

DETERMINA

di incaricare con decorrenza 01.02.03 ¢ fino al 31.12.03 1 dipendenti Sbezzi Maria, Salinitro
Salvatore e Giufirida Salvatore |, della titolarita della Posizione Organizzativa di tipo A con le
modalita, limiti, compiti e funzioni previsti nella relazione che forma parte integrante ¢
sostanziale de! presente provvedimento e specificati, aliresi, nei tre contratti individuali allegas
anch’ essi al presente provvedimento per farne parte integrante ¢ sostanziale ;

di dare atto, altresi, che per il periodo di espletamento dell’incarico € attribuita ai tre dipendenti
individuati nella relazione esplicativa una retribuzione di posizione omnicomprensiva , secondo
1 eriteri previsti dall’art. 11 del Regolamento per la istituzione ed il conferimento delle
Posizioni Organizzative e nella stessa misura determinata per 'anmo 2002 con la
determinazicne della GM. n. 1210 del 17.12.02, salve eventuali rivisitazion: del valore
economico sulla base del contenuto det nuovi incarichi.

Dare atto che in relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati, secondo i criteri
previsti dal Regolamento, ¢ riconosciuto un ulteniore compenso, a titolo di retribuzione del
risuliato, part al 15 % della retribuzione di Posizione.

Dare atto che sia i critent di misurazione degh obiettivi che le tipologie che connotano la
capacita di direzione sono stati negoziati con il titolare della Posizione Organizzativa nella
consapevolezza che la retribuzione individuale di risultato & ripartita in tre quote e
precisamente:

a} Legaut al raggiungimento degh obiettivi ¢ valutata per it 60%:

b) Legata alla capacita espressa nella direzione & valutata per il 30%:

¢) Legata alla disponibilita ¢ valutata per il 10%,;

Dare atio, infine, che la spesa per 'espletamento del presente incarico trova allocazione
nell utilizzo delle risorse per le polutiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita, di
cur all’art. 17 del CCNL 1/4/99 per lanno 2003, impegnate con deliberazione di Giunta n. 32
del 23.01.2003( CWLL? ’ﬁﬁfo}\)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE Xili

Da rasmettersi d'ufficio. oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale. al seguenti settori/uffici:
Settore 111

IL DIRIGENTE DEL SETTORE X1}
Dr. Saﬂ\i};i Stefano
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SETTORE FINANZEE CONTABILITA'

qi attesta la regolarita contabile di cui allart. 53, co.1 della legge 142/90.

11, RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria
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Tl sottoscritto Messo comunaie atiesta di avere pubblicato in data odierna, ail'Albo
Pretorio, per la duraia di giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne rasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale atiesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio€ daldo-0r. 03 .al.l A a2 0.2
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