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DIMOSTRAZICHE DELLA DISPONIBILITA® DEI FONDI

S ;
L’anno dvemilatre , il giornec . V-7T0LC 9. . del mese di ﬁf/Ql s,

nell ufficic del Settore 3°, su proposta del dirigente Dr.

Salvatore Grande ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che la Giunta Municipale con deliberazione ¥M. 438 dei;
28.05.2002 ha istituite, ai sensi degli artt. |, 8% e 10 éelf
C.C.N.L. 31.3.1998, in wvia provvisoria e sperimentale N, 25
posizioni di lavoro ecaratterizzate per 1'assunzione diretta di
responsabilita di prodotte e «risultato definite ‘“aree ﬁellai
posizioni organizzative”, dettands i eriteri per i’individuazionei
dei titolari delle medesime ed assegnando ai dirigenti il compite
di designarne i titeolari, da scegliere tra i lavoratori dipendenti -
inguadrati nella categoria D (ex VIII e VII g. £.};

Rilevato che a questo settore 3° sono state assegnate N, 2
posizioni organizzative di gruppo A e precisamente
2. Servizio: Bilancio e consuntivo, contabilita finanziaria
0. Servizio: Contabilita economica patrimoniale, analitica e

per centri di costo.

Considerato che la G.M. con provvedimento n. 32 del 23.01.2003
na assunto la decisione di confermare per l’annoc 2003 le ecitate
sosizioni organizzative;

Vista la deliberazione n. 446 del 30.05.2002, con la quale la
.M. ha approvato il regolamento sui criteri generali per la
valutazione delle posizioni organizzative e per il conferimento
degli incarichi:; '

Ritenuto di dover procedere alla individuazione di n. 2
iipendenti ingquadrati nella categoria D, ai guali conferire
L'incarico delle succitate posizioni organizzative:

Preso atto che il personale da incaricare dovra possedere i

seguenti reguisiti:
L. capacita di leadership
. attitudini organizzative

capacita professionali

propensicne al lavoro per obiettivi

reguisiti culturali

esperienza acquisita anche in attivita di coordinamento

Atteso che lo scrivente ha effettuate la comparazione di tutte
e unita di categeria D in servizio presso il settore, valutando i
equisiti, le circostanze e le capacitd seconde i criteri
redeterminati dell’allegate ¢} al regolamento approvato con
2liberazione della G.M. N. 446 del 30.05.2002:

Ritenuto di individuare nel merite i seguenti dipendenti :



1) D.ssa Cascone Carmela-Funzionario economista ¢.s.- categoria
Dhs

2} rag. Occhipinti Giovanna-Funzionario econcmista c.s. categoria
D5 :

Ritenuto di confermare ai citati funzienari 1/incarico delie

suddette posizioni organizzative;

Visti i pareri favorevoli espressi dail responsabili in ordine
alla regolaritad tecnica e contabile, il parere di legittimita
espresso dal Segretario Generale, nonche 17attestazione della
copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

Considerato c¢he la materia oggette del presente provvedimento
rientra tra le attribuizioni dei Dirigenti, indicati nell’art. 53
del wvigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al quale si rinvia;

DETERMINA

1) di confermare alla dr.ssa Cascone Carmela - Cat. D 5 e alls
Rag. Giovanna Occhipinti Cat. D 5 1l’incarico delle posizioni
organizzative di tipo A, assegnate con determinazioni
dirigenziali nn. 739% e 740 del 15.07.2002;

2) di confermare i programmi e gli cobiettivi da raggiungere come
spacificato nelle sucitate determinazioni:

3) di riservarsi di modificare o di integrare, con successiva
determinazione, i programml e gli obiettivi in riferimento
al PEG che sara assegnate al settore dall’R
comunale;

ninistrazione

4) di dare atto che con il presente provedimento vengono
attribuite ai titeolari funzioni di direzione, di responsabilita
e di autonomia gestionale ed organizzativa con riferimento
all’impiego complessivo delle risorse assegnate;

5) di dare atto che il presente conferimente ha decorrenza dal
01.02 e validita fine al 31.12.2003, salvo rinnovo, e zara



rmalizzato mediante stipula di contratito individuale:

6} di autorizzare l’ufficic del personale a corrispondere alla
d.ssa Cascone ed alla Rag. Occhipinti mensilmente 17indennits
di posizione nella migura annua di Buro 9880,085 oltre oneri
riflessi;

7) di dare atto che la relativa spesa risulta impegnata con
deliberazione della G.M. N. 17 del 15.01.2003 e n. 32 del
23.01.2003 alla Funz.01l-Serv.08-Int.01 (3917/03) Bil.2003

- Oneri Riflessi alla Funz.0l-Serv.08-Int. 01
(Cap. 2175 - zmp@5q£}§5§& IRAP alla Funz. 01 - Serv. 08 -
Interv. 07 ( Cap. 1381.8) Bilancio 2003

IL DIRIGEN
Dr. Sa

SETTORE 3°
dre Grande

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che al Sindzco ed al Segretarioc
Generale, al seguenti settori/uffici:

“N%EIE% SETTORE 3°

IL DIR[
5 agore Grande
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

R & 3 N N
i attesta ia copertura finanziaria

1L RES§QNS£§Tff DI RAGIONERIA

~ Il sottoscritte Messc comunale attesta di avere pubblicate in data
odierna, all’Albo Preteorio, per la durata di giorni sette, copia
della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesszo
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al S@greﬁaz;c Generale.
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IL MESES COMUNALE
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Il sottoscritte Messo comunale attesta il compimento del suindicate
periodo di pubblicazione e ciod dal.# @{w,..al,{@%é%ééj
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