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L anno duemilatre il giorno | ngotwesr  del mese di Ciswwe, nell Ufficio

b

del Settore X1, il Dirigente Dr. Salvatore Scifo, ha adotitato la seguente

determinazione:




COMUNE DI RAGUSA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL BIRIGENTE del XIT Settore
Y Servizi Socialt ed Asuistenzigli

Oggetto: Conferiments incarico fino al 31.12.2003 di responsabile di posizione srganizzativa
di Iavore tipolegia A art. 8, comma 1, CCNL 31/3/1999 denominata " Servizio: Area infanzia
ed Adolescenza — Servizi aperti e residenziali © alla dipendente Salvatrice ANTOCI

PREMESSOCHE:

= ]I Comune ha attuato 1 principi di razionalizzazione previsti dal D.L.vo 29/93, oggi trasfuso
nel Divo 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 3,4,7,9, nonche', al capo U del
Titolo 11, attivando, altrest', il Nucleo di Valutazione ed 1 sistemi di valutazione;

o [a disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negh artt. 8,9 e 10 det
CONL del 31.3.1999;

e La Guunta  municipale con deliberazione n 438/2002 ha istituito 'area delle posizioni
organizzative;

=+ La G.M. con deliberazione n. 446/2002 ha approvato il Regolamento sul critesi generali per
la valutazione, graduazione ¢ conferimento delle posizioni organizzative;

s con deliberazione d é F.1&4 Cdel 17.12.2002 sono state determinate in via definitiva fe
retribuziont di posizione ai titolari delle posiziont organizzative dell'Ente per 'anno 2002,
previa istruttoria effettuata dal N.di V. nel rispeito della metodologia di cui alla citata
deliberazione n. 446/2002;

e con deliberazione di G.M. n. 32 del 23.1.2003 I"Amministrazione ha stabilito, tra P'altro, di
confermare per anno 2003 il numero delle posizioni organizzative istituite con la citata
deliberazione n. 438/2002, nonche' il valore economico gia' determinato per l'anno 2002 con
la citata deliberazione di G.M. 1210/2002 olire all'importo pari al 15% della retribuzione di
posizione ai fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato;

¢ 1l presente conferimento risulta coerente con 1 criteri generali contenuti nel predetto
Regelamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risuitatl conseguiti netla pluriennale attivita' svolta alle dipendenze di questo
Ente. avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei programimi da realizzare;

RILEVATOche:

¢ nel Settore sarebbe stato opportuno individuare n. 3 posizioni organizzative
attesa ta delicatezza e compiessita’ delle materie trattate ma soprattutic la
" particolarissima utenza cittadina” che viene giornalmente attenzionata dalle
3 unita' responsabili di servizio che di concerto con il restante personale in
dotazione, clascune per quanto di propria competenza, assicurano il massimo
dell " impegno e dell'efficienza;

o in oftemperanza, pero'. a quantc stabilito - dall' Amministrazione con
dehiberazioni di G.M. 438 e 647/2002 in questo Settore ¢ stata istituita in via
provvisoria ¢ sperimenfale una sola posizione organizzativa in dotazione al
Settore per 'assunzione diretta di elevata responsabilita’ di prodotto e di



risultato e precisamente ” Servizio Area infanzia ed adolescemza — servizi
aperti e residenziall ™

PRESO ATTO che:

B

tale posizione organizzativa, per le propric cavatteristiche, soddisfa i requisiti sanciti dallo
art. 8, comma 1, lett. A del citato CCNL 31.3.1999 che richiede Io svolgimento di funzioni
di direziene ¢ di responsabilita’ di unita' organizzativa di particolare complessita’,
caratterizzata da elevato grade di autonomia gestionale ed organizzativa ¢ che, pertanto, si
ritiene di individuare ¢ conferire, salvo medifiche, dal 1 Sebbraio 2003 al 31.12.2003
alla dipendente Salvatrice ANTOCI Fincarico di cui in oggefto in posssesso dei requisiti
previsii per la fitelarita! della posizione in parela.

Ritenuta la competenza del dirigente ai sensi dell'art.53 del Regolamento di organizzazione

degh Uffici e Servizi;

visto 1l parere espresso dal responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita’

contabile, nonche', l'attestazione sulla copertura finanziaria da parte del Ragioniere capo ed il parere
di legittimita’ espresso dal Segretario generale:

[

%)

DETERMINA

Conferire per tutte le motivazioni di cui in premessa alla dipendente sigra Salvatrice
ANTOCT (Categoria D3 ) Vincarico, salvo modifiche, dal 1 febbraio 2003 al 31.12.2003 1a
posizione organizzativa di lavero tipologia A) art. 8 comma |, CONL 31.3.1999
denominata " Servizio area infanzia ed adolescenza — Servici aperti ¢ residengiali 7

dare atto che il conferimento dell'incarico viene regolamentato e disciplinato dail'alfegato
contratto individuale che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
dare atlo, altresi', che af finanziamento delle predette posizioni organizzative si provvederd
con le risorse del fondo per le  * Politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita’ per l'anno 20037 costituito con deliberazione di G.M. 1. ;’i; del 21 gennaio
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PARERI AT SENSI DELLA LR, 48/9]1 (ARTT. 53 E 55 .1 42/90)

L

SETTORE FINANZA E CONTARILITA®
St attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, comma 1 della legge 142/90
L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

St attesta la copertura finanziaria
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Il sottoscritto Messo comunale aitesta di avere pubblicate in dara odierna,
all’dlbo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della su estesa
determinazione dirigenziale ¢ di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa, 4/; j/ 3

Il softoseritto Messo comunale attesia il compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé dal s ;/2,,/ o al s/ S
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Ragusa, /ff;;;/ ﬁf/fcs;
AL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all originale, da servire per uso amministrativo 2
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