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anno duemilatre, il gicrno trentunc |, del mese di gennaio, nell'Ufficio del Settore Xl

I Dirigente . Dott, Giuseppe Mirabelli, ha adottato ia seguente determinazione



Fremesso che:

in data 02/10/2001 la G.M. ha approvato con delibera n.1048 il nuovo modelic
organizzativo dell'Ente, che prevede, fra i'altro, che i Settore Xi - Pianificazione e Sviluppo
Economice- si articeli su guatiro Servizi,

Successivamente, con delibera n 438 del 28/05/02, la G.M. ha proceduto alla istituzione
dell'area delle posizioni organizzative, stabilendo, fra ['sitro, che nel Setftore XI alla
posizione di lavorc corrispondente a responsabile del Servizio "Sporieilo Unico per le
attivita produttive”, sia riconosciuto il range di "posizicne organizzativa” (di tipo A) di cul
all'art. 8 del vigente CCNL;

Ricordato di avere attribuito, con propria determina n. 743 del 15 tuglio 2002, ai Geom.
Franco Cintoio la responsalita di coprire la posizione organizzatliva in parola finc alla data
del 31.12.2002, come sancito dalla citata delibera in merito aila durata temporale
delincarico;

Richiamata la delibera di G.M. n. 1210 del 17/12/2002, con la quale e stalo definito i
valore economico della posizione organizzativae prevista per il Settore X1, equivalente a €
9430,95 annui,

Vista la delibera di GM n. 32 del 23/01/2003, con la quale & stato confermato il numero
complessivo delle posizioni organizzative e il valore economice di clascuna di dette
posizioni:

Dato atto che ia citata delibera vincola | Dirigenti a conferire [a posizione organizzativa

con decorrenza 1 febbraio 2003, a prescindere dal fatio che i funzionario incaricato sia lo
stesso che tale posizione ricopriva fing al 31.12.2002;

Ritenuto, in applicazicne dei crteri generali per [istituzione, lindividuazione e la
valutazione dei risultati, sintetizzati nel regolamento approvato con la delibera n. 446 del
30/05/02 = nei relativi allegati, di confermare nei predetto incarico il Geom. Franco Cintolo
ner le stesse motivazioni di cui alla propria determinazione n.743 del 15 luglio 2002 e che
di seguito si riassumono e aggicrnano alla luce di nuove esigenze determinatesi nel
frattempo:

= |a G.M. con propria deliberazione n.359 del 30 agrile 2002, in vista di un progetto di
formazione (RAP 100) e sttuazione su area sovracomunale dello Sportelio Unico
per e Aftivita Produttive, ha individuato il Geom. France Cintolo quale responsabile
delio stesso, e, conseguentemente, con od.s. n. 10 del 1 luglic 2002, o ha
assegnato a prestare servizio presso guesto Settore Xi; '

e il Settore non dispone di altre figure di categoria D compatibili con la posizione
organizzativa o di professionalita (come qualificata dai vari indicaton previsti dal
citate allegato C) superiore a quelia posseduta dal predetic dipendents:

¢ l'esistenza, nel settore, di due Servizi privi di un funzionario responsabile (solo in
uno di questi figura una categoria D3, Istruttore direttivo);

« lo stalc ancora embrionale del servizic SUAP, prive - esclusa la presenza dei
Cintolo - tanto di risorse umane, quantc econormiche in senso lato (sede, hardware.
software, nonché finanziaria), almeno finché non sia avviato il progettc di cui sopra.

» 1l Geom. Cintcle ha assuntc la responsabilita di gestire tutti git aspett procedurall

=3 onferenze del servizi, previste dalla legge regicnale
zazioni allapertura ¢i grand strutture di vendita:
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s | Gecm. Cintcle. olire che responsabile del SUAP. per effetto i disposizicne



organizzativa dello scrivente o 1/02 del 15 lugiio us . ha anche suparvisions dey
Sservizi 1 (gestione plant commerciali, anigian e pubblict esercizi) e 2 {commeraio
fisso e ambulan He, mercati pubbtic, fiere & mostre).

Richiamata la circostanza che le responsabilits connesse o attribuite alla posizione
organizzativa non devono necessariamente essere strettamente circoseritie al Servizio
alla cui direzione il funzionario & preposto, ootendc essere estese ad altr servizr e/o
alfesecuzione di specifici progett obiettivo: & cio tanto 4 maggior ragione se nel Settore o
prevista una sola posizione organizzativa, a fronte di una articolazione su un Numers
maggiore di servizi;

Evidenziato, pertanto, che la posizione organizzativa in questione e stata e sara
responsabile della gestione del personale assegnato ai Servizi 1 e 2 per come ¢ 1l seguito
slencato:

1° servizio — Gestone  2° Senvizio -
plani commerciall, | Commercia fisso e
artigiani e pubbhict | ambulante, mercat e
eserciz fiere

Maurizia DAnticchia - Cavabieri Mariz — C4

0z

tRosa Anna - B35 Tumine Giuseppa —|
A
¢4

Ferma Daniela facono Grovannag ~C4

Sgarioto Rosano - 83

CAccardo Silvie

Raniole Claudio - C4

Flaccaventc Orazio -~
C4

Camiliieri Rosaria

Hlacono Maria

oltre che di quello che nel corso deli'anno dovesse essere assegnato specificatamente al
SUAP;

rmare per i motivi In premessa
izzativa di Hoo A, attribuita
ta dalla GM n.32/0Z30

Hnistrative, nelia o qualita di resoon

sposti, nell'incarico di titolare della posizione
i i o
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Produttive” Ulincarico in parola decorre dal 1 febbraio 2002 e &1 protras ano al
31.12.2003, come previsto dalla citata delibera.

Definire il contenuto della posizione organizzativa, connessa alla responsabilita
cui sopra, secondo il seqguente prospetto, che sara riprodotio anche nel contratto
individuale, che sara stipulatc con il funzionario a seguitc della presente
determinazione:

o

Armnbito delle Qitre che del Servizio del guale & tiolare responsablie, i Geom. Cintolo, avea il
resp@s‘asab%iité coordinamento & 1a supervisione dei Servizl 1 e 2 del Satftore XL
it Geom. Cinfolo e, alfresi, responsahife defio Sportellc
Sportelio Unico del PIT,
Contenyto Nelllambifo del suddetti senvizi, | Geom. Cintole sara, nei confront del Dingente, 1
delle responsabile dei procediment! autorizzator e certficativi di compeienza de vamé
bilita servizi di cui sopra. in tale vesie gestira autonomamente le risorse umane assegnate
responsasi (ferie, permessi, stracrdinarie), finalizzandene Tutihzzo &l raggiungimento  degll
phiettivi dal Servizio, compatibiimeante con esigenze di lavere ohe dovessero
coinvolgere in maniera trasvarsale le nsorse umane del setiore.
Per il raggau“gmema degl obiettivi assegnall ai predefll Sewvizi, saranne assegnali|
“fondi spesa” (0 sotto budget) per il favoro swracrdinario. le integrazioni salarati|
per gli LSU i progetil speciali, neliambito del budgel assegnal ai seliore (e ove§
necessario, delle alire risorse finanziarie cha si rendessero disponibi), F cur ulilizzo
sara di competenza del Geom. Cintolo. ;
Lo stesso dicasi per la altre risorse economiche e finanziarie che dovessero entrare
nella disponibitita dei Servizi predetti per le finalita ad essi riconosciute.
Deleghe FPerie ra“ta connesse al buon andamento aer Serviz: di cui sopra, |
specifiche ¢ delegato, & S o _ o
o sotzoscrwmrm imnagni di spesa, stipula di contrattl, liguidazioni &
pagamenti finc ad un importo massimo di € 5 005,00
in caso di assenza anche breve del Dingentg, rilasciare te
autorizzazioni amministrative, e licenze e | parmessi periniziare '@
atiivita econcmiche, la cul competenza e attribuita ai Servizi predet
Obiettivi Assegnati Valore
Completamento istruttoria e istruzions ex novo delie setie richieste di autorzzazions 40

allapertura di "Grandi strutture di vendita". con elaborazioni di sintesi delle istanze
pervenute mediante predisposizione di tabelle e grafici di sintesi. Coordinamente con'i
relatort tecnici incaricati dal Comune {Ing. Poidomani e Prof. Arrabito). Raccolta ed
elaborazione dati statistici presso altri Comuni & PP.AA. funzional allingizione deile

i conferenze.

Coordinamanto & assisienza sl completamento delprogatio speciaie "Nuova LS
modulistica per Commercic 2 Somministrazione” Tale pregetio prevede,
sinteticaments,.

O Adozicne, per if rilascio delle autorizzazioni al commarcio su aree private. della j
modulistica imoosta dalla legge, opportunamente aggiormata & arricciita (a |
supporto dell'utenza) afla luce dal nuove PUC,

i1 Definizione del procedimeanti aa segy p il riiase
amminisirative di :orﬂcﬂ'an*ﬂ det Seliore (CCMMErcio su subbiiche, orivate
oubblici esercizi. atli ricettive in generﬂ ed ex TULPS) loro formalizzazians =
sredisposizicne di regolament proceduralic adozione di strumenti di ver ica della
reqolarita procedurale (flow chart, work flow. schece di iavore eic.. Studio del
madeill di domanda da adottars, anshe madiants confronto cop g medulisics
adotar da airi ent, 2 definizione del modeil di autorizzazione da predisgarre per
futenza

attivita 4i studio. i

g e B i H
argarizzaive del




| responsabilita di assumere un ruolo "faciiatere” nell'attivazione di collaborazioni
' sinergiche fra i settori def Comune che alla manifestazione sono interessati per le
rnspettive competenze (tecnici, wrismo & spettacoic, polizia municipale, sviluppo

SConomico) .

Riunificazione deile procedure che vedono coinvolti pil uffici comunall & riconauzicne 5
- ad un unico centro di responsabilita, mediante formalizzazione del procedimento,

concordata con i dirigenti dei seftori intergssat).

Ceordinamento del gruppo di progetto dello Sportellc Unico Associato dei Comunt di by

Chiaramonte Giarratana, Monterosso & Provincia di Ragusa. di cui alla delibera GV

n.86972 dal 28.9.02. Individuazione delle procedure di competenza comunale, studio delle

complessita e proposte di semplificazione.

Suppgorto all'Ufficio Unico del PIT, mediante la presa in carico de procediment i 3
autorizzatori criginati dal predetto 'Ufficio Unico del PIT. !

La graduazione degli obiettivi & effettuata non tanto tenendo conto della loro importanza in senso
asscluto, quanto in rapporto alla loro urgenza efo alla oggettiva difficolta di raggiungeri entro i wmpl
agefiniti.

. Per il raggiungimento di questi obiettivi, il funzionario cpererd in stretto coordinamento con & Dingente e,
ove necessario e concordato con lo stesso, potra avvalersi anche di risorse umane esterne ai servizi del
guali ha la responsabilita.

3. di dare atto, che la spesa per 'espletamento del presente incarico trova allocazione
nell'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle riscrse umane € per ia
produttivita, di cui allart. 17 det CONL 1/4/1989, per 'anno 2003, impegnate con
deliberazionas di G.M. n.17 del 21/01/2003. ¢ . A ;5;5: 2

Na trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, al saeguent
settorifutfich: RaGione@ia | Pepsomalf
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PARERIAI SENS! DELLA LR, 48/91 (ART. 53 £ 551.142/90)

SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

Si attesta la copertura finanziaria
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Il sottoscritto messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo Fretorio,
per la durata di giorni sefte, copia della su estesa determinazione dirigenziale, e di averne
frasmesso copia al Segretario Generale.
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