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T "anno Duemilatre, giorno Trenta del mese di Gennaio, nell ufficio del Seftore V1L, il dirgente

arch. Giorglo Colosi ha adottato la seguente determinazione:



L DIRIGENTE

Premesso che:

e Questo Commune ha atinato i princip di razionalizzazione previstt dal Dgs.29/93, oggt trasfuso nel .
Lgs. 163/2001, con particolare riferimento agli arri. 3 {sepasazione {ra indirizzo politico ¢ poterl di gestio-
ne), 4 {esplicitazione del potere di organizzazione) 7.(criteri per la gestione delle risorse wmnane), § (con-
rollo del costo del lavore), nonché ! capo 11 del Titole 1T (dinigenza), aitivande, altrest i Nucleo di Valu-
tazione ed i sisterm di valutazions;

e La disciplina dell’area delic posizioni organizzative & contenuia neghi articoli 8, 9, 10 dei €. € N. L. del
31-03-1999; -

e La Giunta Municipale con deliberazione n. 438 def 28-5-2002 ha istitudito area delle posizioni organiz-
zalive;

¢ La Giunta Municipale con defiberazione n. 446 del 30-3-2002 ha approvaic i Regolamento sui criteri
senerali per 1a valutazione, graduazione e conferimento delle posiziont erganizzative;

Vigta Iz delibera n. 32/2003, immedistamente esecutiva, con fa quale 1a G M. ha:

1)

- confermato per Fanno 2003 e posiziont orgamzzatve del 2002,
- confermato il valore economico gia determinato per anno 2002;

- awtorizzaio i dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con decorrenza 1° febbraio 2003,
dando mandate al Nucleos Ji Valatazione di provvedere alia eventuale rivisitazione del valore eco-
nomico della retribuzione di posizione svila base del contennto dei nuovi incarichi;

- finanziso In spesa cccorrente con le riserve del Fondo per le "Politiche di sviluppo delle risorse

umane ¢ per la produttivita per Vanno 2003
Dato atte che nel settore VI “Lavori pubblici ¢ ceniri Storici” sono presenti n. 3 dipendenti inquadrati nella
categoria 13 e n. 10 dipendenti inquadrat nella categoria DS;
Considerats che a segnito di comparazione dei polenziall candidatl in relazione ai criter] predeterminati, di cid
al Regolamenio approvato con dekibers i G. M. n. 446 del 30-05-2002, si & pervenuti alia individuazione del
titolare della posizione organizzaiva;
Vista la propria determinazione n. 1438 del 16.12.2002 “Riorganizzazione Uffici del Settore VI “Lavor Pub-
blici ¢ Centri Storici” i virth della quate Ving Carmelo Raniclo € siato nontinaio, tra Valwo, responsabile deghi
inmmobili commumali di futto i territoric comunale per cio che attiene gh aspett edilizi-manutentivi e di sicurezza
1 genere.
Ritenuto di dover conferire incarico di posizione organizzativa al dipendente ING. CARMELO RANIOLO
categoria I35 in quanto dotato delle qualitd di esperienza, disponibilith e professionalitd per assumere posizioni
organizzative all'mierno del Settore;
Vigto i vigente Regolamente di organizzazione degh Ulcl ¢ dei Servizi cosl come integrato con 3 regola-
mento sut criteri generali di valutazione, graduszione e conferimento delle posizioni organizzative, di cui alla
deliberazione di G. M. n. 446/2002
DETERMINA
Di conferire al dipendente ING, CARMELO RANIOLO. Vincarico di posizione organizzativa “STABILI
COMUNALL EDIFICT COMUNALI ED IMPIANTI SPORTIVI” secondo lo schema di contratio allegato che
fa parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, riguardanie il servizio 4° del settore VI al quale ¢
assegnato o coltabors, ra 1altro, anche il personale sotioelencato:
Personale tecnico

geoie. Baglieri Gluseppe cat. 3 guahfica: {Geometra
geom. Ingalimera Rosaric cat. C4 gualifica: Geometra
geom. Civello Franco cat. C4 aualifica; Geometra
geom. Guardianc Glovanni cat. C4 ouatifica; Geometra
geom. Iacono Giorgio cat. 04 quahifica: Geometra
Personale operaio

sig. D Benedetio Salvatore cat. B4 gualifica: Elettricista
sig. Degno Salvatore cat. B4 quatifica; Elettricista
sig. D1 Grand Giovansl cat. B3 gualifica: Fontaniere
sig. Ferraro Sebastianc cat. B6 gualifica: Capo Operaio

Personale L5

geom. Ciliz Filipponer:
siz ra Distefano Emilia

sigra La Rosa Marcella

3 conferire Pincarico a far data dal 01 Febbraio 2003 2 fino af 31 Dicembre 2003:
L'incaricato assicurers, con assunzione diretia di elevata responsabilit di prodotio ¢ di rsullate. anche estoma,

fermo restando i) compile di coliaborazione e di supporio alla dirigenza, lo svolgimenio dei seguenti obictiiv
che mirano ad avviare Ia redazions del fascicols del fabbricato ovvere un registro per ogni immoebile comuna-




ig, compresi gh spazi ¢ 1 manufats d1 pertinenzg, dove vengono annoiati it gli mtervenn i conservazione,

mamitenzione ¢ modificarione che sl susseguonoe nel tempo nonché Pevolverst dello stato di conservazions

dello Stesso attraverso un efficace monitoraggio al fine di programmare in teropo ntile gif mterventi necessari a

garantirne 1o staticitd e la destinazione nel rispetto delle normative vigend. Data la complessiia del favoro co-

stituita soprattutto datla difficoltd di raccogliere 1 dati in possesso di personale tecnico e amministrativo di vari

Settori nonché datla difficoltd di rendere tali dati immediatamente ¢ faciimente disponibili, s1 rittene opportmo

che ia costituziome del fascicolo del fablbricato sard avviata e conclusa per v massimo & set edifici che, a pars-

re defla dirigenza e comunqgue defl” Amministrazione Comunale, necessitano di particolars attenzions e per i

quali esistono dati sufficient.

OBIETTIVG T

e  raccolta di tutte le informazioni rguardant la sicurezza, 1a stiuszione progetiuale, impiantistics, di smalii-
ments acqua, geologica del sottosuolo, autorizzativa, Pesistenza di vincoli, con le modificaziom e ghi ade-
puamenti nervenuti nel empo;

+ raccolta dei dati catastall, degh elaborat grafici relativi alla consistenza plano/velumelrica, di fuid ghi atd
progettuali ed i relativi provvedimenti antorizzativi per Uedificabiiig, I"abitabilitd e Vagibilitd del fabbri-
cato.

OBIETTIVG Z2:

a redazione det fascicole del fabbricato per ogni immobile comunale, compres: gh spazi € 1 manufatti di
pertinenza, dove vengone inserili e anmotati tufti 1 document! raccoln? nella fage miviale creando un sup—
poric cartaceo/informatico che sia da guida ad wn facile ¢ inpnediata consuliazione.

7 dani inseriti nel Fascicolo del Fabbricaic sararmo desuni] dagli elaborali consegnali dagli aventi cousa e

dalia visione diretia dei luoghi restondo intesi che il controllo e Uannotaziene sul registro di tali doti ¢ 1

controllo sull esecuzione df agni lavors, ldoneo ol roggiungimenio di gualsioy finolita, non comporia as-

sunzione di responsabilité per il redatiore del Fascicolo del Fabbricate ma rimane o carice defle figure

professionali, previste daile vigenti normative, per | 'esecuzione di lovori edili o di impiantistica.
OBIETTIVO S

e valufavione dello state di conservazione e di manaenzicne nonché della rispondenza alle nomme attuali
della sicurerza i genere;

e monitoraggio continuo ed efficace snll’evolversi di ogni condizione nuova o in atio con annotazione delle
osservazion sull apposiio regisizo.

OBIETTIVO 4

e  stretto raccordo col Dirigenie per la programmazions ¢ la planificazione di eventuall interventi i manuien-
zione ordinaria o straocrdinarin, di conservazione, & ristrutturazione, di amplizmento che si dovessero ren-
dere necessari per garaniire ka siaticita ¢ la corretta destinazione del generico fabbricaic nonché per la sal-
vaguardia delln pubblica ¢ povata meolumita,

Il passaggio da un obietiive ofl 'altro non dovrd necessariamente comporiare il Totale raggiungimento
dell ‘shiettivo precedente mu lo costituzione e lo completa redozione del fascicolo del fabbricato, relative
ad ool immobile comunale ¢ sue perfinenze, dipenderd dall wrgenza imposia do foili contingenti e dallo
possibilita di reperive | dati necessori. '

OBIETTIVO 5

« Con periodicita trimesirale, i dipendente intervssato dal presenie provvedimento dovra dare rageuagli al
Dirigente, con apposita scheds massuntiva, circa il lavoro svolio informandolo delle procedure adotlate,
detle decisioni commpgue assunie ed evidenziando, nel conterepo, gli eventuali aspetti di criticitl e e diffi-
ool inconirate.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA’

S atiesta la copertura finanziana
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1l sottoscritio Messo comunale attesia di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per
la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia al Segretario (Generale.
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1i sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione €
cioe dal @H»pi&"’} al A4 !O? fa}?)
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