'mmm‘ORE AMMINISTRATIVO
lgncria Maria Meavalpa)

Fmp)eloageimma

A

T s st g o4t e

02 ARD 7013

CITTA DI RAGUSA
SETTORE VIII

Servizi sociali e politiche per la famiglia
Pubblica istruzione Politiche Educative e Asili Nido
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Oq Settore VIII
Data 4 agosto 2013

OGGETTO: Organizzazione e gestione attivita ed azioni
del progetto INPS/Gestlone Ex Inpdap “Home Care
Premium 2012”, Liquidazione lavoro straordinario ﬁno al

31/07/13.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. €00 CAP2U30 IMP. kIS -Q:.ﬁwlo( 28y

FUNZ SERV INTERV.

IL RAGIONIERE

AN

L’anno duemilatredici - giorno UNO del mese di agosto -
nell'ufficio del Settore VIII - il Dirigente Dr. Santi Di Stefano, ha adottato la
seguente determinazione:




Premesso che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-
sanitario D44, a seguito della partecipazione all'Avviso Inps/Gestione ex Inpdap -
Direzione Centrale Credito e Welfare — denominato “Home Care Premium 2012”7, é stato
ammesso al finanziamento di €.600.000,00 di cui €.200.000,00 per la gestione ed
€.400.000,00 per le prestazioni socio assistenziali integrative, dirette a n. 150 soggetti;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, non deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di
programma gravano sullINPS, come previsto dalla Determinazione del Dirigente
Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2012” ha lo scopo non solo di
sostenere e definire interventi diretti assistenziali in denaro o natura, ma anche di
supportare le persone non autosufficienti (anziani, adulti, minori) e le loro famiglie
nell'affrontare, risolvere e gestire le difficolta connesse allo status di non autosufficienza,
anche con attivita di informazione, consulenza e formazione dei familiari e dei care-givers;

Che, le attivita del progetto, iniziate il 01/03/13, si concluderanno il 31/10/2014;

Visto il Regolamento di Adesione ed in particolare 'art. 19 “La gestione del modello
progettuale” il quale stabilisce, ai fini della pianificazione, dell'organizzazione e della
gestione delle attivita descritte e definite agli articoli da n.20 a n.28, i limiti in percentuale
da utilizzare rispetto al budget complessivo (€.200.000,00);

Preso atto che relativamente alla spese di gestione, il Regolamento di Adesione
prevede, tra l'altro il riconoscimento da parte dell'Inps/gestione ex Inpdap dei costi di
“ampliamento” quantitativo e qualitativo dei funzionari e delle attivita, ammettendo a
rendicontazione le spese di implementazione del modello, relativamente a: Lo Sportello
Sociale di Informazione e Consulenza Familiare, 1l Nucleo di competenza: i Case/Care
Manager, Il Registro e la gestione degli Assistenti Familiari e degli Educatori Domiciliari, 11
Registro e la gestione del Volontariato sociale;

Rilevato che il Comitato dei Sindaci nella seduta del 02/05/13 - Verbale n. 2 — ha
approvato la suddivisione del budget delle predette spese di gestione, distinte per
attivitd/azioni tra cui quelle relative al potenziamento delle ore lavorative delle risorse
umane degli Uffici di Servizio sociale dei Comuni del Distretto;

Vista da Determinazione Dirigenziale n. 670 del 16/5/1353 di suddivisione del
budget secondo quanto stabilito dal Comitato dei Sindaci;

Vista da Determinazione Dirigenziale n. 767 del 03/06/13 avente per oggetto:
‘Potenziamento ore lavorative risorse umane Distretto socio-sanitario D44 per
Porganizzazione e la gestione delle Azioni del progetto INPS/Gestione Ex Inpdap “Home
Care Premium 2012”

Preso atto che con la predetta determinazione & stato impegnato 1'importo
complessivo di €. 26,500,00, a livello distrettuale; ‘

Viste le disposizioni di servizio n. 1 del 15/05/13 e n. 2 del 22/05/13 con le quali
sono stati individuati i dipendenti del Settore VIII - Ufficio Servizi Sociali - allo
svolgimento di lavoro straordinario, da effettuarsi entro il 31 luglio 2013, finalizzato alla
realizzazione delle attivitd previste nel regolamento di adesione al progetto Home Care
Premium 2012;

Dato atto che le ore espletate dai dipendenti del Settore, fino al 31/07/13, sono
state rilevate dal sistema di rilevazione automatica in uso all’Ente;

Ritenuto di liquidare le spettanze dovute, secondo la tabella allegata al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei servizi al quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa,

1) Liquidare ai dipendenti di cui all'allegato prospetto, 'importo indicato a fianco di
ciascuno

2) Prelevare I'importo di €. 17.859,86 al Cap. 2430 — Imp. 415 - liqu. 284/13

3) Autorizzare il servizio Ragioneria- di questo Comune all’emissione del mandato di
pagamento connesso alla superiore liquidazione.

4) Prendere atto che ai sensi del Decreto 23/07/98, n. 463 del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, per i Comuni del Distretto non deriva alcun impegno di spesa dal
momento che tutte le risorse per la realizzazione degli interventi previsti nel progetto

gravano sull'lnps/gestione ex Inpdap, come previsto dalla Determinazione del
Dirigente Regionale INPS n. 269 del 21/12/ 12.

Il Funzionar\CapaServizio Dirigente
Sig.ra Marid&razi illieri | D no
. A

t

parte integrante:
prospetto nominativo lavoro straordinario

/

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

Il Funzio Cape Servizio
Sig.ra M Grazig\Camillieri
-




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa, 107 8. 20/

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale,

Ragusa, 10 A8 203

IL MESSO COMUNALE

IL !‘aﬁ?ESﬁZﬂnggm e .
Linzicio Hrergit

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal U0 460303 al 27 Al

Ragusa 78 AGO. 200

IL MESSO COMUNALE
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_ Progetto Inps/gestione ex Inpdap "Home Care Premium 2012 b» mn,r»ox , 2 wr\
CONSUNTIVO lavoro straordinario fino al 31/07/2013
nominativo ore fino | importo totale qm_ﬂwqmmw totale oneri Irap totale IRAP totale
31/07/13 | orario 23.80% riflessi | | 8,50% complessivo
Antoci Rosaria C5 50 € 14,06 € 703,00 € 3,35 €167,31| | €1,20 € 59,76 € 930,07
Bongiovanni Tiziana C1 52 €12,95 € 673,40 € 3,08 € 160,27 | | €1,10 € 57,24 € 890,91
Carfi Maria D3 50 € 16,32 € 816,00 € 3,88 €194,21| | €1,39 € 69,36 € 1.079,57
De Felice Francesca D1 80 € 14,09 €1.127,20 € 3,35 € 268,27 | €1,20 € 95,81 € 1.491,29
Digiacomo Silvana D3 74 € 16,32 € 1.207,68 € 3,88 €287,43| | €1,39 € 102,65 € 1.597,76
Digrandi Guglielmo D1 200 € 14,10 €2.819,20 €3,35 €670,97 | €1,20 € 239,63 € 3.729,80
Distefano Adriana D1 80 € 14,10 € 1.127,68 €3,35 € 268,39 |: €1,20 € 95,85 € 1.491,92
Firrincieli Tiziana D3 39 € 16,20 €631,80 € 3,86 € 150,37 | | €1,38 € 53,70 € 835,87
Gambuzza Lucia D1 80 € 14,10 €1.127,68 € 3,35 € 268,39 | €1,20 € 95,85 € 1.491,92
Patania Silvia D2 80 € 14,78 € 1.182,40 € 3,52 €28141| | €1,26 € 100,50 € 1.564,32
Pisacane Linda D1 80 € 14,10 € 1.127,68 € 3,35 € 268,39 | | €1,20 € 95,85 € 1.491,92
Pricone Ornella D3 59 € 16,20 € 955,80 € 3,86 €22748| | €138 €81,24 € 1.264,52
totali| 924 € 13.499,52 €3.212,89 € 1.147,46 € 17.859,86

Q4.



