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GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.d'ordine_ v J g
Data 2 § Sg Zgﬁg
0f /03, sett. b

Oggetto:Concessione permessi studio retribuiti previsti dal C.C.N.L. del 14.09.2000 e dal
D.P.R. 1.385/88, per I'anno 2003 al.... dipendente AG0SLA. VINCEA 2D
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SETTORE FINANZE E CON TABILITA®

Si aftesta la regolarita contabile di cuj all’art.53, co.1 della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

Ragusa...f:z;. ?Q{‘{y}

I sottoseritio Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la
durata di giomni sette, copia della suestesa determinazione diri genziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periode di pubblicazione e cige
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