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Setiore 27, il dirigente dott. M;c:‘seie Ezesafcczz ha adotiato ia seguente deferminazione:
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Simone Carlo  in meribo d 11a concessione del permesso du
wludio per 17anno 2007 previsto dall Vart.1f del CLC.N.Te e
14.00,20400 nonche dal D{ﬁo’éjpmﬁﬁail.ne:%?f'u,f'ﬁg;
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Preso abbo del rzl;§.§c§ aula del Dirigenbe Aella sbrublura
alla guale 11 dipeopa jenbe in oggellio d;)E!dY‘EHE va alla dala di
present arione della ric Friesiea, AvY . Frediant;

Preso abbo che oon G.3.8 n.19 del 17. 12,2002 & sbalo
disposto da parle del wig. Sindaco 11 Lrasferimenio d'urgenza
G L sr_tgn«»‘r‘sﬁr*n:,.e fe Simone Carlo dal sel Vore Bvvooabura al
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Visle 1l parere espresso dal responsabile del sellore
ragioneria in ordine alla regolarild conbabile;

Preso alio che 11 suddelio parere cosbilulsce parle
lolegranbe e sostanziale della presenle delerminazione:

Consuderato che la maleria oguebio del presente
provvedimenio rienbra bra Te aliribuzioni del Dirigenli,

indicale pell’art .53 del vigenie Regolamenio di

organiszazione degll ullich e del servicgl al quale si rinvias:
Vislo 11 snccessivoe ari, 6% del medesimo Regolamenlo, in

ordine alla forma, pubblicitd ed eflicscis delle
delerminaziont dlrigenziali;
Visto Plael 012 della F.p.23.12.20600 0.30;
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guesto Enbe,

21 i dare alio che la concessi del permessi rimane
subordinabs al] osservansa della vigenle normal iva e
secondo e modalita jnd; nella richiesta.

) Diallidare al compelenle servigio del e rmong le
Prinecarico di curare 1] procedimentio per la (rulzione de
suddel Ll permewswsi,

&}y Tii dare oito che i} pregsenle provvedimento pon ool
impeans di o spess.
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SETTORE FINANZE E CONTARILITA’

Si aitesta la regolarita contabile di cui all’art.33, co.1 della legge 142/90,
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

31 attesta la copertura finanziaria
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IL RESPONSABILE, DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiama% all’Albo Pretorio, per la
durata di glorni sette, copia della suestesa determinazione dingenziale, e di avere trasmesso copia al

Segretario Generale.
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il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
dal 30Ol 280%. . al .05 04 2o
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