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L’anno duemilatredici il giorno L, del mese
di. .3 ..., nell’ufficio del Settore 2°, il
funzionario titolare di P.0O. Dott.ssa Maurizia
D’Antiochia ha adottato la seguente determinazione:



Vista 1la deliberazione di G.M. n. 309 del 24/08/2012,
con la quale & stato approvato il progetto speciale 2012 "

Informatizzazione gestiogqﬁgiuridica e previdenziale del personalg

dipendente - Software Maggioli Informatica ~ 1° stralcio”.
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Considerato che nella seduta del 06/06/2013 1‘/Organismo

Indipendente di Valutazione prende atto della relazione e della
attestazione a consuntivo dei risultati raggiunti con il suddetto
progetto presentata dal dirigente incaricato,al fine della
liquidazione dei compensgi dovuti ai dipendenti che hanno

partecipato al progetto;

Ritenuto, pertanto, di provvedere alla 1liquidazione delle
spettanze alle unita indicate nell’allegato prospetto contabile

che costituisce parte integrante e scostanziale del presente atto,;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell‘’art.53
dal vigente Regolamento‘-qi organizzazione degli Uffici e dei-

Servizi al quale si rinvia;

- h‘.,;"" . . - S -

visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

DETERMINA

1) Di liquidare 1’importo camplessivé di € 7.372,00 oltre

€ 1.754,69 per oneri riflessi e € 626,67 per Irap, ai dipendenti
che hanno partecipato al progetto speciale "Informatizzazione
gestione giuridica e previdenziale del personale dipendente -

Software Maggioli Informatica - 1° stralcio”.
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2.Di autorizzare il settore Ragioneria ad emettere mandato di

~ pagamento a favore .delle unita di cui all’allegato elenco che

Fforma parte integra.rite e sostanziale del presente provvedimento,

-yer 'gli . importi 4indicati- a~fianco di  ciascun wyominativo.- 3

imputare la somma di € 7.372,0Q0 "“Fondo per il migliorémento
dell’efficienza,dei servizi ~“Fun=z. 01 Serv.(08 Inter.0l1 cCap.2175
bilancio 2012,imp. 802/7_ ligquid. 6?)%1 cap.2175.1 imp.
per O.R. cap 213S§  per Irap [JLMG'J JQGﬁ/q/

somma gia impegnata con la deliberazione

di G.M.n.309 del 24/08/2012.

Parte integrante; Relazione a consuntivo e prospetto contabile

IL FUNZIONARIO P.O.

(Dott. S%MQ‘K%MMD'MtloChia }
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IL FUNZIONARIO P.O.
(Dott.ssa Ma zia D’Antiochia. )
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segret r:.o Generale.

addi. .17 .40 206
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del sulndlcato
periodo di pubblicazione e cioé dal §.3 a5 .zﬂﬁal. .« §.9 -AGL 2013
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Prot. N.43501 ' Ragusa, Ii 22/05 /2013

Al Presidente dell’O.L.V.

Sede

OGGETTO: Attestazione progetto obiettivo 2012 ” Informatizzazione Gestione Giuridica
e previdenziale del personale dipendente — Software Maggioli Informatica 1° stralcio’’Parere per
liquidazione spettanze.

In riferimento e ad integrazione del progetto in oggetto ,si attesta quanto segue:

- a) Con deliberazione della G.M. n. 309 Tel 24/08/2012 & stato approvato il progetto speciale
di questo Settore per 'anno 2012 denominato”. Informatizzazione Gestione Giuridica e
previdenziale del personale dipendente — Softwar Maggjoli Informatica 1° stralcio”. La
Commissione nominata dal Sindaco per la valutazione dei progetti obiettivo 2012 nella seduta
del 13/07/2012 ha esaminato il suddetto progetto ed ha riconosciuto la sua conformitad agli
obiettivi strategici che 1’Amministrazione ha previsto nel proprio programma, esprimendo
parere favorevole alla sua realizzazione, assegnando allo stesso un importo complessivo di €
7.372,64 oltre oneri riflessi ed Irap di cui, € 2.158,16 quale quota spettante al Settore, ed €
5.213,84 quale quota assegnata dall’ Amministrazione nell’ambito del 40% della somma a sua
disposizione.

- b)) Le unita di personale interessato alla realizzazione del progetto, n. 4 in totale, sono state
impegnate per un monte ore individuale pari a 118 per un totale di 472 ore ,come si evince
dal sistema informatico per la rilevazione delle presenze.

Le prestazioni individuali corrispondono al relativo trattamento economico accessorio spettante,
secondo le disposizioni previste all’art. 7, comma 5 del Dlgs 165/2001, dando atto che gli
importi sono stati calcolati in base alle disposizioni metodologiche previste dall’accordo
decentrato vigente.



¢) E’ stato raggiunto I’obiettivo preventivamente prefissato cio¢ I'inserimento nel software
della Maggioli Informnatica deji dati relativi alla vita lavorativa del dipendente dall’assunzione al
collocamento in quiescenza del 30% delle schede del personale in atto in servizio presso '’Ente
(600) per un totale d'i 180 fz;.%:;cokgizl personale.__

&

d) Si dichiara che le valutazioni delle prestazi(;ni e dei risultati delle unitd di personale
coinvolto ¢ stato superiore al limite atteso e prefissato; gli esiti delle prima sperimentazione del
programma confermano il raggiungimento dell’obiettivo e la conformita ai criteri di cui al
Titolo VI del Regolamento di Organizzazione degli Utfici e Servizi (R.O.U.S.)

si precisa inoltre che per I’anno 2012 la presente relazione a consuntivo tiene conto anche delle
disciplina contenuta nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente nelle parti non in
contrasto con la norma contrattuale.

IL DIRIGENTE D ETTO
(Dr.Resdrio S
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SETTORE Il GESTIONE E SVILUPPC RISORSE UMANE

Progetto speciale Anno 2012 : "Informatizzazione Gestione Giuridica ePrevidenziale del
personale dipendente - Software Maggioli Informatica 1° stralcio”

€7.372,64
. param.| , . . indice imporifo | . importo
partecipanti al progetto || ore Indice CATE indice | rendime rendiment | presenz mp .u..-”__o rendimen | €0TPeNso
presenza | . CATEG. nio o a qualifica 40 fordo

Cassarino Maria Cat.D3 || 118 | 0,250000 | 151 37,7500 | 100,00 | 25,00000 369 639 922 : €1.928,80
Galfo Anna Maria Cat.C1 || 118 | 0,250000 | 119 | 29,7500 | 100,00 @ 25,00000 369 503 922 | €1.793,47
Noto Maddalena Cat.C5 || 118 | 0,250000 | 134 | 33,5000 | 100,00 | 25,00000 369 567 922 | €1.856,90
Scribano Teresa Cat.C1 || 118 | 0,250000 | 119 | 29,7500 | 100,00 | 25,00000 369 503 922 | €1.79347
472 1,000000 130,7500 100,00 totale €7.372,64
oneri riflessi € 1.754,69

| IRAP € 626,67
totale complessivo € 9.754,00




