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L'anno duemilaguanro il gi@ma&ﬁ&&:ﬁé@ del mese di. S stz . , rell"ufficio del Setiore I°,

il Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 811 del 15 novembre 2004
relativa all’assunzione per esigenze straordinarie di n.7 unita con rapporto di lavoro a
tempo pieno determinato ai sensi dell’art. 7, comma 1, lett. ) del CCNL 14/9/2000;

PRESO ATTO che la predetta deliberazione non ha avuto esecuzione in
conseguenza dell’ entrata in vigore della legge regionale 5/11/2004 n. 15 che, all’art. 49,
ha disciplinato “ex novo” la materia delle assunzioni a tempo determinato presso le
amministrazioni e gli enti pubblici, prevedendo una nuova e diversa procedura per le
assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche, livelli o profili professionali per
I"accesso ai quali & richiesto il possesso del titole di studio non superiore a guello dells
scuola deil’obbligo;

RILEVATO che detta legge regionale stabilisce, tra Daltro, che siano le singole
amministrazioni locali a provvedere alla formulazione delle graduatorie e non piu le
sezioni circoscrizionali per I'impiego, come & stato prima che la medesima legge
enfrasse in vigore (11/11/2004);

RITENUTA, pertanto, la necessita di ridurre gl impegni 0‘13, a,ssunm per la quota
velative oo anno 2004 0on o nwedesnun detiverazione a3 M oL 200 new potendo
le relative risorse essere utilizzate entro la fine dzll’anno;

P eNUTA, altres:, iu necessitd O wllizzass Jellc Tisurse pei alin fabbisogni
compresi nel medesimo PEG di Settore;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra
le atribuzioni dei Dirigenti, indicate neil'art. 33 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Ufficio e dei Servizi sl quale si rinvia ;

VISTO i successivo art. 63 del medesimo Regoiammtc , in ordine alla forma |
pubblicita ed efficacia delle determinaziom dingenziali |

DETERMINA

i ridurre, per le motivazioni di Cul in premessa, | SEZUENtl impegni assunti per
Panno 2004 con la del Ibﬁ'“&ZlOﬁ"" di Guunta municipale n. 811/04 ciata in
premessa : 1.5923/04 al Ca.p 382 per €e!£’éc?£f,é’2 n.2565/04 ai Cap. 1381.5 per
£543.85 1 Gk Ho ol vw/w‘;z@ gl by g Jiaass f««w‘,u AL AT

&fﬁf Q5 (7 A003 f'f{f‘»ﬁ;‘i— w3 3pe P l;;[
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti sertori/uftici: Settore 3°

IL DIRIGENTE DELSETTORE 2°
DR. MICHELE ACCA
/
/
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SETTORE 111
CESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta Ia copertura finanziaria
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1l sottoscritto Viesso comunale attesta di avere pubblicato in data adierna, alI'Albo Preterio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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