CITTA DI RAGUSA
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I anno duemilaguatire giorno uno del mese di gennaio, nell ‘Ufficio del Settore XiJ,

il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente determinazione:



Framesso cne i Lomune ng atluato | principi ¢ razionalizzazione previst dar T L.y
28/93, ogar trasfuso nel D, Lvo n 285/2001, con parlicolare riferimento agl artt, 3.4
nonche, al capo It del titole ) stiivando altresi il Nucleo di Valutazione ed | sistemi di
vaiutazione;

Che la disciplina dell'area delle posizione @rganzzzatwe contenuta negl arlt 8 9 e 10
del C.C.N.L Del 31.03.188%;

Che la GM. con deliberazione n. 438/2002 ha istituito larea delle posizion
organizzative,

Che la G.M con deliberazione n. 448/2002 ha agpravam Il Regolamento sui criten
ge nerali per ia valutazione, graduazione e confenimento delle posizioni organizzative,

Che con deliberazione n. 104 del 24.02.04 la G.M. ha istituito allinterno del settore Xii
Servizi Sociall ed Assistenza ulteriori n. 2 posizioni organizzative, per un {ofale di 3;

Vista la deliberazione n. 951 del 23.12.04 con la quale la G.M ha disposto la conferma -
dell'area delle posizione organizzative caratterizzate per 'assunzione diretta di responsabilita
di prodotic e di risultato per il periodo 1° gennaio — 30 giugno 2005;

Dato atio che nglia citata dﬁi&bﬂra“émne ri. 851 del 23.12.2004 2 G.M. aulorizzs il
dirigente & proceders al conferimento degli incarichi con decorrenze 01.07.200%8, dando atio
che clascun Dirigente nella propria autonomia organizzativa potra | nﬁwzcmare altri servizi
diversi da quelli indicati nell'allegato prospetio ai fini dell'assegnarzione degli incarichi;

Considerato che & necessario dovers procedere alla realizzazione di interventi e servizi
innovativi previsti dal piano di zona socic-sanitario si ritiene di modificare le aree come indicate
nel prospetto allegato alla sopra citata deliberazione di G.M. n. 951 del 23.12.04 con le
seguentl funzioni da svolgere:

1) Gestione e sviluppo dei servizi innovativi previsti nel piano di zona e delle relative procedure
amministrative;
2} intervent! innovativi nellarea infanzia, adolescenza e politiche giovanil;
3) Ufficio di segretariate sociale, azioni di sisterna, monitoraggio e valutazione del piano di -
zona, sistema informativo dei servizi sociali; ‘ .

Dato alto che con la citata de!sber&zmr‘ze n.951/04 la GM ha altresi stabilito il valore
economico della retribuzione al titclar! delle posizioni organizzative, ammontante per ciascuna
delle predette posiziont ad €.3.235,00 oltre il 15% delia retribuzione della posizione ai fini
della corresponsione della retribuzione individuale di risultato;

Ritenute, pertanto di conferire, per il periodo 1° gennaio — 30 giugnc 2005 alis
seguenti  dipendenti 'incarico della posizione organizzativa di lavoro a fianco d; ciascun
nominativo indicata e pr@c:zsamente
- Salvatrice Antoch “Interventi innovativi nellarea infanzia, adolescenza e poiitiche giovaniii®

- fipologia 4,
- Maria Grazia Camillieri: “Gestione e sviluppo dei servizi innovativi previsti nel pianc di zona
e delle relative procedure amministrative” - ipologia A;
- Silvana Digiacomo: “Ufficio di segretfariato sociale, azioni di sistema, monitoraggio e
valutarione del piano di zona, sistema informative dei servizi sociali” - tipologia A; :
* Che i presenti conferimenti risultano coerenti con i criteri generali contenuti nel citato
Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturall posseduti, alle esperienze
maiurate ed ai risultatl conseguiti nella pluriennale attivitd svolta alle dipendenze di quesio
Ente, avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

Che oltre ai servizi inseriti nella suddetta area, le stesse cureranno i servizi meglio
indicati negli aliegati contratii;

Preso atto che tali posizioni organizzative, per le caratteristiche, soddisfano 1 requisiti
sanciti dall'art. 8, comma 1, lett. A del citato C.C.N.L. 31.03.1989 che richiede lo svoigimento
di funzioni di direzions e d responsabilita di unita organizzativa di particolare complessita,
caratterizzata da elevaio grado di autoncmia gestionale ed organizzativa e che, pertantio, si
ritiens di individuare ¢ conferire dal 1° gennaic al 30 giugno 2005 alle dipendenti
Salvatrice Anfoci, Maria Graziag Camillieri e Silvana Digiacomo incarico di cui in
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ent incicae nella
al quale si nnvig;

Visto il successive art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

1. Conferire, per le motivazioni di cui in premessa, per il periodo dai 1° gennaio ai 30 giugno
2005, alle dipendenti: -

a) Salvatrice Antoci Cat. D4 Vincarico della posizione organizzativa di lavoro - tipologia A
art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1998 denominata “Interventi innovativi nell'area infanzia,
adolescenza e poiitiche giovanili’, per l'importo di €. 3.235,00 oftre il 15% per indennita di

" risuitato. ‘ ‘ '
b} Maria Grazia Camilliert Cat. D3 l'incarico della posizione organizzativa di lavoro - tipologia
A art. 8 comma 1 C.CNL 31031999 denominata “Gestione e sviluppo dei servizi
innovativi previsti nel plane di zona e delle relative procedure amministrative 7. per 'imporic
di=. 3.235 00 oltre il 15% per indennita di rnisultato.
¢} Silvana Digiacomo Cat. D3 ['incarico della posizione organizzativa di lavoro - tipologia A
art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1889 denominata “Ufficio di segretariato sociale, azioni di
sistema, moniioraggio e valutazione del pianc di zona, sistema informativo del servizi
sociali”, per importo di € 3.235,00 ofire il 15% per indennita di risultato.

2. Dare atto che il conferimento degli incarichi di cui al punto 1) vengono regolamentati e
disciplinati dagl allegati contratli individuali che formano parte integrants e sostanziale del
presente provvedimento,

3. Dare stto altresi che al finanziamento delle predette posizioni organizzative si provvedera
con le risorse di cui alla deliberazione di GM n. 851 del 23 dicembre 2004, con imputazione
aicap. 2175 -1381.5F. 01 —serv.08 —int.01 -G7  imp. — Bil. 2005.

ARAY Lep. 13T
Allegato parte integrante contratti

I DIRIGENTE ~
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Ua trasmettersi d'ufficio al Sindaco, a!l Segretario Generale, ed ai Settore Ragioneria e
Personale '

IL DIRIGENTE

Dott. Aiass?ro_i__ici




I Eer A TTAICT TYIr] P A Ty 4RO ZARTT 5% k55 [ Jd0e0i
DARRRI A7 SENSTDELLA LR 489T (ARTT. 55 B 00 L4 Y

SETTORE FINANZA F CONTABILITA®
St attesta la regolariia contabile di cui all'art. 53, comma | della legge 142790
[ RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la copertura finanziaria
Ragusa, 31 dicembre 2004
L ;’Z‘%'P{? £ F RAGIONERIA
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni setfe, copia della su estesa determinazione
dirigenziale e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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7T softoscritto Messo comunale atfesta il compimento del su indicaph’ periodo di
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