CITTA’ DI RAGUSA
| SETTORE IT |
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

NE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Indata 3 1DIL 2804

n.
30473

n. {50 SETTORE 11

Data 2 - §1-2004

Oggetto: Conferimento incarico
posizione organizzativa tipologia A)
“Servizio contrattazione e relazioni
sindacali, gestione sistema permanente
valutazione del personale, gestione piani
di formazione” alia Dott.ssa Rosaria
Giurdanella, Istruttore Direttivo
Amminisirativo, Cat. D4, Periodo
1°gennaio 2005 ~ 30 giugno 2005,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL 7005 cap 7115 43805 pENOM
FUNZ O SERV OF INTERV 01 - 0%
iL MGEQNEQM AT
x_‘.x /ﬁ X 5\; I
L'anno duemila$usli] giorno hislwcdel mese T . nell'ufficio del Settore 2°,

il Dirigente doti. Michele Busacea ha adottato la seguente determinazione.




G NAZIONnaie 4l _avoTo gel s clanve al personale del comparto Region: -
Autgnomie Loczl £ ri. 8 ¢ seguent concernent lu discipling detl’aren delle posizioni organizzarive
di lavoro per il perwnale p“ndcntp apparrenente la Categoria I;

VISTA la deliberazione di Giwnia municipale n. 438 del 28/5/2002 di istituzione in vig provvisoria e
sperimentale per I"anno 2002 dell’area deile posizioni organizzative, parziaimente modificata con provvedimento di
G.M.n. 647 del 2 luglio 200Z; ‘

VISTA In deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 di spprovazione del Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle suddetie posizioni crganizzative, '

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 relativa alla determinazione definitiva
della retribuzione ¢ posizione ai titolari di posizione organizzativa dell’Ente per 'annc 2002, effetmata dal Nucleo di
Valutazione nel rispetio della metodologia di cui alla citata deliberazione n. 446/02;

VISTA la deliberazione di Giunra municipalen... ... del......... con a quale I Amministrazione ha stabilito, ra

I"altro, di confermare per il periode 1°gennaic 2005 - 30 giugm 20035 I’ Area delle Posizioni Organizzative istifuite con

" ja citata deliberazione n. 438/02, nonché di confermare per il suddetto periodo il valore economico della retribuzione di

posizione det titolari delle posizioni organizzative gid determinate per [anno 2002 con la citata deliberazione di G.M.

n1210/02, fatte salve fe eventuall modifiche che il Nucleo di Valuazicae riterrd opportuno proporre, nonché di

confermare Uimporto pari 21 15% della retribuzione di posizione ai fini della corresporsions della retribuzione di
risuttato;

PRESO ATTGO che in questo Settore & stata istituita i | { una ) posizione organizzativa di lavoro per
’assunzione diretta di elevata responsabilitd di prodotto e di risultato, relativa al " Servizic contrattarione e relazieni
sindacali, gestione sistema permanente valutazione del personale, gestione piani Ji formazione ',

RILEVATO che la medesima posizione & stata previsia nella sopra citata deliberazione di G.M. n......./03
per il periodo 17 gennaio — 30 gingno 20{05;

PRESO ATTO che tale posizione organizzativa, per le sue proprie caratteristiche, soddisfa 1 requistti richiest
dail’art. 8, comma 1, lett. A) del citazo CENL 31/3/1599, richiedendo lo “svelgimento di fanzioni di direziene e di
responsabilita di umitd organizzative di particolare complessita, carafterizzata da elevato grade di autonemia
pestienale ed crganizzativa ¥

RITENUTG che permangono le siesse esigenze di servizio per confermare la- superiore posiziose
organizzativa rimanendo immutate le caratteristiche ¢ le connotazioni funzionali ed organizzative previste
coniratiualmente per tale posizione, in relazione anche agli obiettivi prioritari che si intendono raggiungere in quanio
collegati ai programmi politico — istituzionali precedentemente fissati dall’ Arnministrazione nei document
programmatici ed al Piano Esecutive di Gestione di questo Settore, anch’essi confermati per il corrente anno, obiettivi
che si identificanc sostanzialmente nelle attivith di supporto di rilevanza straiegica per le strutture éi massima
dimensione deli’Fnte che la posizione in oggetto comprende;

PRESO ATTO dei criteri generali stabihiti dal citato Regolamento 1n materia di valutazione, graduazione ¢
conferirmento delle posizioni organizzative;

RITENUTO di potere confertre per il pericdo 1° gennaio — 30 giugno 2005 1z responsabilita delia posizione
organizzativa di ool trattasi, in coerenza con i suddetti criteri generali e con particolare riferimento ai requisiu culturah
posseduti, alie esperienze maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo
Emte, avaio rigucu‘do in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare, alla
_dzpendente In. servizio presso, questo Settore di categoria D4, Dott.ssa Rosaria Giurdanelia, lIstuttore direttivo

mmnxsmuva"'anche n reiamone aii anzianith di servizio maturata nell’ambito della categoria D rispetio alle alire

ATO che il presente mcar:co in linea con la previsione contratfuale prevista per la tipologis indicata

omma A4, ett, A} del CCNL 31/3/199¢, consente di assicurare la continuitd dei servizi in stretta
i r@g;amnu darealizzare entro il trimestre di riferimento, anche in caso di assenza temporanea del
ore &sﬁmzmne possibile per Pefficienza di tutta Uorganizzazione del Setors,

RESOATTO cile con ii medesimo incarico viene atiribuita la pesatura, in misura percentuale, a ciascuno
Tetiivi assegnati , ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;




" . e T e o1t Moy M rtIey eerTe o s
. 3 paraesare. o ETZ. el CSL‘)E amenlo aell 1INCArCo di Cul waltas:. one

2i lo svoigimento della funzione di direzione consente Uesercizio di poter di propulsione,
coordinazione, indinizze e contrello allinterno deil’organizzazione di questo Settore,
anche per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e
interesse per I Amminisirazione, all’ uopo individuan dal Dirigente;

t) autonomia gestionale ed organizzativa atiiene al polere effettive di adottare decision:
sulla gestione o scelte che comportine "impiego delle risorse in relazione agli aspetti di
organizzazicne del lavoro { valutazione, ecc ) ;

VISTA I'attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetio del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,

indicate nefl’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al guale si rinvia;

VISTO Vart. 65 del predetio Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

1)

3)

h3

SETEEM]

di conferire, per le motivazioni di cul in premessa, zlla dipendente Dott.ssa Rosaria Giurdanellz, Istruttore
direttivo amministrative, Cat. D4, in servizio presso questo Settore, Pincarico dal 1° ¢ gennaio 2003 e fino al
30 giugno 2005 di Responsabile della posizione organizzativa tipologia A) art. §, comma 1, CCNL 31/3/1999
denominata “Servizic contrattazione ¢ relazioni sindacali, gestione sistema permanente valutazione del
personale, gestione piani di formazione™ per I'assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risuliato;

di dare atto che la proroga del superiore incarico & disciplinata dall’allegato conmatto individuale che forma
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

d: dare atto, altresi, che la spesa per [espletamento del presente incarico trova allocazione nell’utilizzo delie
risorse per le politiche di sviluppo deile risorse umane e per la produttivita, di cui ail’art. 17 del CCNL
1471999, per l'znno 2005 che verrannorai} uopo costituite con deliberazione di Giunta municipale, ed
1mpecnatc alla Funzione. 01 Servizio. 0 &, Interv.. £ C Cap. g*z?{i?@e\..»&@%”}ﬁ{m% 2ol Gleecs
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SETTORE 2°
USACCA

[L DIRIGENTE
DR. MICHE}

Da masmetierst d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3% Gestione Servizi §bntabiii e Finanziari
£

FORE 2°
IBUSACCA

iL DIRIGENTE DEL SER
DR. MICHER

Parte integrante : contratto individuale di conferimento



SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta Ia regolaritd contabile di cui all'art. 53, co.1 dellh legge 142/940.
1L. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSABEL

1l sottoscritto Messn comunaie aifestn i avere pubblicato in dala odierna. all"Albo
Pretorio, per la duraia di giorni setie, copia delia suestesa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindace ed al Segretario Generale.
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