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’@@ui??@ Conferimen dal
01/01/05 al 30/06/2005 incarico posizione
organizzativa tipologia C) art. 8, comma 1,
CCNL 31/3/1999 denominata © Prevenzione
Rischi Ambientali e Protezione Civile™ al
ceom. Giuseppe  Licitra, inguadraio  nella
Categoria D, posizione economica D4,
profilo  professionale  Istruttore  Direttivo
Tecmico.
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Llanne (*F%M?ff;’f‘fﬁ{}?s{{fff{}} il giorno ventinove del mese i dicembre, nell’ufficic
Giulio Lettica ha adottaio la seguenie

Setore X, il dirigente Dr. Ing.
determinacione:
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VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 di istituzione in via provvisoria
e sperimentale per I'anno 2002 dell’area deile posizioni (}rgamzzanve parzialmente modificata con
prowadimemo di G.Mon 647 del 2 iugho 2002, REAEsIE

VISTA la deliberazione di G;uﬂta ”mumcipale n, 446 ..'defz"s’f} ;7{25}@2 di approvazmne del

-.Regolamento sui criteri genera‘ii @ef la walutazione, graduazione e conferimento deiie suddet‘te
- @csmom Grgamzzatzve

~ definitiva della retribuzione di posizione ai titolari di posizione organizzativa dell’Ente per ! anno

2002, eﬁeﬁu&ta dal Nucleo di Valutazione nel rispstto della metodologia di cui alla citata
deliberazione n. 446/02,

VISTA Ea dehberazmrze d: Giunta munsc:pais n 951 del ?3 12.2004 con la quale
I’ Amministrazione ha stabilito, tra I'altro, di confermare per il periodo dal 1° Gennaio 2005 al 30
giugno 2005 il numero delle posizioni organizzative istituite con la citata deliberazione n. 438/02,
nonché il valore economico gia determinato per I'annc 2002 con la citata deliberazione di GM. n.

1210/02 oltre all’importo pari al 15% delia retribuzione di posizione ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato;

RILEVATO che in questo Settore sono state istituite n. 2 {due) posiz%amz organizzative di lavoro
per 'assunzione diretia di elevata mqpamabgilm di prodotio e di risultato, denominate 1a prima

“Rischi ambientali ¢ Protezione Civile™ posizione del Tipo C, la seconda denominata “Servizi o
[griene Ambientale” posizione del Tipo A

PRESO ATTO che tali posiziont organizzative, per le sue proprie caratteristiche, soddisfano i
requisiti richiesti dall'art. 8, comma 1. Jett. A) del citarw CONE 317371999 richiedendo lo
“svolgimento di funzioni di direzione e di responsabilita di unita organizzativa di particolare
somplessitd caratterizzata da elevaio grado di autenemis gestions®s od aroanizzative &

RITENUTO di confermare per il periodo 01/03/04 al 30/06/04 le superiori posizioni organizzative
permanendo immutate le caratteristiche ¢ le connotazioni funzionali  ed organtzzatve nreviste
contrattualmente per tali posizioni. in relazione anche agli obiettivi prioritari che si intendono
raggiungere in quanto collegati ai programmi politico ~ istituzionali precedentemente figsati
dall’ Amministrazione nei documenti procrammatici, anch’essi confermati per if correnteé anno,
obiettivi che si identificano sostanzialmente nelle atiivita di supporto di rilevanza strategica per le
strutture di massima dimensione dell’Ente che la posizione in oggetto comprende,

RITENUTO, pertanto, di conferire la posizione organizzativa denominata “Prevenzione Rischi
Ambientali e Protezione Civile , mediante incarico con effetto dal 1° marzo 2004 al 30 giugno 2004
ia responsabilita della posizione organizzativa di cul trattasi, in coerenza con il Regolamento sopra
cizato e con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze maturate ed ai
risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dlpmndenze di questo Ente, avuto riguardo in
ogni caso alla natura ed alle caratteristiche del programmi e degli obiettivi da realizzare, al
dipendente di guesio Settore di categoria D4, geom. Giuseppe Licitra | Istruttore Direttive Tecnico,
titolare della preceéeme pasizione organizzativa conferita per 'anno 2003, nella dotazione organica
del Settore - 2 ricoprire in atto il superiore profilo professionale di Responsabile di Servizio,

1a deliberazione di Glunta mﬁmmpaie n. 1210 del 17/12/2002 relativa aﬁa detemmazmne o
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PRESO ATTO che con il medesimo incazico viene attribuita la pesatura, in misura percentuale, a
ciascuno degli obiettivi assegnati , ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato:

E{Eii‘%/&’f@ in pamcola}*e at fini dell” espéeiamemo dell’incarico di cui trattasi, che:

‘ o}gimen’t{_} deiia funz_}_{)‘ne di ésrezsone consente 'esercizio di potert di propulsione,
dinazi mdmzzo e c@ntr_oi%o- 2l ;memo ‘deil’organizzazione di questo Settore, anche

. Eﬁmmlmstrazmne all’uopo individuati dal Dirigente;

 Pautonomia gestionale ed ergamzmtwa attiene al potere effettivo di adottare decisioni
su a'ges’c;oﬁe o scelte che comporiino I'impiego delle risorse in relazione agh aspetti di
organizzazione del lavoro ( valutazione, ecc }

VISTLH parer? favorevolf gspressz; dag rsspensabﬂ? in ordine aila

attestazione della copertura
ﬁnanmama da parte dei €ap0 Settora Ragioneria,

PRESC ATTO che i suddetti pareri costituiscono parte integrante e sostanziale deila presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le atiribuziont de
Dirigenti . indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufiicio e der
Servizi al quale si rinvia |

VEISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento . in ordine alfa forma . pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali

DETERMINA
1y di conferire. per le motivazioni di cul in premessa. al dipendenie gcom Giuseppe L icén‘q
siruttare Direttivo Tecniou, Cat. 24 Uincarico con mizio dal 17 Gennato 2004 ¢ HITTR
giugno 2005 di Responsabile della posizione organizzativa di tzpo ogia () individuata con
delibera di G M. n. 438 del 28/05/07 ¢ confermata con delibera di GM n Q81 del 23/12/04
denominaia “Rischi Ambmmail e Protezione Civile . per | assunzione diretia di elevaia
responsabilita di prodotto e di risultato;

2) di dare atto che il conferimento del superiore incarico e disciplinato dall aliegato contratto
individuale che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

3t di dare ato, altresi, che la spesa pcr I'espleramento det presente incarico trova allocazione
nell'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delic risorse umane e per la
produttivita, di cui aliart 17 del f’C\L 174/ EQDQ ne i l'anno 2 2005,
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per il censegmmento nel breve ;.;}eriodo di nisultati di pamcaiare rilevanza e interesse per .-



S1 attesta la r@gsiam contabile di cui all’art. 53, co.1 della legge 142/90.

RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

;-_.Is S{}tmscﬁit@ Messc @Gmur}a}e attesta di avere, pub%;hc 1o in ﬂata odierna, allAlbo
Pretorio, per la durata di giomi sefie, - copia della™ su “estesa - de?ermmaziom o
dirigenziale, e di averne trasmesso f‘é}g}fa al begrsiaz‘w Generale.
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I softoscritto Messo comunale attesta 1l wmpmmmiu del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal. 72/7/ a7 al.. 1.8/ ¢/ 25
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