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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Auxnotata al Registro CGenerale

Oggetro: impegno spesa € 2.460 al |

indata__2 7 D1C. 2004 Cap. 12211 bilancio 2004 per

N 29801 formazione personale dipendente in

' materia di legge 626/94 e successive
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VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n.33 del 28/05/2004 con la quale
& stato approvato il bilancio di previsione per ’esercizio 2004, nonché la relazione
previSiOnale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2004/2006;

_ VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 521 del 16/07/2004 con la
quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per ’esercizio finanziario 2004;

PRESO ATTO che nel Piano Esecutivo di Gestione di questo Settore ¢ stato
previsto al Cap.1221.1 lo stanziamento di € 5.000,00 “Formazione personale dipendente
in materia di legge 626/94” ; ~

RILEVATO che dallo stesso capitolo & stata impegnata la somma necessaria per
la realizzazione del corso di formazione antincendio per il personale all’uopo designato
quale responsabile;

RILEVATA la necessita di incaricare il Medico del lavoro ed il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, quali docenti del corso di formazione generica ¢
specifica del personale;

RITENUTO che la formazione costituisce un preciso obbligo per il datore di
Javoro pubblico in relazione alle prescrizioni dettate dalla legge di riferimento in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, ed in particolare in materia di formazione del
personale dipendente, sia generica che specifica, la cui inosservanza darebbe luogo a
responsabilitd ed omissioni da parte dello stesso datore di lavoro, anche in presenza di

sopravvenute esigenze organizzative derivanti, ad esempio, da nuove assunzioni
effettuate dal datore di lavoro;

RITENUTA, pertanto, la necessita di utilizzare la disponibilita del suddetto
capitolo per I’effettuazione delle prestazioni suddette in materia di formazione ; '

' CONSIDERATO che la materia oggetto del presente ‘provvedimento rientra tra
le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di
orgar;iz;gggx}e:}gegli;,,UfﬁciQ;p: dei Servizi al quale sirinvia;

VISTO il ,45319,(?“?5,51,",'0» art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma ,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali ;
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DETERMINA

1) di impegnare, per le motivazioni di cui in premessa, la somma di €. 2.400,00
prevista nel bilancio 2004, per [’attivita di formazione del personale dipendente in
materia di legge n. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per
I’eventuale utilizzo di materiale di supporto all’attivitd medesima;

2) di dare atto che la prescritta formazione generica e specifica del personale sara
attuata dal Medico del Lavoro e dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e di
Protezione, quali docenti nell’ambito delle funzioni agli stessi assegnati, mediante
corsi di carattere generale per tutto il personale dipendente, e corsi spec1ﬁc1 in
relazione all’attivita svolta ed al rischio collegato;

3} di dare atto che deiti corsi si realizzeranno nell’arco del trimastre gennaio-marzo
2005 presso 1 locali messi a disposizione deil’Ente e con la coiiaborazione del
Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane e dei Dirigenti
responsabili di Settore;

4 € AL9O00
2) di prelevare la somma \/ dalla Funzione. 8¢ Servizio 05
...Intervento. B}....Capitolo 1221.1 che presenta la necessaria disponibilita.

i up é%z

IL DIRIGENTE L SETTORE 2°
DR. MICHE USACCA
Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3°
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
' - DR. MICHE SACCA
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SETTORE HI :
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta la copertura finanziaria

" IL RESPONS § {jRAcIONERLA

7 o
T sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,

per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

Addigd: {1~ 04,
_MESSO COMITNALE
/ -

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento dei suindicato periodo di pubblicazione e
cioé dajA:2.al..3: 1 - 05
Addi.bz 4 - 05
IL MESSO COMUNALE
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