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L’anno duemilaguattre, il giorno N
del mese di e heg, , nell’ufficio del Settore 2°, su

proposta del dirigente dott. Michele Busacca
ha adottato la seguente determinazione:



Premesso: )

. che lo scrivente, nel quadro dell’attivita gestionale risultante
dell’ assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione, ha
predigposto, nelle Fforme e con le msdgliﬁg previste dal comma 5
dell’art. 6 del Ceontratts Collettive Decentrato Integrativo
19908-2001 relative al perscnale dipendente, definitivamente
sottoscritte in data 4 luglio 2001, il progetto speciale avente
12z denominazione in oggetto indicata e la descrizione illustrats
nel progetto allegato alla presente proposta per farne parte
integrante e sostanziale;

- ehe il medesime progetto, sulla base dell’esame igtruttoric
effettuate dal competente Settore Gestione e Sviluppe delle
Risorse Umane, ha ottenuto il parere favorevole del Pragidente del
Nucleo di valutazione in data 15/12/2004 in via di urgenza e
salvo ratifica da parte del Nucleo medesimo;
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del suddetto progetto, si evince, tra l’altreo, che il progetto di
cui  frattasi rientra nella fattispecie a) descritta nel citato
Capo 2, art. 6, comma 5, del mitate CCDI, e trova finanziamento
con il budget assegnato al Settore per la realizzazione dei

progetti speciali mel corso dell’annc 2004;

Vista la deliberazione dellas Giunta Municipale 1. 406 del
1i/06/2004 relativa alla costituzione delle riscorse decentrate del
personale per 1 annc 2004;

Visto 1 accordo decentrato del 16/07/72004, definitivamente
sottoscrittec 4in data 22 luglio zelative all’utilizze delle
suddette riscrse economiche per 1’anno 2004;

Rilevate che dalle suddette risorse, in szede di contrattazions
decentrata integrativa, € stata destinata per 1’anno 2004, per i
progetti speciali, la somma complessiva di € 227.037,11, 44 cwi il
60% & stato ripartito in budget ai settori dell 'Bote, mentre i1
40%, costituisce il fondo a disposizione dell Amministrazione in
relazione ai Piani Esecutivi di Gestione formalmente assegnati o
comungue in funzicnme di particolari scelte programmatiche a/o
cbiettivi ritenuti pricritari;

Ritenuto, pertanto, di approvare detto progetto in tutte le sue
componenti, dando attc della wconsistenza del gruppo oparativoe
formato, oltre che dal personale &i ruole, anche dal perscnale
contrattista a tempo determinato assegnato al Settore;

Visto il parere favorevele espressc dal Responsabile del Sezrvizio
di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile, nenché la
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;



CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53
del vigente Regolamento di organizzazione degli UEffici e dei
Servizi al guale si rinvia/

Viste il successive art. 65 dal medesimo Regolamento, in ardins
alia forma, pubblicita ad efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

i.D4i approvare il progetto speciale denominato “Procedure
selettive interne pexr progressione verticale ed esterne,
conseguenziali ai provvedimenti della Giunta Municipale =n.
829/83@/831{832 del 22/11/20047 pari a € 4048,17 oltre a oneri
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3. Di imputare per il personale Contrattista la somma di € 390, 406Q§§§§
al cap 2145.2 “tumaz-fone, Festivita, e ?restaz:z,onl accesserz@"
personale csntzattls*“a" ’i"u,,\,\jl oA RAL . Q? ;&d of !%» 7a8h

(lwip 3168

§ oo

é} ”1£ (‘;? Q i l“:}vﬁgf} L }?f"}@

i il DIRI&ENTEi EL SETTORE 2°
f%ﬁ;bi”? ?}(&;ij? 4 !‘
i

fisin 477 { {Dr. MICHELE )
Y \

‘”3'\‘,% \}5

SACCAH)
L]
Ta trasmettersi d'ufficio, oltre che adi/ Skndaco ed al Segretario
Generale, ali seguenti settori/uffici: Settare Ragioneria
f
71, DIRIGENTE(DEL SETTORE 2°
(Dr Michele Biisacca)
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SETT FINANZE E CONTABILITA®

8i attesta la regolarita’ contabile di cuil all’ art.53,comma 1
della legge 142/%0 :

1L RESPONSABILE DI RAGICNERIA

Si attesta la copertura finanziaria
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il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbllcﬁato in data
edierna, 211721k~ Bretceris, sar la durata di gicrni sebte, copila della
suestess determinmzione disigenziale, & di mrverne Irasmesss copls, sa

b=

Segretario Generale.

Il sottoscritto Messe comunale abttesta il compimento del suindicato
pericodo di pubblicazione e ciocé dal. 5 {L{‘f?? al. 7/ 3.3/0‘.?
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