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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale | OGGETTO: Liquidazione progetto obiettivo “Realizzazione
Indata L R-©¢-Co(3 pubblicazione di 4 numeri on Jine del bimestrale Ragusa
Sottosepra-Orizzonti, edito dal Comune di Ragusa™.

N P86 Periodo gennaio-agosto 2012,

N. ;ZQD Settore I'
Data /o QUGLio zop,

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 201> £ CAP. 2175 iMp. £ols i . elo,
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IL RAGIONIERE

L’anno duemilatredici, il giorno {o del mese di LVatio M}, nell’ufficio del
Settore I, il Dirigente, Dott. Francesco Lumiera, ha adottato la seguente
determinazione, su proposta del funzionario c.s. dott.ssa Faustina Morgante:



Vista la determinazione dirigenziale n. 1483 del 22.08.2012 con la quale si approvava lo
svolgimento del progetto obiettivo relativo alla realizzazione ¢ pubblicazione ondine di 4 numeri del
bimestrale “Ragusa Sottosopra-Orizzonti”. edito dal Comune di Ragusa. Anne 2012 .

Preso atto che il progetto ¢ stato regolarmente eseguito ¢ gli obiettivi prefissati pienamente
raggiunti con la pubblicazione online entro i bimestri di riferimento dei 4 numeri della rivista edita
dall’ente “Ragusa Sottosopra-Orizzonti”;

Visti i tabulati del Centro comunale Elaborazione Dati afferenti le presenze relative al servizio
prestato, nonché la tabella di calcolo ai fini della liquidazione dei compensi spettanti,

Vista la nota di resoconto n. 73511/919/1 del 6.9.2012 trasmessa al Settore II ~Gestione delle
Risorse Umane ~ { prot. 73778 del 6.9.2012) per I'Organismo Indipendente di Valutazione;

Vista la nota n. 55964 del 09/07/2013 con la quale é stato trasmesso il verbale di seduta
dell’O LV. del 06/06/2013 che attesta la presa d’atto della corrispondenza della relazione a consuntivo
rispetto agli obiettivi prefissati alfine di potere procedere alla liquidazione dei compensi per le
prestazioni rese dai dipendenti comunali coinvolti nel progetto;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto I’art. 53 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi comunali, approvato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 30.10.1997 che attribuisce al dirigente la gestione
v delle attivita finanziarie nell’ambito degli obiettivi assegnati al settore di competenza,

Visto Iart. 47 dello Statuto di questo Comune

DETERMINA

1) Liquidare ai dipendenti inseriti nel prospetto contabile, che fa parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, il compenso relativo spettante a ciascuno di essi per lo
svolgimento del progetto di che trattasi,

2) Imputare la spesa complessiva di € 10. 1?)32 : ()ﬂ;u pneri riflessi ed Irap al
cap L5, .FunzD.%.Serv.@.@.Int.@ZBilo.?bii mp.&)/lzLiquid‘G 6/~ cap.3‘?&”imp./(l,6}i/per oneri
riflessi e cap. 2?5 per (RAP Al la b/fﬁ’ 12 % n

Dirigente
ancesco Lumiera

Dott.

Parte integrante: Verbale O.L.V.
Prospetto contabile



Da trasmettersi ai seguenti settori: Ragioneria - Settore I - Settore H

1l Djrigente
Dott. Frapcesco L




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, comma 4 del TUEL.

O Z {3
36, 1[0 L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

’7

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia, al Segretario Generale.

97 106 2013 n
%iio COMUNALE
; ; -

RAGUSA......oevveeen .
(Saloiti« ~ T ancesco)

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cio¢ dal.. 23. W8 215 _al._._. _3g s

IL MESSO COMUNALE
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE (O.1.V.)
c.so_fif_gﬁa?Q 97100 Ragusa tel 0932 676262 - -

E-mail | oiv@comune.ragusa.gov.it

Prot.n. 55 4 6/ Ragusa @9 /0 ’f./ IR
Oggetto: trasmisione verbale seduta O.1.V. Del 06.06.2013

Ai Sigg. Dirigenti di Settore
@~ HI-V-VI-IX PM.
LORO SEDI

St trasmette coipa del Verbale della seduta dell'O.LV. del 6 giugno 2013,
per i provved1ment1 conseguenziali. - _

i . - -— = —

p. ” }!{)nge}niel:']del Settore 2°

'C vttt M,

Pl 1932 100624 - Fax 1326 M 3 cagnails daibeoclor s coullalie doglisd. i)




COMUNE DI RAGUSA
ORGANISMIO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONF,
(O.LY)
Verbale di seduta n. 40
i el 6 ziugno 2013

L "_uywﬁll_f il vornn A def oneve FF sioen affe A0 coaenn o Lol =dy s o~ ey
- by ) TN

e O\ e Qi St aZione et vt e el 0Ny regulivnente anvircato, s e
rimnito FOrganisimo hdipendente di Valutazione.

Suono presenti:

- Avv, Eurico Scliembari;

- Prof. Avv. Antonio Barone;

=~ Dotr. Giorgio Distefano.

T presenza di tali cinpanenti la seduta & aperta.
ORDINE DEL GIORNO

1) Vilutuzione performance auno 2002, fucoutri con i Dirigenti 2) Eswue reluzioni u cousuntivo-
progetti speciufl — uuno 2012 ; 3)Vurie ed eventuunli, ‘

Il Presidente [a rilevare che sono pervenitte :

— Nota prot. u. 45782 del 29 waggio 2013 a firma del Funzionario del Scttore VI, Sig.ra Maria
Grazia Cawillieri, inviata per conoscenza, avente per vggetto “Adempimenti relativi alla griglia i
rilevamento dell‘assolvimento degli obblighi gi pubblicazione”.

= Nota prot. n. 46230/741/1 del 30 maggio 2013 a firma del Dirigente del | Settore, dott. Francesco
lunnera, avente per oggetto * Adempimenti relativi alla grigha di rilevamento delfassolvimento
degli obbligltt di pubblicazione®”.

- Nota prot. u. 46516 del 31 maggio 2013 a linna del dirigente del Settore VI, Iug Gintlio |.cttica,
wviata per conascelza, avedte per oggetto * Sistema di misggazione, valutizione e Iraspefenza della’

T perfunuance orgatizzativa ed individuale — rilevazione del grado i saddistazione wegli .ntenti/
cittadini — Ao 2013 — srilevaziore®. ' ’ : -

= Nota prot. u. 46362 del 31/5/2013, inviala per conoscenza, a firma del dirigente del scttore | dutt.
Frincesco Lainntera itvente per oggetto*Sistema di misurazione, valitazione e trasparenza della
performance argaitizzativa ed individuale — rilevazioue (el grado di soddisfazione degli uteuti/
ciltitdint — Auno 2013 - 1? Ldagiite™;

— Nota prot. 46465 del 31/5/2013 a tinma del dirigente del settore V Ing. Michele Scarpitlla avente ad
nggetto “Nucleo per il controllo di gestioue ¢ supporto strategico. Valutazione intermedia dell:
perlonmatce dividuale dei dirigenti”,

Stda atto che I'Organisimo ha ricevuto le liede di valitazione de dipendenti anno 2012 da parte i
Hlirigenti Santi Distefano, Michele Scarpulla, Epnio Torrieri, Giorgio Colosi ¢ Sitlvatore Scifo. LSiequtisiziong
delle schede di valutazione dei dipewdenti per Fatno 2012 redatte dagli ultri dirigenti & condizioue essenziale
attiche (uesto Orsanisino cmupicti la proceduea di valutazione relativa allarme 2012,
Massiitdo al primo punto all'Ordiie del Giarno, I"Orgatismo, a partire dalle ore 9 ¢ 30 ¢ fito alle ure |1 ha
contritto i segnenti dirigenti: Ginieppe Mirabelli, Santi Distefimo ed Elide brgallina. Rispetto alla
convociziane effetttiata pee il tramite della deltsca D Anticeltit not si & presentanto il dirigente Torrier
uwio, che nou b ginstiticats Lt sna isseteacd ha quindt ritmnciitto iwd essere ascoltato dall'O1V .

Pitssando al secomlo punta tlOrdite del Giento, MOV esanting le relazioni o cousuntive dei progetti
speciali auno 2012 pervennte anccessivamante allit delibera ssunla nella sedita del 16 uktggio 2013, Ad
esito dellesime della docimtentazivmge rice . FOIV prende atto telle relaztoni ud itttestaziont o conmtive
relativitntente ai segtionti_prosgetti speciali g 2012, dichirnulone contestualmente IraimﬁhﬁuﬂvlrrrlliI_:'lu_‘_:_|_|_|_<__t_
deliberazinme assanla da signesto Organi o nella SaTiga o ST 77 7 e s
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- Progetto Speciale “Estite Sicura 2012 - Saitore Polizia Muuicipale;
- P'rogetto Speciale “Riordino dellurchivio ¢ ottimizzazione delle risorse dellittlicio verbali® - Settore
Polizia Municipale;
— [IP'rogetto obicitivo Servizio ilrico integrater uella zonu butuenre, wel periodu estive, Obiettive
Ienitenimenty” - Scttore VI ambiente, citergia, Protezioue Civile ¢ Verde Pubblico:

<~ Progetto obiettivo relativo™itlla realizzazione e pubblicazione i -+ wmnneri on-lite del himestrale

A “Ritattsit sottovoa - Orizzonti” —" Q'L'Eu\re I L _ee— . e
. * D e T Tt e U i T e L cwenerale o ol Ve

Sedretirio Geanerale dell'eme™ - Sehore |

* -~ Progetto ubicttivo “Attivita provvedimentale ¢ accertativa per lo smaltimento corpt interi di aninali
worti in allevamento o in zone aceessibili” - Settore |-
— Progetto obiettivo 2012 fufisrmatiz=uzinne gestione giwridica e previdenziale lef persinigle
tlipendente ~ softwure Maggioli inforanttica 1° strafein rirere per liquiddazione spettoni= - Sentore ||

Progetto speciale servizio ilvico Riovdinu ifi praicie i posta i enirwa ol archiviozione — Scltore

1R
= Progetto speciale . tggiornavents duti wnpusta contunale sulla pubblicitd con duti di recente
dcytdsizivme - Settore |11
= Progetto speciale nfricio economato Ricogniziome dei beui mobili detl'ente ed missione netlu
procedura di gestiome Dwenrio e dati per Puggiormuent — Settore 11
= Progetto speciale Recupers morusitd per evisione FARSU-TOS. P — Settore ||1;
- Progetto obiettivo * Bouifica delle microdiscariche nel territorio «i Ragusa™ - Settore VI mbieitte,
cuergia, Protezione Civile ¢ Verde Pubblico.
It relazione ai su menzivnati progetti, I'‘Organismo «ispone la trasinissione «a parte delltlTicio personale k(ﬂ

del presente verbale agli proani di comnpetenza per i-bré'\)’i?é(firﬁéi'fti'Ebi'i'séé'giienz_'i'a'lf‘i,'.__‘

In riferimento alla relazione Maale progetto speciale Conrdicatent gestivne ed ussistenza tecwica ufh
38° Fiera Agro-Mimemare del Mediterraneo — Settore V. I'OIV ne rileva la ton conlormita alla propria
deliberazione 28/2/2012 wl invita Fing. Scarpulla alla necessaria integrazione el contenuto della
relazione,

l.a sedota viene scialta alle ore |-, L'Orgaunismo viete ricanvecato per la prossima seduta del 19 giugno
2013, ore 9 con il segnente Ordine del gianws: £) Valutuzivue perforuniice wano 2002: 2) Esunte reluzioni
W COUSUBg O~ progetti specindi - wuin 002 ) Vagie e eventinli, = -

Del che vicng:::dulm i presents certale inngdeo eseniplare che vione lettu ed apprivvato sednta stante.

Avv. Curico Schientbari

— fﬂ{/‘ - I.C'A/\—-ﬂ
; -
Ls B0 f‘z&é‘,@z\w\
Dott. Giorgio [Jistelano - - _//, /&K
e
f»’

I'rof. Avv, Autouwio Barone
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