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L’ anno duemilaguattro, il gieormeo Sa000. ... del mese di. S LR
nell ufficic del Settore 2°, su proposta del Responsabile del
procedimento sig.ra ILinzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michele

Busacecs ha adottato la seguente determinaziones:



PREMESSO CHE:

Con determinazione dirigenziale n. 284 del 13/02/2003 il dipendente Occhipinti Vincenzo.nato i
04/12/1937 & stato trattenuto in servizio sino al compimento dei 67 anni, ai sensi dell’art. 16 del
Logs.30/11/92 0303, relativo aila prosecuzione del rapporto di lavoro;

Vista I'istanza prot. 32882 dei 23/09/2004 del suddetto dipendente, con cui lo stesse ha richiesio di
avvalersi della facoltd prevista dall’art, Lquater della L.27/7/2004 n.186, di integrazione del su citato art
16,che consente ai dipendenti pubblici Ia permanenza in servizio fino al compimento del settantesimo
anno di eta;

Vista la deliberazione di giunta n.229 del 22/11/2004 con la quale & stata approvata la programmazione
triennale 2004-2006 fabbisogno di personale e relative modalit di copertura dei posti vacanti e
disponibili; :

Considerato che la fattispecie di che trattasi rientra nella previsione della superiore norma.in quanto il
dipendente interessato & tuttora in servizio e non ha. ancora raggiunto 1 limiti di eta di cui al medesimo
art.16 gia richiamato:

Ritenuto che "esperienza professionale acquisita dal Signor Occhipinti Vincenzo, pud continuare ad
cssere proficuamente utilizzata in relazione alle esi genze funzionali e organizzative dell’Eme,
finalizzate all’efficiente andamento de Servizi;

Considerato, altresi, che a tenore dell’ultimo periodo del suindicato art. | quater.secondo cui * periodi
di favoro derivand daliesercizio delia facolta. non danno luogo alla corresponsions di slcuna
tipologia di incentivi al posticipo del pensionamento né al pagamento dei contributi pensionistici e non
rilevano ai fini della misura del trattamento pensionistico”scaturirebbe una ulteriore favorevole
prospettiva su di un piano strettamente coniabile, in quanto il costo per ii mantenimento in Servizio
della predetia unita di personale verrebbe ad essere inferiore rispetto ad una nuova assunzione:

Ritenuto.quindi,che sussistono mitte le condizioni di fatio e di opportunita per favorevolmenie
accogiiere ['istanza del Signor Occhipinti Vincenzo, ai fini del trattenimento in servizio Drevisto
dall’art.! quater della L.186/04;

Tenuto conte, infine che il suddetto dipendente, sulla base dells normativa vigente, doveva gssere
colliocato a riposo 2 far data dall® 10172005,

Ravvisata pertanto 'spportunita di provvedere in merito;

Visto ii parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine aila regolaritd tecnica ¢
contabile, nonché I attestazione della coperfura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzions de Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffict e dei servizi al quale si
rinvia:

Visto il successivo art, 65 del medesimo Regolamento in ordine alls forma, pubblicits ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;




DETERMINA

1) Accogliere in antuazione della deliberazione di giunta n.829 del 22/11/2004 citata in premessa
istanza del dipendente Occhipinti Vincenzo, nato il 04/12/1937, disponendone il tratienimento in
servizio fino al 31/12/2007. ai sensi dell'art.] quater della 1..27/07/2004 n.186, compiendo lo stesso i
70° anno di eta it 04/12/2007;

23 Riservarsi di collocare a riposo il dipendente suddetto con successivo provvedimento;

3y Dare atto che la somma necessaria alla corresponsione della retribuzione per il dipendente in oggetio

sard prevista nell’allegato al bilancio di previsione per anno 2003, {“‘z
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- Tl settoscritto Messce comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, =all’Albe Pretorio, per la durata di giorni setie, copis
della suestesa determinaszions dirigenziale, e di averne UIIasmesso
sopia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale
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