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nell/ufficio del Settore
procedimento sig.ra Liuvzzo Antonietta, il Dirigente dott.

Busacca ha adottato la seguente determinazione



PREMESSO CHE:

Con determinazione dirigenziale n. 283 del 13/02/2003 il dipendente Denarcso Angelo.nato il
12/12/1937 & stato trattenuto in servizio sino al compimento dei 67 anni, ai sensi dell’art. 16 del
D.L.g.5.30/11/92 n.503, relativo alla prosecuzione del rapporto di lavoro!

Vista I’istanza prot. 56621 del 07/10/2004 de! suddenio dipendente, con cui lo stesso ha richiesto di
avvalersi della facoltd prevista dall’art. L quater della L.27/7/2004 n. 186, di integrazione def su citato art
16,che consente ai dipendenti pubblici la permanenza in servizio fino al compimento del setiantesimo
anno di eta; '

Vista la deliberazione di giunta n.829 del 22/11/2004 con la quale & siata approvata la programmazione
tiennale 2004-2006 fabbisogno di personale ¢ relative modalita di copertura dei posti vacarnii e
disponibil

Considerato che la fattispecie di che tratiasi rientra nella previsione della superiore norma,in quanto il
dipendente interessato & tuttora in servizio e non ha, ancora raggiunto i limiti di eta di cul al medesimo
art. 16 gma richiamato;

Ritenuto che "esperienza professionale acquisita dal Signor Denaroso Angelo, pud continuare ad
essere proficuamente utilizzata in relazione alle esigenze funzionali e organizzative dell Enie,
finalizzate all’efficiente andamento det servizi;

Considerato, altresi, che a tenore dell’ultimo perfode del suindicato art. Iquater,secondo cui i periodi
di Iavore derivanti defl esercizlo della faeoita. .non danne fuogo alla corresponsione @ ajcuna
tipologia di incentivi al posticipo del pensionamento né al pagamento dei contributi pensionistict e non
rilevano at fini della misura del trattamento pensionistico scaturirebbe una ulteriore favorevole
orospettiva su di un piano sirettamente contabile, in quanto i costo per il mantenimento in servizio
della predetta unita di personale verrebbe ad essere inferiore nispetio ad una nuova assunzione;

Ritenuto.quindi,che sussistono tutte le condizioni di farto e di opportunita per favorevoimente
accogliere I'istanza del Signor Denaroso Angelo, ai fini del (rattenimento in servizio previsto dali’art.|
quater della L.186/04;

Tenuro conto, infine che il suddetio dipendente, sulla base deila normativa vigenie, doveva essere
collocato a riposo a far data dall’ 1/01/2605,

Ravvisata pertanto ['opportunitd di provvedere in merito:

Visto il parere faverevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, nonché I attestazione della copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 33 def vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi al quale si
rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma. pubblicita ed efficacia delle
determinaziont dirigenziali:



DETERMINA

1}y Accogliere in attuazione della deliberazione di giunta n.829 del 22/11/2004 citas in premessa
V'istanza del dipendente Denaroso Angelo, nato il 12/12/1937, disponendone il fratienimento in servizio
fino al 31/12/2007, ai sensi del'art. | quater della £.27/67/2004 n.186, compiendo lo stesso il 70° anno
dietail 12/12/2007;

2} Riservarsi di collocare a riposo il dipendente suddetto con suecessivo provvedimento;

3} Dare atto che la somma necessaria alla corresponsione della retribuzione per il dipendente in oggetio
sara previsia neli’allegato al bilancio di previsione per Uanno 2005,

B I T S N S VR )
o LD TaRav B0 7 TMWA gi- Ve IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{Dr. Mijdhele Busacea)

Da trasmettersi 4d'ufficico, olitrxe che dal findaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici:

Sartore 111 Gestions Bervizl Contabhill & Finaenziasi

DEL SETTORE 2°
E BUSRCCA)

IL DIRIGEN

B

-7



SETTORE I
Gestione Servizi Contabill ¢ Finanziarza

~,
£

2i atiesta la copertura finangiaria

o
|4
5 REQ?@%SAE&@% 1 RBGIONERIA

/ ﬁé‘ %

.

Prrate I

- Tl sottpserittc Messo comunale attesta di avers pubblicate in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giocrni sette, copia
della susstesa determinazione dirigenziale, & di averue Lrasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Gaﬁerale

Bddi J’, . ;j C} - {,‘ o T %féﬁ) COMUKATE
BN A

s"l

T1 sotteoscritto Messo comunale attesta 11 compimento del suindicato
'r-kf: ;

pericdo di pubblicazione e ciocé dal 0./ /4%

o
L
]
;mg
J
M \:/
I
)




