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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale |OGGETTO:

In data {Y-0¥ - 20(3 Liquidazione indennita straordinario in
reperibilita al personale di Polizia
N_45 Municipale.

N. 103 Settore IX Periodo: 1° marzo 2013-30 giugno 2013

Data  06/07/2013

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO 2013 CAPITOLI  2171-2171.1 | IMPEGNO 60%343}0‘ 9%
2171.5 (1 SE <OR. (R af
FUNZIONE 01 SERVIZIO 08 INTERVENTO 01-0¢

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L anno duemilatredici, il giorno sei del mese di luglio, nell 'ufficio del settore X il Funzionario
Responsabile, doit.ssa Rosalba Lucenti:




PREMESSO:

CHE il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario per I’anno 2013 non & stato ancora
approvato dal competente Consiglio Comunale;

CHE con deliberazione commissariale n. 202/cs del 24 aprile 2013 ¢ stata approvata per |’anno
2013 la costituzione delle risorse finanziarie relative alle prestazioni di lavoro straordinario del
personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per un ammontare
complessivo di € 81.771,13 oltre oneri riflessi ¢ IRAP, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del
01/04/1999, integrato dagli artt. 38, 38 bis e 39 del CCNL del 14/09/2000;

CHE con determina dirigenziale del Settore II n. 776 del 04/06/2013 avente per oggetto:
“Assegnazione ai Settori dei Budget [°semestre 2013 per prestazioni di lavoro straordinario
personale dipendente a tempo indeterminato (Costituzione risorse deliberazione
Commissariale n.202/cs 24/04/2013)” & stata assegnata la somma di € 9.338,33 per interventi
straordinari in reperibilita del personale dei settori 4°- 5°- 6° - §°.9°;

VISTA la delibera di Giunta n. 211 del 29/05/2007 avente ad oggetto:”Approvazione
regolamento del servizio di reperibilita. Integrazione regolamento organizzazione degli uffici e
servizi”, con la quale é stato affidato il coordinamento del servizio di reperibilita al Settore VI
(ex Settore X);

VISTO che occorre liquidare al personale le somme corrispondenti alle ore di lavoro
straordinario gia prestate, come da conteggi e risultanze contabili effettuati da questo ufficio,
relativi alle prestazioni eseguite dal 1° marzo 2013 al 30 giugno 2013 quale straordinario in
reperibilitd, che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visti lo Statuto Comunale ed i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilitd ed Economato;

Visto il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull ordinamento
degli Enti Locali”;
Vista la legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., come recepita dalla legge regionale n. 10 del
15/05/2000 e s.m.i.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

per le motivazioni espresse in premessa:

1) LIQUIDARE la somma di euro 966,71 oltre oneri riflessi per euro 230,08 ed IRAP
per euro 82,17 quale indennita di straordinario in reperibilita relativa al periodo dal 1°
marzo 2013 al 30 giugno 2013, al personale di Polizia Municipale a tempo
indeterminato secondo I’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2} IMPUTARE la spesa complessiva di euro 966,71 alla funz. 01 serv. 08 int. 01
del redigendo bilancio 2013 (Cap. 2171 Imp. 60y 5 lig. % 374 ) del PEG/PDO 2013
in fase di formazione, oltre oneri riflessi per euro 230 08 alla funz 01 serv. 08 int.
01 del Bilancio 2013 (Cap. 2171.1  imp.2F. ) ed euro 82,17 per IRAP alla funz. 01
serv..08 int. del Bil. 2013 (Cap. 2171.5 Imp.5¢), lig.

3) DARE ATTO che responsabile del procedimento ¢ il Commissario Ispettore Superiore
Cascone Lucia
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IL DIRIGENTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE — SETTORE IX

Vista la proposta di determinazione sopra riportata;

Ritenuto di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportata;
Richiamate le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella proposta;

Visto il vigente regolamento di contabilita ed economato dell’Ente;

Visto lo Statuto Comunale.

1)

2)

3)

DETERMINA

LIQUIDARE la somma di euro 966,71 oltre oneri riflessi per euro 230,08 ed IRAP
per euro 82,17 quale indennita di straordinario in reperibilita relativa al periodo dal 1°
marzo 2013 al 30 giugno 2013, al personale di Polizia Municipale a tempo
indeterminato secondo I’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

IMPUTARE la spesa complessiva di euro 966,71 alla funz. 01 serv. 08  int. 0]
del redigendo bilancio 2013 (Cap. 2171 Imp. 602/13 lig. 36,3{ 3 del PEG/PDO 2013
in fase di formazione, oltre oneri riflessi per euro 230,08 alla funz. 01 serv. 08 int.
01 del Bilancio 2013 (Cap. 2171.1 imp. ¥ ) ed euro 82,17 per IRAP alla funz. 01
serv. 08 int. del Bil. 2013 (Cap. 2171.5 ImpS*), liq.

AVVERSO il presente provvedimento & ammesso ricorso avanti al TAR Catania o al
Presidente della Regione Siciliana nei termini rispettivamente di 60gg e 120 gg.

E’ allegato alla presente determinazione per farne parte integrante:

prospetto contabile;

da trasmettersi d'ufficio, ai seguenti settori: Settore II — Gestione e Sviluppo risorse
Umane, Settore Il — Gestione Servizi Contabili e Finanziari.




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria at sensi dell’art.151 , 4°
comma, del TUEL.

Ragusa__18/ 93/ 2013

ﬂESPONSABILE DI RAGIONERIA
Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,

all’ Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 21LUE 01

1l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

ubblicazione e cioe dal
p 29 (5. 103 —Nusam
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IL MESSO COMUNALE
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CITTA DI RAGUSA
SETTORE IX
Polizia Municipale

’ Straordinario Reperibilita 2013
ﬁ 1° marzo - 30 giugno
Mat.  NOMINATIVI Cat/ D | NF NF D N\F NF Totale

2057 |Bertone Massimo D1 400 €0,00| €6552 €0,00 € 65,52
2053 |Cascone Lucia D1 250 | €000 € 40,95 €000 €40,95
7008 |Cappuzzello Giorgio D1 550 €000 €9009] €000 €90,08
2111 |Cataldi Roberto Dt 4,50 €000 €737 €0,00 €73,7
2017 |Cavaleri Giuseppe C5 250 | 600 - €3748| €10170 €000, €139,18
7031 !Gurrleri Salvatore c1 | o200 . €000] €300 €000  €30,10
8130 iLa Perla MariaLuisa  |C1 | 450 ¢ €000 €67,73] €000 €67,73
8188 |Perricone Ottaviano  IC1 © 850 i €000 €12793 €000 €127,83
2022 |Piccione Rosalba es i | 450 E000| €7628] €000 €76,28
2025 |Spadaro Giuseppe C5 1 200 600 | | €2998 €101,70 €000 €131,68
7054 |Sulsenti Luigi _cr ] 400 | €000 €6020! €000 € 60,20
233 |Zito Gino C3 | 4.00 €000 €6336 €000 €63,36

Totale ] €871’
! {Irap . €82,17
PN { cfa colaTe Oneri Riflessi € 230,08
e SN | TOTALE | € 1.278,96
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