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L anno dﬁemllaguﬁttrc, il giorno aiﬁzif?ﬁfﬁ““”‘

del mese di. hdL ..., nell 'ufficio del Settore 29,
il dir;gente dott. Michele Busacca ha adottato
seguentse determinazione:
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IL DIRIGENTE
Premessc che con la deliberazione della G.M. n.l17 del 21/01/2003,
& stata approvata in via provvisoria la costituzione del Fondo per
1’apne 2003 relativa al trattamento economico accessoric per il
personale dipendente previsto dall’art.15 comma 1, del CCNL
1/4/1898; :
Rilevato che con la deliberazione di G.M. n.523 del 14/07/2003 &
stato sottoscritte 1’accordo decentrato pexr I‘utilizzo delle
BRisorse Economiche per lo 5vilmppd delle Risorse Umane e per la
Produttivitéd per 1'énno 2003 & per lfutilizzo delle Risorse
Integrative Axt.4 CCNL B/10/2001;

pilevato che la somma da erogare per 1 compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per

1 anno 2003, di € 454.038,65 é stata incrementata di € 50.000,00
 im sede di wariaziope e di assestamentc del bilancic 2003
impegnata con determinazione dirigenziale n.2381/03 e con le
economie realizzate nell’anno 2002 relative *" 511’ accantonamento
delle somme relative alle assenze del personale ai sensi
dell‘art.13 desl contratte decentrato di lavore  1894/1897,
rispltante dalle assenze del persconale interessato), per un totale
di € 512.572,96;

Visto il Contratto Cellettive Decentrato di Lavoro gtipulato il
26/06/01 per il guadriennioc economico 1998/2001, 4Lin esecuzione
dells deliberazione di G.M. n.804/01, con il gquale sonc stati, t(ra
1’altro, stabiliti i criteri di erogazione ded compensi per la
produttivitd collettiva ed il miglioramento dei servizil al
personale dipendente; '

Visto 1’accords decentrateo sottoscritto il 4/10/2004 approvato
con la deliberazione n.750 dell’11/10/04 con il guale sono stati,
trs 1’altro stabiliti i criteri per erogare ai sensi dell’art.39
CONT 22/01/2004 i compensi incentivanti anche al personale in
distacco sindacale; ~

Viste le relazioni a consuntive dei Piani di lavoro redatti dai
Responsabili dei Settori e dei Servizi per 17 anns 2003 con le
valutazioni del personale dipendente;

Accertata la regolarita del procedimento per la liguidazione dei
predetti compensi ai dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle
medalitd di cwpi 21l’art. 6 del citate contratto decentrato;

Ritenuto, pertanto di procedere alla liguidazione dei compensi di
cni all’oggetto;

Viste il parere favorevole espresso dal Responsabile di Ragioneria
in ordine alla regolarita tecnica e contabile, nonché la
attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragiocneria/
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reso atto che 1 suddetti pareri costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente determinazione; s

Considerato che la materia oggette del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate mnell’art.53
del wvigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al gquale si rinvia; '

Visto il successiveo art 65 del medesimo Regelamento, in ordine
alla Forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

DETERMINA

et

. Di liguidare e pagare al perscnale dipendente i compensi per la
broduttivita collettiva ed il miglicraments dei servizi di cui
all’azt. 17, comma Z,lett. a}CCZ*@L 1298-2001 per 1’annc 2003, pari
a comrslass;ve € 512, g;;d?é’ Al oltre gli @H%fﬁ, riflessi pari a €

EXIAP %‘2 e per IRAP € b ?Z@? nell’importoc pexr
ciascun nam.znai:iv& indicato negli a;,llegati prospettli contabili
che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvediments;

2. Di accantonare la somma di € é'?.,?i, 00 ai semnsi dell’ art.13 de=l
contratto decentrateo di iav“c:ira_ 1894/1887, risultante dalle
assenze del personale intex&.@sata( il b *sf}f;/i;),ig ;&wg\k j%{’,y’ ;’“f&}q_

3. Di imputare la scmma di € 51249 ;f}’? a2l Cap.2175 “"Fonde per il
miglicramento dell’efficienza dei servizi” bilancio 200&5 ‘somma
g‘la impegnata con le delz_béra'v:zc}ﬁa di G.M. nn.17/03 e 523/03 pur
sneri-riflessi al Cap.2175 - »é‘?}’}]@g grv. 08-interv. 01-bil. G,éf

5% w{p 2175/00~4imp. 26;’:?//@&) e per IR@@’@ J‘Jﬁ?;’ Q-«Ik{,{,ﬁ Z;é’%éf/w‘
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4. Autorizzare il servizieo Jdi Ragioneria " da @Jesto *”Ccmne ad
emettere 11 mandato di pagaments connesso alla superiors
liguidazione. '

o

Da trasmettersi d’ufficio, olt [che al Sindaco ed al Segretarioc
Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore Ragioneria




PERERL A1 SENST DELLA 7.R.48/91 (ARIT B3 E 55 1.142/50

SETTORE FINANZA E CONTABILITAS
§i attesta la regolaritd contabile di oui all’art. 53, co.l della lsgge
142/%0.

IL RESPONSABILE DI RAGICOHERIA

$i attesta la copertura finanziaria

e IL RESPONSABILE DI’ RAGIONERIA
gagusa. £ ALK EY _5_,/ L
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- 71 sottoscritte Messo comunale attesta di avers pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata d4i giorni sette, copia della
susstesa determinazione dirigenziale, e di averna trasmessoc copia, al

11 sottoscritto Messo comunale atissta il commimento del suindicato
i pubblicazione e cioé dal/if (V. ?;@f-gal. Ne 5{9—5}@ ’

TL MESS0O COMUNALE



