SERV. DETERMINAZIONI DIRIA.
TRASMESSA URT, _oeM - X (V
T . Rek,

il A - A0 200k
P. DEL SERWZIO

T DISTRUTTARE A1MNISTRATIVO
/} ASckibdn 5

)

"CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE XIV

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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L’anno duemilaguattro, il giorno wuno del mese di
ottobre, nell’ufficio del settore XIV, il dirigente
dott. Giovanni  Scifo ha adottato la seguente
determinazione:




Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale
del comparto Regione-Autonomie Locali, ed in particolare 1'art.8 e seguenti
concernenti la disciplina dell’area delle posizioni organizzative di lavoro per il
personale dipendente appartenente alla categoria D;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n.438 del 28/5/2002 di istituzione in via
provvisoria € sperimentale  dell’area delle posizioni organizzative, parzialmente
modificata con provvedimento di G.M. n.647 del 2 luglio 2002;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n.446 del 30 maggio 2002 -di
approvazione del Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione ¢
conferimento delle suddette posizioni organizzative, .
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n.1210 del 17 dicembre 2002 relativa
alla determinazione definitiva della retribuzione di posizione ai titolari di posizione
organizzativa dell’Ente per I’anno 2002, effettuata dal Nucleo di Valutazione nel
rispetto della metodologia di cui alla citata deliberazione n.446/02;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n.104 del 24 febbraio 2004 con la quale
" Amministrazione ha stabilito per anno 2004 il numero delle posizioni
organizzative istituite con la citata deliberazione n.438/02, nonché il wvalore
economico gia determinato per I’anno 2002 con la citata deliberazione di G.M.
n.121/02 oltre all’importo pari al 15% della retribuzione di posizione ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato; '

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n.723 del 30 settembre 2004,
‘immediatamente esecutiva, con cui ¢ stata disposta la conferma dell’Area delle
Posizioni Organizzative per il periodo 01/10/2004 — 31/10/2004;

Rilevato che in questo Settore ¢ stata istituita n.1 posizione organizzativa di lavoro,
per I’assunzione diretta d’elevata responsabilita di prodotto e di risultato relativa la
Settore Corpo di Polizia Municipale;

Tenuto conto che questo ufficio ha richiesto che le posizioni organizzative del
Settore vengano incrementate, nelle more di un auspicabile provvedimento in tal
Senso; : ,

Preso atto che tale posizione organizzativa, per le sue proprie caratteristiche,
soddisfa i requisiti- richiesti dall’art.8, comma.1, lett. A) del citato CCNL 31/3/1999,
richiedendo lo “svolgimento di funzione di direzione e di responsabilita d’unita
organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da elevato grado d’autonomia
gestionale ed organizzativa”,

Ritenuto che occorre conferire per il periodo dal 01/10/2004 al 31/12/2004 la
responsabilita della posizione organizzativa di cui trattasi con incarico ad un
_ dipendente di questo Settore di categoria D in coerenza con il Regolamento sopra
citato e con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di
questo Ente, avuto riguardo in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche dei
programmi e degli obiettivi da realizzare;

Ritenuto di individuare nel dipendente Tenente Carlo Virgadavola specialista di
vigilanza categoria D1, il soggetto responsabile idoneo al conterimento dell’incarico




di cui in oggetto, in possesso dei requisiti previsti per accedere alla titolarita della
posizione organizzativa sopra descritta e cio sulla base della comparazione dei
potenziali altri candidati dipendenti inquadrati nella categoria D in relazione aj criteri
come sopra predeterminati;

Rilevato che il conferimento del superiore incarico, in linea con la previsione
contrattuale prevista per la tipologia indicata dal citato art.8 comma 1 lett. A) del
CCNL 31/3/99 consente di assicurare la continuita dej servizi in stretta correlazione
con i programmi da realizzare e con la minore disfunzione possibile per Iefficienza
di tutta I’organizzazione del settore:

/Preso atto che con il medesimo incarico viene attribuita la pesatura, in misura
” percentuale, a ciascuno degli obiettivi assegnati, ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato;

Rilevato in particolare, ai fini dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi, che:

a) lo svolgimento della funzione di direzione consente I’esercizio di poteri di
propulsione, coordinazione, indirizzo e controllo all’interno
dell’organizzazione di questo Settore, anche per il conseguimento nel breve
periodo di risultati di particolare rilevanza ed interesse per I’ Ammuinistrazione,
all’uopo individuati dal Dirigente, anche da individuare successivamente;

b) I'autonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare
decisioni sulla gestione o scelte che comportino 1'impiego delle risorse in
relazione agli aspetti d’organizzazione del lavoro (valutazione, ecc.);

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine alla regolarita tecnica e
contabile; il parere di legittimita espresso dal Segretario Generale nonché
Iattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore Ragioneria;

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente determinazione; . : '

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni  dei dirigenti indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento
d’organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento, in ordine alla forma, pubblicita
ed efficacia delle determinazioni dirigenziali,

DETERMINA

1) Di conferire per le motivazioni di cui in premessa al dipendente Tenente Carlo
Virgadavola, Specialista di Vigilanza cat. DI, Pincarico di Responsabile della
posizione organizzativa di tipologia A) individuata con delibera di G.M. n.438
del 28/05/02 e confermata con delibera di G.M. n.723 del 30/09/04 denominata
Settore Corpo di Polizia Municipale per l'assunzione diretta d’elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, dal 1° ottobre al 31 dicembre 2004;
2) Dare atto che il conferimento del superiore incarico ¢ disciplinato dall’allegato
contratto individuale che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;




3) Dare atto, altresi, che la spesa per I’espletamento del presente incarico trova
allocazione nell’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita, di cui all’art. 17 del CCNL 1/4/99 per ’anno 2004,
costituite con deliberazione di G.M. n.50 del 02/02/2004, fatte salve le riserve
ella stessa riportate (Cap.2175 Funz. 01 Serv.08 int01 Bil.2004
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Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti settori/uffici: personale e Ragioneria:
[L DIRIGENTE PEL SETTORE XIV

(dott. Gipv Scifo)




- SETTORE FINANZA E CONTABILITA'
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