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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotazione al Registro Generale
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- OGGETTO: Conferimento incarico di responsabilita di|
in data: 1 OTT. 2004 ‘posizione organizzativa di lavoro tipologia A art. &,
‘ comma 1, CCNL. 31.3.99 alle dipendenti Nunzia
N_ 3353 Settore XII | Alba, Salvatrice Antoci, Maria Grazia Camillier1 per 1l
periodo 1° ottobre — 31 dicembre 2004.
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L anno duemilaguattro giorno uno del mese di ottobre, nell 'Ufficio del Settore X1I, il

FUNZ. A SERV. 0¥ INTERV. Ol QX

Dirigente Dr. Salvatore Scifo, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che il Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D. L.vo n.
29/93, oggi trasfuso nel D. L.vo n. 265/2001, con particolare riferimento agli artt. 3,4,7.9,
‘nonché, al capo Il del titolo ii, attivando altresi il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di
valutazione; -

Che la disciplina dell'area delle posizione organizzative & contenuta negli artt.8, 9 e 10
del C.C.N.L. Del 31.03.19969;

Che la G.M. con deliberazione n. 438/2002 ha istituito. l'area delle posizioni
organizzative; -

Che la G.M con deliberazione n. 446/2002 ha approvato il Regolamento sui criteri
generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative,

Preso atto che con deliberazione n. 104 del 24.02.04 la G.M. ha istituito all'interno del
settore Xl Servizi Sociali ed Assistenza ulteriori n. 2 posizioni organizzative;

Che pertanto, in totale le posizioni- organizzative attribuite al Settore Xl sono le .
seguenti:

. Area sostegno alle famiglie in difficolta — solidarieta social — tipologia A,
. Area infanzia ed adolescenza — Servizi aperti e residenziali — tipologia A;
. Area anziani — servizi aperti e residenziali — tipologia A;

Viste le proprie determinazioni n. 451, 452 e 453 del 1° marzo 2004 e n. 1511 del
01.07.04 con le quali sono state conferite le posizioni organizzative di lavoro —tipologia A , per
i periodi 1° marzo/30 giugno 2004 e 1° luglio/30 settembre 2004 alle dipendenti:

Antoci Salvatrice: Area infanzia ed adolescenza — Servizi aperti residenziali —
Camillieri Maria Grazia: Area anziani — servizi aperti e residenziali —
. Alba Nunzia: Area sostegno alle famiglie in difficolta — solidarieta sociale

Vista la deliberazione n. 723 del 30.09.04 con la quale la G.M ha disposto la conferma
dellarea delle posizione organizzative caratterizzate per lassunzione diretta di responsabilita
di prodotto e di risultato per il periodo 1° ottobre — 31 dicembre 2004;

Dato atto che con la citata deliberazione n.723/04 la GM ha altresi stabilito il valore
economico della retribuzione ai titolari delle posizioni organizzative, ammontante per ciascuna
delle predette posizioni ad €.1.617,00 oitre il 15% della retribuzione della posizione ai fini
della cerresponsione della retribuzione individuale di risultato;

Ritenuto, pertanto di confermare, per il periodo 1° ottobre — 31 dicembre 2004, alle
seguenti dipendenti lincarico della posizione organizzativa di lavore a fianco di ciascun
nominativo indicata e precisamente:

Nunzia Alba: “Servizio:Area sostegno alle famiglie in difficolta — Solidarieta sociale” -
tipologia A”;

Salvatrice Antoci: “Servizio: Area infanzia ed adolescenza — servizi aperti e residenziali” —
tipologia A, :
Maria Grazia Camillieri: “Servizio: Area anziani — servizi aperti e residenziali” - tipologia A,

Che i presenti conferimenti risultano coerenti con i criteri generali contenuti nel citato
Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze

‘maturate ed_ai risultati coriseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo
Ente, avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

Che oltre ai servizi inseriti nella suddetta area, le stesse cureranno i servizi meglio
indicati negli allegati contratti; ’

Preso atto che tali posizioni organizzative, per le caratteristiche, soddisfano i requisiti
sanciti dall'art. 8, comma 1, lett. A del citato C.C.N.L. 31.03.1999 che richiede lo svolgimento
di funzioni di direzione e di responsabilitd di unita organizzativa di particolare complessita,
. caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa e che, pertanto, si
ritiene di individuare e conferire ‘dal 1° ottobre al 31 dicembre 2004 alle dipendenti
Salvatrice Antoci, Nunzia Alba e Maria Grazia Camillieri l'incarico di cui in oggetto in
possesso dei requisiti previsti per la titolarita delle posizioni in parola. :

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei dirigenti indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei



servizi al quale si rinvig,

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali;

1.

DETERMINA

Conferire, per le motivazioni di cui in premessa, - per il periodo dal 1° ottobre al 31
dicembre 2004, alle dipendenti:

a) Sig.ra Salvatrice Antoci Cat. D4 lincarico della posizione organizzativa di lavoro -
tipologia A art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1999 denominata “Servizio Area infanzia ed
adolescenza — servizi aperti e residenziali”, per limporto di €.1.617,00 oltre il 15% per
indennita di risultato.

b) Sig.ra Nunzia Alba Cat. D3 l'incarico della posizione organizzativa di lavoro - tipologia A
art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1999 denominata "Servizio Area sostegno alle famiglie in
difficolta — Solidarieta Sociale’, per limporto di €.1.617,00 oltre il 15% per indennita di
risultato.

c) Sig.ra Maria Grazia Camillieri Cat. D3 l'incarico della posizione organizzativa di lavoro -
tipologia A art. 8, comma 1 C.C.N.L. 31.03.1999 denominata “Servizio Area anziani —
servizi aperti e residenziali”, per limporto di € 1.617,00 oltre il 15% per indennita di
risultato.

Dare atto che il conferimento degli incarichi di cui al punto 1) vengono regolamentati e
disciplinati dagli allegati contratti individuali che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

Dare atto altresi che al finanziamento delle predette posizioni organizzative si provvedera
con le risorse di cui alla deliberazione di GM n. 723 del 30 settembre 2004, con imputazione
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Allegato parte integrante contratti

IL D[RIGEMWTE

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale, ed ai Settore Ragioneria e
Personale

IL DIRJGEN
Dott. Sgfvat Scifo




L PARERI Al SENSI DELLA L.R. 48/91 (ARTT. 53 E 55 L.142/90) j

SETTORE FINANZA E CONTABILITA’
Si attesta la regolarita contabile di cul all’art. 53, comma 1 della legge 142/90
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Si attesta la copertura finanziaria |
Ragusa, 1° ottobre 2004

IL RESPONSUBN.E DI RAGIONERIA

JI sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione
dirigenziale e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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